
И З В Е Ш Т А Ј 

О СПРОВЕДЕНОЈ  ЈАВНОЈ РАСПРАВИ У ВЕЗИ СА ПРЕДЛОГОМ 

АКЦИОНОГ ПЛАНA ЗА ПЕРИОД ОД 2026. ДО 2028.  ГОДИНЕ  

ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТEГИЈЕ ЗА МЛАДЕ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ 

 ЗА ПЕРИОД ОД 2023. ДО 2030. ГОДИНЕ 

 

 

 

Закључком Владе 05 Број 56-2372/2026, на основу члана 41в став 1. Пословника 

Владе („Службени гласник РСˮ бр. 61/2006-3 (пречишћен текст), 69/2008-3, 

88/2009-72, 33/2010-6, 69/2010-3, 20/2011-10, 37/2011-3, 30/2013-4, 76/20143, 8/2019-

79 (др. уредба), 106/2025-11) и на основу члана 31. Уредбе о методологији израде 

докумената јавних политика („Службени гласник РС”, број 20/25), на предлог 

Министарства туризма и омладине, утврђен је Програм јавне расправе о Предлогу 

акционог плана за период од 2026. до 2028. године за спровођење Стратегије за 

младе у Републици Србији за период од 2023. до 2030. године. 

 

У складу са утврђеним програмом јавне расправе, Министарство туризма и 

омладине је спровело јавну расправу у периоду од 20. марта до 09. априла 2026. 

године, за представнике релевантних државних органа, стручну јавност, 

организације цивилног друштва као и друге заинтересоване стране, а обавештење о 

спровођењу јавне расправе било је постављено на сајту Министарства туризма и 

омладине https://mto.gov.rs/tekst/14466/obavestenje-o-pocetku-javne-rasprave-predlog-

akcionog-plana-za-period-od-2026-do-2028-godine-za-sprovodjenje-strategije-za-mlade-

u-republici-srbiji-za-period-od-2023-do-2030-godine-.php као и на порталу е-

Консултације. 

 

Такође, јавност je имала могућност да предлоге, сугестије, иницијативе и коментаре 

достави на електронску адресу emilija.radonjic@mto.gov.rs  или писаним путем на 

адресу: Министарство туризма и омладине, Београд, Немањина бр. 22-26. 

У току трајања јавне расправе, 2. априла 2026. године,  организован je Округли сто 

у згради Палата Србије. На Округлом столу учествовали су представници државних 

органа, организација цивилног друштва, међународних организација, пројектних 

партнера. Учесницима су представљени показатељи, мере и активности Предлога 

акционог плана за период од 2026. до 2028. године, након чега је вођена дискусија у 

вези са представљеним Предлогом акционог планa. У периоду трајања јавне 

расправе путем електронске поште, као и путем портала еКонсултације достављени 

су коментари од стране 17 подносилаца.  
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Бр. Назив органа/ 

организације/ 

појединца 

Коментар/сугестија Статус 

1. Лука Радовић - Удружење 

"Безбедност младих на 

интернету" 

 

Поводом уводног дела Акционог плана, Удружење 

"Безбедност младих на интернету" указује на потребу 

за јаснијим дефинисањем улоге специјализованих 

ОЦД у спровођењу циљева. 

Иако су у фокус групама учествовали представници 

цивилног друштва (попут КОМС-а и НАПОР-а), 

фокус је био на запошљавању, волонтеризму и 

стандардизацији омладинског рада. Удружења 

специјализована за интернет безбедност би требала 

имати јасније дефинисану улогу у пружању "локалних 

и интегрисаних услуга за младе" које се помињу као 

приоритет. 

 

Предлог није прихваћен.  

Предлог се не односи на конкретну активност из 

Акционог плана. Међутим, у контексту учешћа у 

фокус групама, желимо да напоменемо да су 

организоване три фокус групе. Фокус група 3 се 

односила на стратешке циљеве 4 и 5, при чему је 

једна од тема била и интернет безбедност. Позив 

за учешће упућен је свим актерима и објављен 

путем релевантних интернет портала. 

 

2. Бобан Лабанац  

 

У оквиру јавне расправе о спровођењу Стратегије за 

младе Републике Србије за период 2023–2030. године, 

достављам свој предлог који се односи на унапређење 

комуналне инфраструктуре у руралним подручјима, 

конкретно у селу Доње Лесковице, у близини реке 

Градац, на територији града Ваљева. 

Наиме, ово подручје последњих година има изражен 

проблем са снабдевањем водом — током летњих 

месеци често долази до несташице јер се постојећи 

Кукаљски водовод ослања на застарелу мрежу и 

изворе чији капацитети више нису довољни да 

задовоље потребе домаћинстава. Оваква ситуација 

нарочито погађа младе људе и породице које живе на 

селу, јер отежава основне услове за живот и смањује 

мотивацију да остану или започну сопствени живот у 

руралној средини. 

Предлажем да држава, кроз мере Стратегије, размотри 

улагање у модернизацију водоводне мреже и 

обезбеђивање стабилног приступа пијаћој води за 

свако домаћинство у том подручју. Тиме би се 

директно допринело унапређењу животног стандарда, 

очувању села и повратку младих на село, што је у 

потпуности у складу са циљевима Стратегије за младе. 

Предлог није прихваћен.  

 

 

Иницијатива треба да се упути локалним 

доносиоцима одлука као надлежним и 

релевантним актерима за њено разматрање и 

могућу имплементацију. 

3. Дарко Лазаревић 

 

Мера 5.4: Подршка стамбеном осамостаљивању 

младих 

Активност 5.4.1.1. Развијање мера јавне политике за 

подршку стамбеном осамостаљивању младих, у 

сарадњи са надлежним органима неопходно је 

допунити тако да се јасно препознаје важност улоге 

цивилног сектора у креирању мера стамбене политике 

која је усмерена ка младима. Допунити активност тако 

да гласи: Развијање мера јавне политике за подршку 

стамбеном осамостаљивању младих, у сарадњи са 

организацијама цивилног друштва и надлежним 

органима. 

 

Предлог није прихваћен.  

 

Предложена допуна активности се не прихвата, 

имајући у виду да се односи на област стамбене 

политике, која је није у делокругу надлежности 

Министарства туризма и омладине. Истовремено, 

указујемо да је учешће младих у процесу 

доношења прописа и креирања јавних политика 

обезбеђено кроз механизме јавне расправе, 

односно путем портала е-Консултације, где сва 

заинтересована лица, укључујући и младе и 

организације цивилног друштва, могу 

достављати своје коментаре и сугестије. 

 

 



4.  Александар Трудић, 

Организација креативног 

окупљања ОКО 

Предлог акционог плана није у великој мери 

усаглашен са адекватним надлежностима актера 

омладинске политике у Србији. Са друге стране стиче 

се утисак да се са укидањем тзв. развојног конкурса на 

коме су требали да се подрже КОМС и НАПОР сада 

уводе циљеви и индикатори из тог конкурса у 

Акциони план Стратегије за младе што доводи у 

проблематику оперативност самог Акционог плана где 

се стиче утисак да се омладинске организације и 

организације за младе стављају у потпуни запећак, а 

ЈЛС и КЗМ-ови се стављају у први план што у многим 

случајевима није у њиховој надлежности, а 

изостављају се кључни горе наведени актери (НАПОР 

и КОМС). Као организација чланица обе мреже, 

изражавамо велику забринутост за даљу оперативност 

Акционог плана, као и за несразмерно испланиран 

буџет у оквиру посебних индикатора и циљева. 

Сугестија је да се адекватно препознају актери 

омладинске политике и улога организација цивилног 

друштва у директном раду са младима на терену. 

Предлог није прихваћен.  

 

Актери омладинске политике укључујући и ОЦД   

су препознати у АПСМРС. Буџет не може бити 

равномерно испланиран за све циљеве јер неке 

активности траже мање а неке већа средства . 

Такође буџет зависи и од остали органа те су 

поред средстава Mинистарства туризма и 

омладине унети и износи других органа и 

институција. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Увести у свим мерама за  Посебни циљ 1: Омладински 

рад је стандардизован у систему неформалног 

образовања и континуирано се спроводи, НАПОР као 

партнер, јер је изостављен.  

 

Предлог није прихваћен.  

 

Предложена допуна активности у делу који се 

односи на посебно препознавање организације 

НAПОР не прихвата се, имајући у виду да је 

термин организације цивилног друштва (ОЦД) 

шири појам који обухвата различите облике 

удруживања, укључујући и мреже и асоцијације 

као што је НAПОР. С тим у вези, постојећа 

формулација која се односи на организације 

цивилног друштва сматра се довољно 

свеобухватно da укључује све релевантне актере 

цивилног друштва. 

 

 

У мери 1.1.3.2. Подржати спровођење обука  

координатора Кзм и удружења младих и за младе за 

омладинске раднике/ це које су усклађене са 

одобреним стандардом квалификације, са јасно 

дефинисаном могућношћу стицања сертификата, 

избрисати КЗМ и ЈЛС јер није у њиховој надлежности 

(непостојање занимања у самом каталогу за КЗМ) већ 

увести НАПОР. 

 

Предлог није прихваћен.  

 

Предложена допуна активности у делу који се 

односи на посебно препознавање организације 

НAПОР не прихвата се, имајући у виду да је 

термин организације цивилног друштва (ОЦД) 

шири појам који обухвата различите облике 

удруживања, укључујући и мреже и асоцијације 

као што је НAПОР. С тим у вези, постојећа 

формулација која се односи на организације 

цивилног друштва сматра се довољно 

свеобухватно da укључује све релевантне актере 

цивилног друштва. 

. 

 

 

 Меру 1.1.2.3. Евалуација трошкова и користи примене 

различитих модела сертификације омладинских 

радника/ца избрисати јер је буџетски неоправдана и 

непотребна.  

 

Предлог није прихваћен.  

 

Активност је потребна ради избора најбољег 

модела сертификације омладинских радника /ца. 

 



У мери 1.1.2.5. Мапирање понуде и потражње за 

омладинским радом у различитим секторима увести 

НАПОР, а избрисати ЈЛС и КЗМ јер није у њиховој 

надлежности, што исто важи и за меру 1.2.2.2. Развој и 

одржавање доступне, транспарентне базе 

акредитованих програма омладинског рада и ресурса, 

као и њихова промоција у оквиру ЈПОА, сем 

надлежног Министарства задуженог за ЈПОА.   

 

 

 

 

 

 

Предлог није прихваћен. 

 

У активности 1.1.2.5 се наводе ЈЛС и ОЦД( а не 

КзМ). 

Мапирање понуде и потражње спроводиће и 

НАПОР (ОЦД је свакако и НАПОР) али је важно 

нагласити да се ова активност реализује у 

сарадњи са ЈЛС, јер управо ЈЛС исказују потребе 

за запошљавањем омладинских радника/ца. 

 

У активности 1.2.2. партнери су  КзДОНОК, АзК, 

ОЦД, ЈЛС  те је НАПОР обухваћен. 

 За ЈПОА је задужена АзК  а посебно је важно да 

се база акредитованих програма омладинског  

рада промовише у оквиру ЈПОА као и у ЈЛС 

имајући у виду да се управо на локалном нивоу 

(ЈЛС) ови програми и користе. 

У мери 1.3: Програми омладинског рада спроводе се 

континуирано у сарадњи са  

локалним партнерима, увести подтачку која се тиче 

спровођења програма  

омладинског рада у удржењима младих и за младе и са 

тим у вези извори провере би  

били извештаји ОЦД.  

 

Предлог није прихваћен.  

 

Имајући у виду да су мере и индикатори већ 

дефинисани стратешким оквиром, њихова 

корекција у оквиру Акционог плана није 

предвиђена. 

 

 У мери 1.4.2. Годишњи број прилога у 

традиционалним медијима (штампа, радио, ТВ) о 

омладинском раду, увести и прилоге који се тичу 

социјалних мрежа, вебсајтова, форума, јерсу то у 

већини случајева канали за информисање које користе 

млади.  

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ 

дефинисани стратешким оквиром, њихова 

корекција у оквиру Акционог плана није 

предвиђена. 

 

У мери 1.5.1. Број истраживања о младима и 

омладинском раду у РС рађених на репрезентативном 

узорку, на годишњем нивоу недостаје извор провере 

сајт НАПОР-а, КОМС и ОЦД. 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ 

дефинисани стратешким оквиром, њихова 

корекција у оквиру Акционог плана није 

предвиђена. 

 

У мери 1.6.1. Број реализованих мера датих у оквиру 

међународних процеса хармонизације омладинског 

рада недостаје извор провере и извештаји ОЦД јер у 

Бонском процесу  

учествују и ОЦД. 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ 

дефинисани стратешким оквиром, њихова 

корекција у оквиру Акционог плана није 

предвиђена. 

 

У свим подтачкама увести ОЦД и НАПОР за меру 3.2: 

Подстицање волонтирања и активизма код младих. 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ 

дефинисани стратешким оквиром, њихова 

корекција у оквиру Акционог плана није 

предвиђена. 

 

У подмери 3.2.4.1. Подстицати развој, рад и 

умрежавање волонтерских сервиса за младе увести 

ОЦД 

Предлог је прихваћен 

 



У тачки 3.3.5. Број међународних докумената 

омладинске политике у чијем развоју, праћењу и 

евалуацији учествују млади увести извор провере и 

извештаје ОЦД јер организације такође имају 

могућност да учествују у тим процесима 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ 

дефинисани стратешким оквиром, њихова 

корекција у оквиру Акционог плана није 

предвиђена. 

 

У мери 3.4 Развијени механизми у функцији 

обезбеђивања оптималног износа опредељених 

средстава за младе на свим нивоима увести и 

финансијеске извештаје ОЦД као извор провере. У 

мери 4.2: Подршка развоју естетичких компетенција и 

стваралаштва младих увести објаве и извештаје ОЦД 

јер постоје организације које се баве и спроводе 

програме који развијају естетичке компетенције 

младих. Увести у тој мери и Независну културну 

сцену Србије (НКСС) као партнера за спровођење 

таквих програма и пројеката.  

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ 

дефинисани стратешким оквиром, њихова 

корекција у оквиру Акционог плана није 

предвиђена. 

. 

У мери 4.3.3.3. Израда студије о могућностима 

имплементације Пасоша компетенција на 

националном нивоу увести и НАПОР као партнера. 

 

 

Предлог није прихваћен. 

 

Предложена допуна активности у делу који се 

односи на посебно препознавање организације 

НAПОР не прихвата се, имајући у виду да је 

термин организације цивилног друштва (ОЦД) 

шири појам који обухвата различите облике 

удруживања, укључујући и мреже и асоцијације 

као што је НAПОР. С тим у вези, постојећа 

формулација која се односи на организације 

цивилног друштва сматра се довољно 

свеобухватно da укључује све релевантне актере 

цивилног друштва. 

 

 

 У мери 4.4: Подршка постојећим и иновативним 

програмима за развој вештина управљања каријером 

младих недостају партнери ОЦД и увести их, а 

избрисати ЈЛС и недостаје подтачка која би мерила 

удео ОЦД у каријерном саветовању. У мери 5.5: 

Подршка програмима који доприносе унапређењу 

социјалне укључености младих, недостаје  

подмера која би обухватила и ОЦД које реализују 

такву врсту програма и уврстити их 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ 

дефинисани стратешким оквиром, њихова 

корекција у оквиру Акционог плана није 

предвиђена. 

 

5. Дарко Лазаревић 

Међународна мрежа 

младих медија 

Предлаже се допуна Акционог плана новом 

активношћу у оквиру Мере 3.2: Подстицање 

волонтирања и активизма код младих. Подршка 

оснивању и развоју младих медија (студентских, 

средњошколских, локалних) кроз финансирање 

програма и јачање капацитета младих новинара и 

уредника.  

 

 

Предлог није прихваћен.  

 

Предложена активност је покривена у оквиру 

активности 5.1.7.1.  

 



6. JOB INFO CENTAR Из Активности 4.4.2.2. Подржати развој и примену 

ефикасних модела и механизама за координацију 

КВиС од стране КзМ/ЈЛС, оснаживати КзМ/ЈЛС за 

спровођење тих активности и подстицати умрежавање 

локалних актера ради унапређења услуга КВиС 

кориговати део „оснаживати КзМ/ЈЛС за спровођење 

активности“. 

4.4.2.2. Подржати развој и примену ефикасних модела 

и механизама за координацију КВиС од стране 

КзМ/ЈЛС, оснаживати локалне актере за спровођење 

тих активности и подстицати умрежавање локалних 

актера ради унапређења услуга КВиС. 

Формулацију „оснаживати КзМ/ЈЛС за спровођење 

активности“ потребно је ревидирати, будући да КзМ и 

ЈЛС немају примарну улогу у директном пружању 

услуга КВиС, већ у координацији, подршци и 

повезивању актера. Главни бенефит спровођења 

услуга намењених младима на локалном нивоу јесте у 

правовременој координацији и обједињеној услузи 

која се међусекторски спроводи на локалном нивоу уз 

подршку различитих актера. 

Задржавање ове формулације може довести до нејасне 

поделе надлежности и неефикасне имплементације, 

као и лоше координације локалних актера и мање 

одрживости активности на локалу. 

Предлог је прихваћен. 

 

Активност 4.4.2.2. је ревидирана  и 

гласи:,,Подржати развој и примену ефикасних 

модела и механизама за координацију КВиС од 

стране КзМ/ЈЛС, оснаживати локалне актере за 

спровођење тих активности и подстицати 

умрежавање локалних актера ради унапређења 

услуга КВиС. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.1.5. Развој алата за каријерно вођење и саветовање  

Коментар: 

Дефинисање јасног временског оквира је од кључног 

значаја за планирање и праћење реализације 

активности, као и за обезбеђивање континуитета у 

развоју алата. Истовремено, прецизно навођење извора 

финансирања омогућава стратешки приступ развоју 

донаторске политике и благовремено планирање 

потребних финансијских ресурса за развој и 

одрживост услуга КВиС. 

• Код активности 4.4.1.5. Развој алата за каријерно 

вођење и саветовање – потребно је прецизирати рок за 

завршетак активности на 2028. годину (IV квартал), 

као и јасно дефинисати да се активност финансира 

кроз буџетска средства (јавне конкурсе) и друге 

донаторске изворе. 

Предлог је прихваћен. 

 

 

 

 

 

4.4.1.3. Подржати постојеће и иновативне програме за 

развој вештина управљања каријером  

Коментар: 

• Код активности 4.4.1.3. Подржати постојеће и 

иновативне програме за развој вештина управљања 

каријером младих – предлажемо да се у оквиру 

активности препозна улога мрежа каријерних центара 

и асоцијација које се баве развојем алата и 

унапређењем процеса, као потенцијалних партнера у 

реализацији.Као мрежа каријерних центара и 

асоцијација која активно ради на развоју алата, обука 

и развоја компетенција за каријерне практичаре и 

унапређењу иновативних приступа у каријерном 

вођењу и саветовању, можемо дати значајан допринос 

квалитетној и ефикасној имплементацији ове 

активности. Укључивање оваквих актера омогућава 

примену проверених модела, развој нових решења и 

унапређење доступности и квалитета услуга КВиС на 

локалном и националном нивоу 

Предлог није прихваћен. 

 

Предложена допуна активности у делу који се 

односи на посебно препознавање организације 

ЈИЦ не прихвата се, имајући у виду да је термин 

организације цивилног друштва (ОЦД) шири 

појам који обухвата различите облике 

удруживања, укључујући и мреже и асоцијације 

као што је ЈИЦ. С тим у вези, постојећа 

формулација која се односи на организације 

цивилног друштва сматра се довољно 

свеобухватно da укључује све релевантне актере 

цивилног друштва 

 

7. Фатима Камберовић 

ГИЗ 

Предлаже се увођење додатне активности у оквиру 

мере 2.2. Подржати јачање капацитета и 

професионализацију кадрова у КЗМ која доприноси 

остварењу посебног циља 2: Просторни капацитети и 

услуге за спровођење омладинске политике су 

унапређени и функционални у свим ЈЛС.  

Додатна активност може бити 2.2.3.2. Континуирано 

јачање капацитета представника ЈЛС и КЗМ кроз 

обуке на тему досезања и активирања младих у циљу 

укључивања младих у друштвени живот локалних 

заједница.  

Партнер у реализацији ове активности може бити 

Национална академија за јавну управу НАЈУ. Наравно, 

као партнери се могу укључити и ОЦД и донатори. 

Предлог је прихваћен. 

 

Додадаје се активност 2.2.3.2. Континуирано 

јачање капацитета представника ЈЛС и КЗМ кроз 

обуке на тему досезања и активирања младих у 

циљу укључивања младих у друштвени живот 

локалних заједница.  

 

 



НАЈУ може достављати на годишњем нивоу 

информације о броју представника ЈЛС и 

координатора КЗМ који су похађали обуку под 

називом „Досезање и активирање младих“. 

 

8. Ивана Бранковић 

 ФОТО ЕКСПО Арадац 

 

Активност 1.3.1.1 

 

Како сада гласи: 

„Развити смернице за међуинституционалну сарадњу 

и развој модела интегрисаних услуга намењених 

младима, кроз сарадњу омладинског сектора са 

секторима образовања, запошљавања, социјалне 

заштите, културе, спорта и здравства, који омогућава 

координисано и континуирано пружање подршке 

различитим групама младих.“ 

 

Предлог нове формулације: 

„Развити смернице за међуинституционалну сарадњу 

и развој модела интегрисаних услуга намењених 

младима, кроз сарадњу омладинског сектора са 

родитељима и секторима образовања, запошљавања, 

социјалне заштите, културе, спорта и здравства, који 

омогућава координисано и континуирано пружање 

подршке различитим групама младих, уз јасно 

дефинисане улоге ЈЛС, КзМ, ОЦД, мешународних 

партнера и других пружалаца услуга, модел 

локалног међусекторског координационог тела, 

процедуре упућивања младих и мере активног 

достизања младих из осетљивих група и руралних 

средина.“ 

Предлог je делимично прихваћен. 

 

 

Допуњена активност гласи:  

Развити смернице за међуинституционалну 

сарадњу и развој модела интегрисаних услуга 

намењених младима, кроз сарадњу омладинског 

сектора са родитељима и секторима образовања, 

запошљавања, социјалне заштите, културе, 

спорта и здравства, који омогућава координисано 

и континуирано пружање подршке различитим 

групама младих, укључујући и досезања до 

младих из осетљивих група и руралних 

средина.“ 

 

 

 

 

 

Активност 1.5.2.4 — нова активност 

 

Предлог нове формулације: 

„Успоставити модел за спровођење периодичних 

истраживања о положају, потребама и партиципацији 

младих на локалном нивоу, уз методолошку подршку 

МТО, укључивање ЈЛС/КЗМ, ОЦД и истраживачких 

актера, као и обавезу да налази буду јавно доступни и 

коришћени у изради, праћењу и ревизији локалних 

акционих планова за младе и програма омладинског 

рада.“ 

 

Предлог није прихваћен.  

 

Предложена активност не спада у надлежност 

Министарства туризма и омладине, имајући у 

виду да Министарство спроводи истраживање на 

националном нивоу. 

 

 

 

 

 

 

Активност 2.1.1.2 

 

Како сада гласи: 

„Пружити подршку дефинисању стандарда и 

механизама акредитације за омладинске просторе кроз 

консултативни процес са младима, удружењима и 

институцијама.“ 

 

Предлог нове формулације: 

„Пружити подршку дефинисању стандарда и 

механизама акредитације за омладинске просторе кроз 

консултативни процес са младима, удружењима и 

институцијама, тако да стандарди обухвате 

минимални сет програма омладинског рада, 

критеријуме инклузивности, партиципације, 

безбедности, квалитета програма, међусекторске 

сарадње, самовредновања и периодичног 
спољашњег вредновања.“ 

 

Предлог није прихваћен.  

 

Предлог нове формулације за активност 2.1.1.2 

није прихваћен озбиром да се тиме прејудицира 

шта све треба да садрже стандарди који још увек 

не постоје.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Активност 2.1.6.1 

Како сада гласи: 

„Пружање подршке у спровођењу и праћењу 

ефикасности укључивања младих у рад омладинских 

простора.“ 

 

Предлог формулације: 

„Пружање подршке у спровођењу и праћењу 

ефикасности укључивања младих у рад омладинских 

простора, уз развој сарадње са родитељима младих, 

образовним и јавним установама, организацијама 

цивилног друштва и другим релевантним 

актерима у заједници, кроз информативне, 

едукативне и консултативне активности које 

подржавају континуитет учешћа младих у 

програмима, кроз мере активног достизања, 

приступачне формате подршке и укључивање 

корисника/ка, наручито младих из осетљивих 

група у креирање и евалуацију програма.“ 

 
 

Предлог није прихваћен. 

 

Активност се не прихвата обзиром да тренутна 

активност 2.1.6.1 већ покрива предложено,а 

термин млади родитељи је ужи појам од термина 

млади, који обухвата све категорије, па и младе 

родитеље.  

Активност 3.1.2.1 

 

Како сада гласи: 

„Успоставити механизме извештавања о раду Савета 

за младе на свим нивоима.“ 

 

Предлог нове формулације: 

„Успоставити механизме извештавања о раду Савета 

за младе на свим нивоима, који укључују јавно 

доступне записнике и препоруке, праћење усвајања 

препорука Савета за младе и обавезу повратне 

информације младима о томе шта је прихваћено, 

делимично прихваћено или одбијено у процесима 

доношења одлука.“ 
 

Предлог није прихваћен.  

 

Предлог за допуну активности није прихваћен јер  

прејудицира шта све треба да садрже механизми.  

 

 

Активност 4.3.2.2 

 

Како сада гласи: 

„Обезбедити подршку за оснивање и функционисање 

локалних бизнис инкубатора и каријерних центара 

који промовишу и пружају различите видове подршке 

(информисање, обука и саветовање) младима који 

покрећу/ развијају своје предузетничке идеје.“ 

 

Предлог нове формулације: 

„Обезбедити подршку за оснивање и функционисање 

локалних бизнис инкубатора и каријерних центара 

који промовишу и пружају различите видове подршке 

(информисање, обука и саветовање) младима који 

покрећу/ развијају своје предузетничке идеје, као и 

додатну менторску, правну, административну и 

просторну подршку младима из осетлјивих група који 

развијају предузетничке и социјално-предузетничке 

идеје 

 

  

 

 

Предлог није прихваћен. 

 

Термин претходно дефинисане активности 

покрива већ предложено. 



9. Омладински савез 

удружења  

ОПЕНС 

Вукашин Гроздановић 

У оквиру Мере 1.3 предлаже се:  

  

АКТИВНОСТ развоја и пилотирања стандардизованог 

модела психосоцијалне и социо-емоционалне подршке 

младима у оквиру интегрисаних услуга за младе, уз  

могућност даље репликације на националном нивоу.  

  

Орган који спроводи активност је Министарство 

туризма и омладине, а партнери су организације 

цивилног друштва са експертизом и искуством у 

омласти менталног здравља  и јединице локалне 

самоуправе.  

  

Рок за завршетак је 2028. година (4. квартал), а 

процењена финансијска средства  

износе 3.000.000 динара у 2026, 5.000.000 динара у 

2027. и 8.000.000 динара у 2028.  

години (програм 1302).  

  

Предлог је прихваћен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У оквиру Мере 1.5 предлаже се:  

АКТИВНОСТ увођења стандардизованог модула за 

праћење менталног благостања  

младих у оквиру годишњег истраживања положаја и 

потреба младих.  

  

Орган који спроводи активност је Министарство 

туризма и омладине, а партнери су  

организације цивилног друштва са експертизом и 

искуством у омласти менталног  

здравља    

  

Рок за завршетак је 2026. година (4. квартал) са 

континуираном применом до 2028.  

године, а процењена финансијска средства износе 

500.000 динара у 2026, 600.000  

динара у 2027. и 700.000 динара у 2028. години 

(програм 1302).  

  

Предлог није прихваћен. 

 

У истраживању положаја и потреба младих  

постоји модул здравље младих и не би требало да 

постоји посебан модул само за ментално 

благостање младих . У истраживању о положају и 

потребама младих ће се додати више питања која 

таргетирају ментално благостање младих.   

 

 

 

У оквиру Мере 2.1 предлаже се:  

АКТИВНОСТ успостављања и простора за подршку 

менталном благостању и развој социо-емоционалних 

вештина у омладинским просторима и/или 

канцеларијама за младе.  

  

Орган који спроводи активност је Министарство 

туризма и омладине, а партнери су  

организације цивилног друштва са експертизом и 

искуством у омласти менталног  

здравља и јединице локалне самоуправе.  

  

Рок за завршетак је 2028. година (4. квартал), а 

процењена финансијска средства  

износе 600.000 динара у 2026, 900.000 динара у 2027. и 

1.200.000 динара у 2028.  

години (програм 1302).  

  

Предлог није прихваћен.  

 

Предлог да се у оквиру мере 2.1  дода нова 

активност није прихваћен, јер је активност 

покривена у оквиру 5.1.3.2. Јачање међусекторске 

сарадње ради унапређења доступности и 

ефективности програма и услуга менталног 

здравља за младе. 

 

 

 

У оквиру Мере 3.2 предлаже се:  

АКТИВНОСТ развоја националног програма 

вршњачке социо-емоционалне  

подршке и јачања резилијентности младих, уз 

успостављање система обуке,  

менторства и супервизије, као и координације кроз 

постојеће омладинске мреже и  

савезе са искуством и експертизом у области 

менталног здравља младих.  

  

Орган који спроводи активност је Министарство 

туризма и омладине, а партнери су организације 

цивилног друштва и јединице локалне самоуправе.  

  

Рок за завршетак је 2028. година (4. квартал), а 

процењена финансијска средства износе 2.000.000 

динара у 2026, 3.000.000 динара у 2027. и 4.000.000 

динара у 2028. години (програм 1302). 

Предлог је прихваћен.  

 

  



10. Иницијатива Равноправнa 

за  

воланом  
Анастасија Јанковић 

Потребно је да се показатељи на нивоу мера и 

посебних циљева прикупљају, анализирају, обрађују и 

извештавају разврстани према полу. Употребљавати 

родно сензитиван језик у целости документа, у 

комуникацији са институцијама, као и другим 

актерима омладинске политике и младима. Циљне 

вредности не треба да подрзумевају смањење учешћа 

једне групе ради повећања друге, како би се постигла 

равноправна заступљеност оба пола. 

 

 

 

Предлог није прихваћен.  

 

У Акционом плану се наводи: Термини који се 

користе у овом aкционом плану, а који имају 

родно значење, изражени у граматичком 

мушком роду, подразумевају природни женски 

и мушки пол лица на које се односе. 
 

Предлог да се показатељи на нивоу мера и 

посебних циљева прикупљају, анализирају, 

обрађују и извештавају разврстани према полу 

није могуће прихватити јер су ови елементи 

дефинисани у Стратегији  и тада водило рачуна о 

родној димензији. 

 

 

Активност 5.1.2.2 Подржати реализацију едукативних 

програма и информативних  

кампања са активностима усмерених ка безбедности 

младих у саобраћају и  

умањењу броја младих настардалих у саобраћају 

потребно је допунити тако да  

гласи: Подржати реализацију едукативних програма и 

информативних кампања са  

активностима усмерених ка безбедности младих у 

саобраћају и у ауто-школама,  

сузбијање родних стереотипа у саобраћају, 

оснаживања младих жена за учешће у саобраћају као 

возачице и умањењу броја младих настрадалих у 

саобраћају.  

 

Предлог није прихваћен.  

 

На основу извештаја који се добијају од партнера 

(АЗК) није могуће обезбедити податке разврстане 

по полу. Истовремено, прикупљање оваквих 

података није у надлежности МТО,  имајући у 

виду да су ауто-школе привредни субјекти који 

не спадају у наш делокруг рада, нити су 

препознати као актери у оквиру Акционог плана. 

Активност 5.2.1.1 Подржати омладинске активности 

информисања и едукације  

младих о безбедности у саобраћају у сарадњи са 

приватним сектором и јавним  

институцијама на свим нивоима потребно је допунити 

тако да гласи: Подржати  

омладинске активности информисања и едукације 

младих ка сузбијању родних  

стереотипа и безбедности у саобраћају и у ауто-

школама, у сарадњи са приватним  

сектором и јавним институцијама на свим нивоима.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предлог није прихваћен. 

 

На основу извештаја који се добијају од партнера 

(АЗК) није могуће обезбедити податке разврстане 

по полу. Истовремено, прикупљање оваквих 

података није у надлежности МТО,  имајући у 

виду да су ауто-школе привредни субјекти који 

не спадају у наш делокруг рада, нити су 

препознати као актери у оквиру Акционог плана 

Активност 5.2.1.2 Узети учешће у развоју и 

реализацији едукативних програма и 

информативних кампања са активностима усмерених 

ка безбедности младих у 

саобраћају и умењењу броја младих настрадалих у 

саобраћај потребно је допунити тако да гласи: Узети 

учешће у развоју и реализацији едукативних програма 

и информативних кампања са активностима 

усмерених ка сузбијању родних стереотипа у 

саобраћају, безбедности младих у саобраћају и у ауто-

школама и умењењу броја младих настрадалих у 

саобраћају. 

Предлог није прихваћен. 

 

На основу извештаја који се добијају од партнера 

(АЗК) није могуће обезбедити податке разврстане 

по полу. Истовремено, прикупљање оваквих 

података није у надлежности МТО,  имајући у 

виду да су ауто-школе привредни субјекти који 

не спадају у наш делокруг рада, нити су 

препознати као актери у оквиру Акционог плана. 

11. Дајна Маринковић 

Центар за омладински рад 

Предлог за другачију формулацију активности 4.4.2.2. 

Активност тренутно гласи: 4.4.2.2. Подржати развој и 

примену ефикасних модела и механизама за 

координацију КВиС од стране КзМ/ЈЛС, оснаживати 

КзМ/ЈЛС за спровођење тих активности и подстицати 

умрежавање локалних актера ради унапређења услуга 

КВиС Предлог нове формулације: 4.4.2.2. Подржати 

развој и примену ефикасних модела и механизама за 

координацију КВиС од стране КзМ/ЈЛС, као и њихово 

оснаживање за обезбеђивање услова за спровођење 

КВиС кроз координацију актера и подстицање 

њиховог умрежавања. 

Предлог је прихваћен.  

Предлог за допуну активности 4.4.2.2. се 

прихвата ,,Подржати развој и примену ефикасних 

модела и механизама за координацију КВиС од 

стране КзМ/ЈЛС, као и њихово оснаживање за 

обезбеђивање услова за спровођење КВиС кроз 

координацију актера и подстицање њиховог 

умрежавања.“ 



12. Недељка Ивошевић 

НАПОР савез 

Имајући у виду да је НАПОР савез током читавог 

процеса израде Нацрта акционог плана за период 

2026-2028. године активно и посвећено учествовао,  

давао допринос како би овај документ био што 

квалитетнији и реалистичнији, овом приликом указује 

на то да предложени текст у садашњем облику захтева 

још додатног усаглашавања са важећим правним 

оквиром, прецизније дефинисање улога актера 

омладинске политике и стратешки утемељенију 

расподелу буџетских средстава. 

Пре свега, у Нацрту акционог плана уочава се 

неусклађеност између предвиђених улога појединих 

актера и важећег Закона о младима. Конкретно, када је 

у питању надлежност координатора канцеларија за 

младе, којима се на више места имплицитно или 

експлицитно приписују улоге директног рада са 

младима, иако законски оквир канцеларије за младе 

препознаје као механизме подршке, координације и 

локалног планирања, а не као носиоце стручног 

омладинског рада. На овај начин се замагљује разлика 

између административно-координационих функција и 

професионалног рада са младима који спроводе 

обучени омладински радници/це и организације које 

поседују релевантне капацитете. Такво решење може 

произвести преклапање надлежности, смањење 

одговорности и пад квалитета спровођења мера. 

Даље, Нацрт акционог плана не препознаје довољно 

доследно улогу релевантних стручних и 

репрезентативних актера у омладинском сектору. 

Иако се у низу индикатора и извештајних механизама 

ослања на податке, анализе и стручне доприносе 

НАПОР савеза, савез није јасно препознат као партнер 

у спровођењу активности у оквиру Посебног циља 1, 

док је препознат у циљу 3 где то није неопходно 

(конкретно активности 3.1.3.1. и 3.1.3.2). Овакво 

решење није у складу са принципом партнерства и 

може умањити ефикасност, транспарентност и 

одрживост спровођења активности. 

Такође, буџетска структура Нацрта акционог плана 

делује неуравнотежено и недовољно повезано са 

стварним приоритетима омладинске политике. 

Поједине кључне мере остају без одговарајуће 

финансијске подршке, док су за друге активности 

предвиђена значајна средства без довољно јасног 

образложења очекиваног системског ефекта. Ово је 

посебно видљиво код мера које се односе на учешће 

младих, развој стандарда, обуке и интегрисане услуге. 

Уколико се буџетска логика не усклади са циљевима и 

индикаторима, постоји ризик да Акциони план остане 

декларативан, без реалних услова за примену. 

НАПОР савез сматра да је потребно да финална 

верзија Акционог плана: 

• јасно раздвоји улоге координатора КзМ, 

омладинских радника/ца, удружења младих и других 

институција; 

• прецизније препозна релевантне партнере за 

спровођење, укључујући НАПОР савез; 

• обезбеди реалистичнију и стратешки оправданију 

расподелу буџета; 

• уведе системска решења која ће осигурати 

одрживост стандардизације омладинског рада, 

видљивост његових ефеката и заснивање политика на 

доказима. 

 

Предлог није прихваћен. 

 

Акциони план је избуџетиран у складу са 

приортитетним циљевима који су успостављени у 

Акционом плану. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хоризонтално ускладити цео Акциони план са 

Законом о младима, тако да се улоге канцеларија за 

младе фокусирају на послове координације, подршке и 

локалног планирања, а да се активности непосредног 

омладинског рада доследно вежу за омладинске 

раднике/це и организације које испуњавају 

професионалне стандарде. На пример у активности 

1.1.3.1 и 1.1.3.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предлог није прихваћен. 

 

Акиони план  је усклађен са Законом о младима 

 

Активности 1.1.3.1.  и 1.1.3.2  треба да остану јер 

координатори треба да имају одређена знања из 

омладинског рада да би ефикасно могли да 

координирају рад са младима. 

То је дефинисано још у Смерницама за примену 

Националне стратегије за младе на локалном 

нивоу /стандарди рада канцеларија за младе и 

компетенције координатора. 

 
  



 Допунити листу партнера за спровођење активности у 

оквиру Посебног циља 1, тако да НАПОР савез буде 

експлицитно препознат као партнер у активностима и 

мерама у којима се користе његови подаци, стручни 

стандарди, анализе или сертификациони механизми. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предлог није прихваћен. 

 
Предложена допуна активности у делу који се односи на 

посебно препознавање организације НAПОР не прихвата 

се, имајући у виду да је термин организације цивилног 

друштва (ОЦД) шири појам који обухвата различите 
облике удруживања, укључујући и мреже и асоцијације 

као што је НAПОР. С тим у вези, постојећа формулација 

која се односи на организације цивилног друштва сматра 

се довољно свеобухватно da укључује све релевантне 
актере цивилног друштва 

 

 

 
 

 

 

  

Претходни наш коментар за партнере  

4. Извршити ревизију буџетске расподеле у целом 

Акционом плануСК  ово је питање за разматрање од 
колега који се баве буџетом  да још једном провере 

расподелу средстава иако је јасно да не могу да се 

средства равномерно распоређују по циљевима вечћ по 

ономе што активности захтеевају као и према достпности 

средстава. 

Проверити са Јеленом и Душком 

 

5.СК предлог за измену  активност 1.1.3.2.  не треба 

прихватити ( раније сам образложила важност обука за 

координаторе ) Такође у Смерницама за рад КзМ и 
компетенцијама координатора рађеним 2022 уз подршку 

ГИЗа се управо тражило да координатори КзМ имају 

знања омладинских радника на одређеном нивоу 

Сагласни.  

6. За индикатор 1.3.2. планирати развој и усвајање 

стандардизованог..није прецизиран предлог  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ 

дефинисани стратешким оквиром, њихова корекција 

у оквиру Акционог плана није предвиђена. 

7. У оквиру мере 1.4. додати активности које се односе 

на… предлози нису конретизовани а ово је већ финална 

фаза рада на ПСМРС 

Сагласни. 

 

 

 

 

 

 

8. За индикатор 1.5.2. додати нову активност 1.5.2.6. 

следеће садржине…СК тешкода се предлогм може 

реализовати а и питање је зашто би посебан тим требао 

при РГ СМРС а не при Савету за младе, и како да донесе 
трогодишњи АП за истраживања када се зна да 

истраживања доста коштају и да често зависе од 

донатрорских средстава 

 

Сагласни. 

 

9.У оквиру мере 2.1. проширити консултативни процес 

тако да резултира:  - израдом Националног стратешког 
плана за успостављање и развој омладинских простора - 

спровођењем редовне годишње анализе ефеката 

успостављања и функционисања омладинских центара и 

клубова, СК није прецизирано кроз које активности да се 
дође до ових резултата а и анализе ефеката се тешко могу 

радити на годишњем нивоу 

Сагласни. 

 

10Код свих активности у којима се планирају обуке, 

сертификација, стандарди квалитета омладинског рада 

или интегрисане услуге, потребно је… СК све што се 

тражи у предлогу је навведено тамо где је било могуће 

Сагласни. 

 

 

 

 

 Уврстити у Акциони план за период 2026-2028. 

године активност израде и усвајања Закона о младима, 

као хоризонталну системску активност која 

непосредно доприноси правном утемељењу 

омладинског рада, стандардизацији, утврђивању улога 

актера и дугорочној одрживости система. 
 

Предлог није прихваћен. 

 
Предлог није прихваћен, имајући у виду да Стратегијом 

за младе за период 2023–2030. године није предвиђено 

доношење новог Закона о младима као стратешка мера. С 

тим у вези, акционим планом се не могу утврђивати 
активности које нису засноване на важећем стратешком 

оквиру, већ исти служи за разраду и спровођење већ 

утврђених стратешких циљева и мера. 

Извршити ревизију буџетске расподеле у целом Акционом 

плану, уз јасно образложење везе између планираних средстава, 

приоритета политика и очекиваних исхода. Посебно обезбедити 
адекватнију финансијску подршку мерама које се односе на 

партиципацију младих, стандардизацију омладинског рада, 

обуке омладинских радника/ца и примену Гаранција за младе. 

 
 

 

 

 
 

Предлог није прихваћен. 

 

Буџет не може бити равномерно испланиран за 

све циљеве јер неке активности траже мање а 

неке већа средства . Такође буџет зависи и од 

остали органа, те су поред средстава 

Mинистарства туризма и омладине унети и 

износи других органа и институција. 

 За активност 1.1.3.2. изменити формулацију тако да гласи 

„Подржати спровођење обука удружења младих и за младе за 
омладинске раднике/це које су усклађене са одобреним 

стандардом квалификације, са јасно дефинисаном могућношћу 

стицања сертификата“. Из формулације је потребно изоставити 

координаторе КзМ, како би се спречило погрешно тумачење 
њихових надлежности. 

 

Предлог није прихваћен. 

 
Предлог за измену  активност 1.1.3.2.  се не прихвата јер 

координатори требају да имају одређена знања из 

омладинског рада да би ефикасно могли да координирају 

рад са младима.У Смерницама за рад канцеларија за 
младе и компетенцијама координатора, израђеним 2022. 

године уз подршку ГИЗ-а, дефинисано је да 

координатори канцеларија за младе треба да поседују 

знања, вештине и разумевање принципа омладинског 
рада, на нивоу који им омогућава квалитетно планирање, 

спровођење и праћење програма и активности за младе. 

За индикатор 1.3.2. планирати развој и усвајање 

стандардизованог модела минималног сета интегрисаних 

услуга за младе у свакој јединици локалне самоуправе, које би 

спроводиле организације цивилног друштва у сарадњи са 
институцијама, уз усклађивање са интервенцијама предвиђеним 

у оквиру индикатора 2.1.6. 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ 

дефинисани стратешким оквиром, њихова 

корекција у оквиру Акционог плана није 

предвиђена. 

 
У оквиру мере 1.4. додати активности које се односе на: 

   - континуирано годишње прикупљање и анализу података о 

импакту омладинског рада на младе и локалне заједнице; 

   - препознавање омладинских радника/ца као реализатора мера 
и активности у локалним акционим плановима, стратегијама и 

програмима; 

   - дефинисање приоритетне теме на годишњем нивоу на 

основу истраживања о потребама младих и израду Националног 
програма омладинског рада. 

 

Предлог није прихваћен. 

Предлог није конкретизован. 

 

 

 

За индикатор 1.5.2. додати нову активност 1.5.2.6. 

следеће садржине: 

   „Формирати стручни тим у оквиру Радне групе за 

праћење Стратегије за младе Републике Србије, са 

мандатом да донесе и прати спровођење трогодишњег 

плана истраживања у омладинском сектору, 

усклађеног са периодом важења Акционог плана, као 

и да обезбеди јавну доступност резултата спроведених 

истраживања.“ 

 
 
 

Предлог није прихваћен. 

Предлог није прихваћен, имајући у виду да би 

формирање посебног стручног тела за праћење 

истраживања у омладинском сектору довело до 

додатног институционалног оптерећења, без 

јасно мерљивог доприноса унапређењу квалитета 

и доступности резултата истраживања.  

 

 У оквиру мере 2.1. проширити консултативни процес 

тако да резултира: 

   - израдом Националног стратешког плана за 

успостављање и развој омладинских простора; 

   - спровођењем редовне годишње анализе ефеката 

успостављања и функционисања омладинских центара 

и клубова, укључујући програме омладинског рада. 
 

Предлог није прихваћен. 

Није прецизирано кроз које активности се очекује 

остваривање наведених резултата, а истовремено 

је спровођење анализе ефеката на годишњем 

нивоу отежано 



Код свих активности у којима се планирају обуке, 

сертификација, стандарди квалитета омладинског рада 

или интегрисане услуге, потребно је додатно 

прецизирати носиоце, партнере, рокове и изворе 

финансирања, како би спровођење било мерљиво, 

одговорно и институционално одрживо. 
 

 

 
 

 

 

Предлог није прихваћен. 

Сви захтеви из предлога су већ обухваћени тамо 

где је то било могуће. 

 

 

 

.За активности од 2.1.5.2. до 2.1.6.1. важно је имати у виду да 

омладински простори најчешће нису правна лица, већ 

инфраструктура у којој делују различити актери. Због тога је 

неопходно прецизирати носиоце сарадње како би се избегла 
правна и оперативна нејасноћа у спровођењу активности и 

ускладити формулацију са реалним моделима њиховог 

функционисања. У наставку су конкретни предлози за 

унапређење:  
2.1.5.2. изменити формулацију тако да гласи: „Опремање и 

обезбеђивање омладинских простора инфраструктуром 

прилагођеном младима са инвалидитетом.“ Користити 

прецизнију формулацију, уместо термина „заговарање“, како би 
се јасно указало да је реч о конкретној интервенцији, а не 

процесној активности. 

 

 

Предлог је прихваћен. 

 

За активност 2.1.5.3. изменити формулацију тако да 

гласи: „Успоставити сарадњу између организација и 

институција које управљају или реализују програме у 

омладинским просторима и образовних ресурс 

центара у размени асистивних технологија за младе са 

инвалидитетом.“ 

 

Предлог је прихваћен. 

 

За активност 2.1.6.1. изменити формулацију тако да 

гласи: „Пружање подршке организацијама и другим 

актерима који реализују програме у омладинским 

просторима у спровођењу и праћењу ефикасности 

укључивања младих.“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Изменити формулацију активности која се односи на 

дигиталне обуке тако да гласи: „Подржати спровођење 

обука младих за коришћење дигиталних платформи у 

омладинским просторима и центрима.“ 

 

 

 

 

 

 

Предлог је прихваћен. 

 

Изменити формулацију активности која се односи на 

дигиталне обуке тако да гласи: „Подржати спровођење 

обука младих за коришћење дигиталних платформи у 

омладинским просторима и центрима.“ 

Предлог је прихваћен. 

 

13. УНИЦЕФ 

Maрко Ракић 

Иако нацрт садржи мере које се односе на младе из 

осетљивих група, потребно је увести показатеље и 

мере који се односе на младе у неразвијеним и 

руралним срединама, нарочито у оним срединама где 

је присутно демографско пражњење. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ 

дефинисани стратешким оквиром, њихова 

корекција у оквиру Акционог плана није 

предвиђена. 

 

 

У делу АП који се односи на запошљавање и 

запошљивост младих, потребно је увести  показатеље 

који се односе на праћење различитих димензија 

положаја младих на тржишту рада, односно поред 

стопе запослених, треба укључити и стопу активности, 

неактивности, незапослености и неформалне 

запослености. У односу на контунуирано праћење 

ових димензија, треба формулисати и заговарати мере 

код надлежних институција. 

 

 

. 

 

  

 

 

 

 

 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ 

дефинисани стратешким оквиром, њихова 

корекција у оквиру Акционог плана није 

предвиђена. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предлог допуне Мере 4.3: није могуће 

прихватити јер се Акционим планом не могу 

мењати или додавати индикатори  и мере 

Имајући у виду да су мере и индикатори већ 

дефинисани стратешким оквиром, њихова 

корекција у оквиру Акционог плана није 

предвиђена. 

 

У АП би требало додати експлицитно оне активности 

које се односе на унапређење квалитета живота и 

укљученост младих са инвалидитетом, укључујући 

подстицање запошљивости и запошљавања, становање 

уз подршку и сл. 

 

 

 

 

 

 

У Акционом плану неопходно је предвидети посебне 

мере усмерене на вишеструко маргинализоване младе 

(нпр. младе са инвалидитетом, младе из сиромашних 

домаћинстава, младе из руралних средина, припаднике 

мањинских заједница и ЛГБТ+ младе). Специфичне 

мере за сваку од „подргупа“, треба да обезбеде једнак 

приступ услугама, програмима и омладинским 

просторима, као и подршку која одговара њиховим 

специфичним потребама. На тај начин се гарантује да 

стратегија не само да унапређује положај младих 

уопште, већ и активно доприноси смањењу 

неједнакости и социјалној инклузији. 

 

Предлог није прихваћен.  

Не односи се на конкретну активност.  

  

 



У Акционом плану неопходно је предвидети посебне мере 

усмерене на вишеструко маргинализоване младе (нпр. младе са 
инвалидитетом, младе из сиромашних домаћинстава, младе из 

руралних средина, припаднике мањинских заједница и ЛГБТ+ 

младе). Специфичне мере за сваку од „подргупа“, треба да 

обезбеде једнак приступ услугама, програмима и омладинским 
просторима, као и подршку која одговара њиховим 

специфичним потребама. На тај начин се гарантује да 

стратегија не само да унапређује положај младих уопште, већ и 

активно доприноси смањењу неједнакости и социјалној 
инклузији. 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ 

дефинисани стратешким оквиром, њихова 

корекција у оквиру Акционог плана није 

предвиђена. 

 

Предлог допуне меру 3.1: Креирање услова за укључивање 

младих у процесе доношења одлука и политика које утичу на 

њих, као и њиховог и њиховог развоја, примене, праћења 
спровођења и вредновања, додати показатељ: 

 

•Проценат ЈЛС које финансирају локалне политике и мере које 

доприносе унапређењу положаја младих. 
 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

Предлог допуне Мере 4.3: Подршка 
предузетништву/социјалном предузетништву и запошљивости 

младих:  

-Изменити оквир јавних политика у области запошљавања 

младих с циљем унапређења мера за теже запошљиве 
категорије младих (нпр. особе са инвалидитетом итд). 

-Промовисати примере добре праксе запошљавања и 

запошљивости младих са посебним акцентом на теже 

запошљиве категорије младих. 
 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 
стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

Предлог допуне мере 4.5: Подршка програмима за развој 

дигиталних компетенција и дигиталног грађанства 
Редефинасти активност 4.5.1.1. Јачање дигиталних 

компетенција младих у оквиру програма неформалног 

образовања тако да укључи и начин јачања дигиталних 

компетенција младих. Тренутна формулација указује на циљ а 
не на активност. 

Предлог:4.5.1.1. Промовисање и финансирање програма 

неформалног образовања који јачају дигиталне компетенције 

младих. 
 

Предлог је прихваћен. 

 
Редефинасти активност 4.5.1.1. Јачање дигиталних 

компетенција младих у оквиру програма неформалног 

образовања тако да укључи и начин јачања дигиталних 

компетенција младих. Тренутна формулација указује на 
циљ а не на активност. 

Предлог:4.5.1.1. Промовисање и финансирање програма 

неформалног образовања који јачају дигиталне 

компетенције младих. 
 

 

Предлог допуне Мере 5.2: Подршка постојећим и новим 

програмима унапређења безбедности младих, требало би 
додати мере и активности које се односе на 

антидискриминацију. 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

Предлог допуне Мере 5.5: Подршка програмима који доприносе 

унапређењу социјалне укључености младих активностима које 
се односе на самостални живот младих са инвалидитетом 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

Предлог допуне показатеља код Посебног циља број 2:  

Успостављени стандарди за омладинске просторе према 

принципима универзалног дизајна 
Образложење: Успостављање стандарда за омладинске 

просторе према принципима универзалног дизајна обезбеђује 

једнак приступ, функционалност и инклузивност за све младе, 

без обзира на њихове физичке, сензорне или когнитивне 
способности. На овај начин омладински простори постају 

безбеднији, приступачнији и усклађени са међународним 

праксама, што доприноси унапређењу омладинске политике и 

јачању локалних капацитета. 
 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

Предлог допуне мере 2.1. (у оквиру Посебног циља 2): 

Предлаже се увођење нове активности (у односу на индикатор 

2.1.2):Успоставити национални програм развоја капацитета 

омладинских центара ради достизања и примене Стандарда 

омладинских простора, укључујући и системски механизам за 

праћење и евалуацију реализације програма и рада 

омладинских центара.Активност би обухватила континуирану 

подршку омладинским центрима у јачању организационих, 

програмских, кадровских и управљачких капацитета, као и 

редовно праћење квалитета рада и ефеката програма на младе. 

 

Предлог је прихваћен. 

 



Предлог додатне мере 2.1.6.2.: Успостављање и јачање 

процедура и стандарда за заштиту деце и заштиту од сексуалне 
експлоатације и злостављања у омладинским просторима  

Образложење: Успостављање и јачање процедура и стандарда 

за заштиту деце и заштиту од сексуалне експлоатације и 

злостављања у омладинским просторима обезбеђује сигурно и 
инклузивно окружење за све младе. Увођењем јасних правила и 

механизама превенције и реаговања јача се поверење заједнице, 

спречавају ризици од злоупотреба и обезбеђује усклађеност са 

међународним и националним стандардима за заштиту деце и 
младих. На овај начин омладински простори постају одговорни, 

безбедни и усмерени на добробит свих корисника 

 

Предлог је прихваћен. 

 

Као показатељ мере додати и:  

1.3.3. Број подржаних пројеката/програма омладинског рада у 
оквиру неформалног образовања за младе из осетљивих 

друштвених група 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Као активност предвидети:  

 

Јачање капацитете реализатора програма омладинског рада за 

рад са младима из осетљивих друштвених група.  
 

Предлог је делимично прихваћен. 

Активност 1.3.3.1 је модификована Јачање капацитете 
реализатора програма омладинског рада за рад са 

младима из осетљивих друштвених група, са посебним 

фокусом на руралну средину 

 

 

Мера 3.1: 

Показатељ 3.1.5. изменити да гласи Укљученост младих из 

осетљивих друштвених група који су под већим ризиком од 

сиромаштва или социјалне искључености у савете за младе на 

свим нивоима 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 
стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

Предвидети активност  3.1.5.1. Подржати младе из осетљивих 

друштвених група кроз едукацију и оснаживање за активно 

учешће у процесу доношења одлука 

 Предлог је прихваћен. 

 

 

Мера 3.3.: 

Активност 3.3.5.3. Пружити подршку повећању капацитета 

националних и локалних актера за спровођење омладинске 

политике и досезања до младих допунити са „укључијући и 

досезање младих из осетљивих група“ 

 

Предлог је прихваћен. 

 

 

Мера 5.1:  
 

Показатељ мере 5.1.5: Број подржаних пројеката и 

информативно-едукативних кампања усмерених на младе у 

здравственом ризику и младима из група које су у ризику од 
социјалне искључености укључујући и младе избеглице и 

тражиоце азила, ДОДАТИ И: „младе који напуштају 

алтернативно старање“, на локалном, покрајинском и 

националном нивоу у календарској години 
 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

Активност 5.1.5.1. Подржати пројекте и програме информисања 

и едукације младих из осетљивих група који гарантују 

равноправност у приступу информацијама, што укључује младе 

у здравственом ризику и младе из група које су у ризику од 
социјалне искључености укључујући и младе избеглице и 

тражиоце азила, ДОПУНИТИ И: „младе који напуштају 

алтернативно старање“ 

 

Предлог није прихваћен. 

 

Предложена активност се подразумева у оквиру постојеће 

активности 5.1.5.1. 
 

Мера 5.5: 

 

Активност 5.5.2.3. допунити:  

5.5.2.3. Подржати успостављање локалних сервиса и програма 
подршке за младе у ризику од социјалне искључености 

ДОДАТИ И: укључујући и програме за младе који напуштају 

алтернативно старање 

 
 

 

 

 

Предлог није прихваћен. 

 

 

Предложена активност се не прихвата имајући у виду да 
се односи на категорију младих који се, према правном 

оквиру, налазе у систему социјалне заштите који не 

потпада под наш важећи Акциони план.  

 
 



Мера 5.1 

 
Размотрити додавање нове активности (у оквиру постојећих 

активности): 

Унапредити заговарање и међусекторску сарадњу (здравство, 

образовање, социјална заштита и организације цивилног 
друштва) ради побољшања приступа адолесцената и 

адолесценткиња услугама здравствене заштите, укључујући 

услуге подршке менталном здрављу, са посебним фокусом на 

сексуално и репродуктивно здравље (СРХР), превенцију 
дечијег брака и родну равноправност у партнерским односима. 

 

Додатни фокус активности: 

Посебан акценат ставити на младе из осетљивих друштвених 
група (нпр. млади из руралних средина, Роми и Ромкиње, млади 

у ризику од сиромаштва, адолесценткиње у ризику од дечијег 

брака, трудне адолесценткиње и младе мајке). 

 

Предлог није прихваћен. 

 
 

Предложена активност се не прихвата имајући у виду да 

се односи на категорију младих, који се према правном 

оквиру налазе у систему социјалне заштите који не 
потпада под наш важећи Акциони план.  

 

 

Мера 5.1 

Активност 5.1.2.1. Спровести активности заговарања према ЈЛС 

и надлежним институцијама за успостављање или унапређење 

доступности услуга бесплатних саветовалишта за младе и 

програма за очување и унапређење менталног и сексуалног и 

репродуктивног здравља младих ДОПУНИТИ И  „са посебним 

фокусом на осетљиве групе, укључујући Роме и Ромкиње“ 

Предлог је делимично прихваћен. 

Активност 5.1.2.1. треба да гласи: Спровести активности 

заговарања према ЈЛС и надлежним институцијама за 

успостављање или унапређење доступности услуга 

бесплатних саветовалишта за младе и програма за 

очување и унапређење менталног и сексуалног и 

репродуктивног здравља младих са посебним фокусом на 

осетљиве групе.Подразумева се да Роми и Ромкиње 

припадају осетљивој групи.  

Као показатељ мере додати и „НОВИ ИНДИКАТОР: 

5.1.9. Број идентификованих младих у ризику (адолесценткиње 

у ризику од дечијег брака, трудне адолесценткиње, 

адолесценткиње-породиље) који су упућени на специјализоване 

здравствене и социјалне услуге“ 

Мера 5.2: Подршка постојећим и новим програмима 

унапређења безбедности младих 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

 
 

 

 

 
 

Размотрити додавање нове активности: 5.2.9. .Подржати 

умрежавање и јачање капацитета организација цивилног 

друштва које се баве унапређењем сексуалног и 

репродуктивног здравља и права младих, са посебним фокусом 

на рад са осетљивим групама, укључујући Роме и Ромкиње. 

Активност обухвата повезивање организација цивилног 

друштва, нарочито ромских женских организација, за размену 

знања и добрих пракси, спровођење обука и заједничких 

програма, као и јачање сарадње са институцијама система 

(здравље, образовање и социјална заштита) у циљу унапређења 

доступности и квалитета услуга у области сексуалног и 

репродуктивног здравља младих. 

 

 

Предлог није прихваћен.  

Предложена активност није усклађена са Акционим 

планом те је више усмерена на активност у оквиру 

Акционог плана за спровођење Стратегије за стварање 

подстицајног окружења за развој цивилног друштва у РС 

за период од 2022-2030.год 

 

 

Размотрити увођење ДОДАТНОГ ПОКАЗАТЕЉА 5.2.9. „Удео 

омладинских простора (омладинских центара, канцеларија за 

младе, клубова за иновације ...) који су усвојили политику за 

осигурање безбедности младих и заштиту од сексуалне 

експлоатације и злостављања (ЗСЕЗ) 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 



14. Фондација СОС Дечија 

села Србија 

Леополд Роллингер 

 

Посебни циљ 4 /мера 4.3 активност 4.3.1.1 

Подржати програме развоја предузетничких 

компетенција и културе код младих, почетника у 

пословању, са посебним фокусом на теже запошљиве 

групе младих (младе жене, НЕЕТ, ОСИ, припадници 

националних мањина, додати млади из руралних 

средина, млади који излазе из система 

алтернативног старања  итд.) 
 

Предлог је прихваћен. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Посебни циљ 5/мера 5.4 активност 5.4.1.1. 

 

Развијање мера јавне политике за подршку стамбеном 

осамостаљивању младих,  додати укључујући и младе у 

ризику од социјалне искључености и младе који излазе из 

система алтернативног старања  у сарадњи са надлежним 

органима 

 
 

Предлог није прихваћен. 
 

Предложена активност се не прихвата јер 

постојећа активност подразумева и обухвата све 

младе  

 

Посебни циљ 5 / мера 5.5. активности 5.5.1.1.  

 

Развијање и спровођење програма превенције социјалне 
искључености, укључујући сарадњу са ванинституционалним 

актерима који развијају услуге 

ресоцијализације и реинтеграције младих, као и са програмима 

досезања до тешко доступних младих додати и младих који 

излазе из система алтернативног старања 

 

 

 

Предлог је прихваћен. 
 

 

 

 

 

 

Посебни циљ 5 / мера 5.5. активности 5.5.2.3.  

Подржати успостављање локалних сервиса и програма подршке 

за младе у ризику од социјалне искључености додати посебно 

младих који излазе из система алтернативног старања 

 

Предлог је прихваћен. 
 

15. Кровна организација 

младих  

Србије 

Општи утисак је да Предлог акционог плана у значајној мери 

није уравнотежен ни у погледу буџетске расподеле, ни у 

погледу препознавања релевантних актера  
омладинске политике. Уочава се неравномерна расподела 

средстава, при чему велики  

број активности није уопште буџетиран, док су за поједине 

активности опредељена  
несразмерно висока средства без јасног образложења. Додатно, 

као извори за анализу  

стања и праћење ефеката плана користе се готово искључиво 

истраживања надлежног  
министарства, док се занемарују бројна релевантна 

истраживања и подаци које  

спроводе организације цивилног друштва и други актери у 

области младих.  
Такође, из самог садржаја и буџетских приоритета видљиво је 

да је акценат стављен  

пре свега на рад са јединицама локалне самоуправе, док је улога 

цивилног сектора  
недовољно и неравномерно препозната, иако управо 

организације цивилног друштва  

имају кључну улогу у директном раду са младима на терену. 

Оваквим приступом  
доводи се у питање ефикасност и одрживост спровођења 

Акционог плана, те је  

неопходно обезбедити равноправније укључивање свих 

релевантних актера, као и  
уравнотеженију и транспарентнију расподелу ресурса. 

Извршити ребаланс планираних буџетских средстава у оквиру 

акционог плана,  

тако да се обезбеди адекватно финансирање активности у 
оквиру мере 3.1 Креирање услова за укључивање младих у 

процесе доношења одлука и политика које утичу на њих  

 

Предлог није прихваћен. 

Општи одговор на изнете наводе је да је расподела 

буџетских средстава у Предлогу акционог плана 

извршена у складу са приоритетима, посебним циљевима 
и мерама дефинисаним стратешким оквиром, водећи 

рачуна о постојећим буџетским ограничењима. Имајући у 

виду ограниченост расположивих финансијских ресурса, 

средства су усмерена на активности за које је процењено 
да могу дати највећи допринос остваривању постављених 

циљева, уз настојање да се обезбеди максимална 

ефикасност у њиховом коришћењу. 

Такође, важно је напоменути да Акциони план обухвата 

не само средства надлежног министарства, већ и средства 
других органа и институција који су препознати као 

носиоци или партнери у спровођењу појединих 

активности. Оваквим приступом омогућена је 

свеобухватнија и рационалнија расподела расположивих 
ресурса на нивоу целокупног система, као и избегавање 

дуплирања активности и финансирања. 

У том смислу, расподела средстава резултат је укупног 

сагледавања приоритета, надлежности и капацитета 

различитих актера, са циљем постизања што већег ефекта 

у реализацији Акционог плана. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

  



Из Активности 4.4.2.2. Подржати развој и примену ефикасних 

модела и механизама за координацију КВиС од стране 
КзМ/ЈЛС, оснаживати КзМ/ЈЛС за спровођење тих активности 

и подстицати умрежавање локалних актера ради унапређења 

услуга КВиС обрисати део „оснаживати КзМ/ЈЛС за 

спровођење активности“.  
  

 

  

 

Предлог није прихваћен. 

 
У Смерницама за рад канцеларија за младе и 

компетенцијама координатора, израђеним 2022. године уз 

подршку ГИЗ-а, дефинисано је да координатори 

канцеларија за младе треба да поседују знања, вештине и 
разумевање принципа омладинског рада, на нивоу који  

им омогућава квалитетно планирање, спровођење и 

праћење програма и активности за младе 

  
 

Преформулисати Активност 3.1.2.1. Успоставити механизме 

извештавања о раду Савета за младе на свим нивоима, тако да 
гласи: Успоставити обавезу вођења и јавног објављивања 

записника са седница, као и израде и објављивања годишњих 

извештаја о раду Савет за младе на свим нивоима. 

Предлог није прихваћен. 

 
Савет за младе  већ ради оно што је предложено, једино 

не постоји код локалних савета за младе али то се решава 

управо механизмима извештавања о којима говори 

активност дата у АП. 
 

 

 

 
 

 Код активности 2.2.2.1. која гласи Израдити стандарде рада 

КзМ и компетенција координатора, додати ОЦД као партнере у 

спровођењу активности 
 

Предлог је прихваћен. 
 

 

Код активности 3.2.4.1. Подстицати развој, рад и умрежавање 

волонтерских  

сервиса за младе, додати ОЦД као партнере у спровођењу 
активности.  

 

Предлог је прихваћен. 
 

Активност 5.4.1.1. Развијање мера јавне политике за подршку 
стамбеном осамостаљивању младих, у сарадњи са надлежним 

органима неопходно је допунити тако да се јасно препознаје 

важност улоге цивилног сектора у креирању мера стамбене 

политике која је усмерена ка младима. Допунити активност 
тако да гласи: Развијање мера јавне политике за подршку 

стамбеном осамостаљивању младих, у сарадњи са 

организацијама цивилног друштва и надлежним органима. Код 

ове активности у делу ”Органи партнери у спровођењу” додати 
ОЦД 

 

Предлог није прихваћен. 

 

Предложена активност се може мерити преко постојеће 

активности 5.1.2.1  

 

Код показатеља 4.3.2. Удео младих који су информисани о 

постојећим мерама  
подршке за самозапошљавање и социјално предузетништво на 

годишњем нивоу -  

циљане вредности су дупло ниже него приказана почетна 

вредност из 2024. Године. Неопходно је исправити почетну 
вредност.   

 

 

Предлог је прихваћен. 

 

 

Показатељ 5.1.4. Удео младих који су потражили помоћ због 

забринутости за своје сексуално и репродуктивно здравље 

(према полу) - нема препознату активност у Акционом плану 
 

 

Предлог није прихваћен. 

 

Предложена активност се налази у оквиру активности 

5.1.2.1.  
 

 



16. ИРИДА Потребно је да се показатељи на нивоу свих посебних циљева и 

мера прикупљају,  
анализирају, обрађују и извештавају разврстани према полу.  

  

Употребљавати родно сензитиван језик у целости документа и 

комуникацији са институцијама, другим актерима омладинске 
политике и младима.  

 

 

Предлог није прихваћен.  

 

Предлог да се показатељи на нивоу мера и 

посебних циљева прикупљају, анализирају, 

обрађују и извештавају разврстани према полу 

није могуће прихватити јер су ови елементи 

дефинисани у Стратегији  и тада водило рачуна о 

родној димензији. 

 

У Акционом плану се наводи: Термини који се 

користе у овом aкционом плану, а који имају 

родно значење, изражени у граматичком 

мушком роду, подразумевају природни женски 

и мушки пол лица на које се односе. 
 
 

 
Активност 1.3.1.1 Развити смернице за међуинституционалну 

сарадњу у развој модела интегрисаних услуга намењених 

младима кроз сарадњу омладинског сектора са секторима 

образовања, запошљавања, социјалне заштите, културе, спорта 
и здравства, који омогућава координисано и континуирано 

пружање подршке различитим групама младих неопходно је 

допунити тако да гласи: Развити смернице за 

међуинституционалну сарадњу у развој модела интегрисаних 
услуга намењених младима кроз сарадњу омладинског сектора 

са секторима образовања, запошљавања, социјалне заштите, 

културе, спорта и здравства, уз системско укључивање 

перспективе родне равноправности, чиме се омогућава 
координисано и континуирано пружање подршке различитим 

групама младих 

 

Предлог је прихваћен. 
 

 

Предлог за допуне активности мере 5.1. Подршка програмима 
који доприносе развоју здравих стилова живота сексуалном, 

репродуктивном и менталном здрављу младих. Показатељ на 

нивоу мере (показатељ резултата) 3.1.3. Број младих који су 

укључени у механизам ЕУ дијалога у једној календарској 
години потребно је допунити тако да гласи: Број младих који су 

укључени у механизам ЕУ дијалога у једној календарској 

години (према полу) 

 
 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

Показатељ на нивоу мере (показатељ резултата) 3.1.4. Удео 

младих у саветима за младе на локалном, покрајинском и 

националном нивоу у односу на укупан број чланова савета 

треба допунити тако да гласи: Удео младих у саветима за младе 
на локалном, покрајинском и националном нивоу у односу на 

укупан број чланова савета (према полу)  

 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

 

Показатељ на нивоу мере (показатељ резултата) 3.1.5. 
Укљученост младих који су у ризику од сиромаштва или 

социјалне искључености у савете за младе на свим нивоима 

треба допунити да гласи: Укљученост младих који су у ризику 

од сиромаштва или социјалне искључености у савете за младе 
на свим нивоима (према полу) 

 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

 
Показатељ на нивоу мере (показатељ резултата) 3.2.1. Удео 

младих који су волонтирали у последњих годину дана треба 

допунити тако да гласи:. Удео младих који су волонтирали у 

последњих годину дана (према полу) 
 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

 

Показатељ на нивоу мере (показатељ резултата) 3.3.3. Удео 
младих који су упознати са циљевима одрживог развоја УН 

треба допунити тако да гласи: Удео младих који су упознати са 

циљевима одрживог развоја УН (према полу) 

 
 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

Показатељ на нивоу мере (показатељ резултата) 3.5.2. Удео 

младих који је спреман да се ангажује у раду тела које иницира 

или доноси одлуке од значаја за младе (ученички/студентски 

парламент, локални савет за младе, удружење, политичке 
странке итд.) треба допунити да гласи: Удео младих који је 

спреман да се ангажује у раду тела које иницира или доноси 

одлуке од значаја за младе (ученички/студентски парламент, 

локални савет за младе, удружење, политичке странке итд.) 
(према полу) 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 



 

Показатељ на нивоу мере (показатељ резултата) 3.5.2. Удео 
младих који је спреман да се ангажује у раду тела које иницира 

или доноси одлуке од значаја за младе (ученички/студентски 

парламент, локални савет за младе, удружење, политичке 

странке итд.) треба допунити да гласи: Удео младих који је 
спреман да се ангажује у раду тела које иницира или доноси 

одлуке од значаја за младе (ученички/студентски парламент, 

локални савет за младе, удружење, политичке странке итд.) 

(према полу)  
 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

Показатељ на нивоу мере (показатељ резултата) 

3.5.3. Удео младих који је у последњих годину учествовао у 

јавним расправама, консултацијама или гласању за одређене 

предлоге грађана, користећи интернет треба допунити да гласи: 
Удео младих који је у последњих годину учествовао у јавним 

расправама, консултацијама или гласању за одређене предлоге 

грађана, користећи интернет (према полу) 

 
 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

Показатењ на нивоу мере (показатељ резултата) 4.1.1. Број 

младих који су добили финансијску подршку Фонда за младе 

таленте Републике Србије у календарској години треба 
допунити да гласи Број младих који су добили финансијску 

подршку Фонда за младе таленте Републике Србије у 

календарској години (према полу) 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

 
Створени услови за здраво и безбедно окружење и социјално 

благостање младих потребно је увести нови показатељ који 

гласи: Број (или удео) младих који је био изложен физичком, 
психолошком и/или сексуалном насиљу или радикализацији у 

реалном или виртуелном простору, укључујући родно 

засновано насиље (према полу) 

 
 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

Показатељ на нивоу посебног циља Удео младих који је 

учествовао у доношењу јавних политика на тему одрживог 

развоја и заштите животне средине на годишњем нивоу треба 

допунити да гласи: Удео младих који је учествовао у доношењу 
јавних политика на тему одрживог развоја и заштите животне 

средине на годишњем (према полу 

 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 
 

Показатељ на нивоу посебног циља Удео младих који су се 

информисали о подстицајним мерама стамбене политике и 

предузели кораке ка стамбеном осамостаљивању треба 
допунити да гласи: Удео младих који су се информисали о 

подстицајним мерама стамбене политике и предузели кораке ка 

стамбеном осамостаљивању (према полу) 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 
Активност 5.2.5.2 Подржати израду Ресурсног пакета за 

пружање подршке канцеларијама за младе и омладинским 

радницима на тему смањења свих облика дискриминације и 

насиља (вршњачко насиње, дигитално насиње, злоупотреба 
психоактивних супстанци) потребно је променити тако да 

гласи: Подржати израду Ресурсног пакета за пружање подршке 

канцеларијама за младе и омладинским радницима/ама на тему 

смањења свих облика дискриминације и насиља (вршњачко 
насиље, родно засновано насиље, дигитално насиље и 

злоупотреба психоактивних супстанци) 

 

 

Предлог је прихваћен. 

 

 

Предлог за меру 5.2.6 Број подржаних пројеката превенције 

насиља над девојкама и женама и подршке унапређењу 

безбедности на годишњем нивоу је да се дефинишу 

амбициозније циљне вредности: 2026 - 10; 2027 - 15: 2028 - 20 
 

 

Предлог је прихваћен. 

 

 

 
Показатељ на нивоу мере (посебног резултата) 5.4.2. Број 

младих који су добили подршку у оквиру мера за стамбено 

осамостаљивање у току календарске године треба допунити 

тако да гласи: Број младих који су добили подршку у оквиру 
мера за стамбено осамостаљивање у току календарске године 

(према полу) 

 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

17. Унија средњошколаца 
Србије (УНСС) 

5.3.1.1. Подржати омладинске активности за очувањем заштите 

животне средине, климатским променама, обновљивим 

изворима енергије, рециклажом и другим темама у овој области 

кроз програме изградње капацитета и финансијску подршку.   - 
Oдвојити ову активност на два одвојена дела - изградња 

капацитета и финасијска подршка.  - У оквиру финасијске 

подршке као одвојеној компоненти додати финансијска 

подршка формалним и неформалним омладинским 
структурама.  

Предлог није прихваћен. 

 

Не уочава се разлог за раздвајање активности на два дела. 

 

 

 

 

 

 



 

5.3.3.2. Јачање сарадње локалних самоуправа, школа, 
омладинских организација и јавних институција ради 

укључивања већег броја младих у активности заштите животне 

средине. - У оквиру описа активности додати и ученичке 

парламенте као једног од актера који ће учествовати у јачању 
сарадње.  - Такође, у оквиру описа активности додати Унију 

средњошколаца Србије као актера у сарадњи. 

 

 

Предлог није прихваћен.  
 

Предложена допуна активности којом се тражи посебно 

препознавање УНС-а као издвојеног актера не прихвата 

се, имајући у виду да се организације цивилног друштва 
(ОЦД) у овом контексту третирају као јединствена и 

обухватна категорија која обухвата сва удружења 

грађана, укључујући и УНС као регистровано удружење 

грађана. С тим у вези, постојећа формулација која се 
односи на организације цивилног друштва сматра се 

довољном за обухватање свих релевантних актера 

цивилног друштва. 

 

 

Мера 5.1: Подршка програмима који доприносе развоју здравих 

стилова живота сексуалном, репродуктивном и менталном 

здрављу младих Укључивање нове активности - Број 
подржаних програма новинарских и медијских секција средњих 

школа 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

Показатељ 2.1.5. Проценат ЈЛС који имају омладинске просторе 

у којима је омогућена подршка младима са инвалидитетом и из 
осетљивих група у виду персоналног асистента/киње, 

преводиоца/тељке знаковног језика и Брајеве азбуке. - 

Спецификовати да ли се овде мисли на % од генералног броја 

ЈЛС или од ЈЛС које имају омладинске просторе 
 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

 

Показатељ 2.4.3. Удео ЈЛС које издвајају преко 5% средстава у 

оквируПрограма Развој спорта и омладине (буџетска линија 
1301)  - Промислити планиране циљане вредности за све три 

године спровођења АП. 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

Активност 2.4.2.1. Развити механизам за транспарентно 
извештавање и 

размену информација о реализованим годишњим средствима за 

спровођењеомладинске политике на свим нивоима, и обучити 

представнике/це јавног сектора за његову примену - Под органе 
партнере у спровођењу активности је наведен Кровни савез 

младих - променити у КОМС (Кровну организацију младих 

Србије) 

Предлог није прихваћен.  
 

 

Услови за кровност су прописани законом. Кровни савези 

су и КОМС и СИС, те су органи партнери оба савеза.  

 
Мера 3.1: Креирање услова за укључивање младих у процесе 

доношења одлука и политика које утичу на њих, као и њиховог 

развоја, примене, праћења спровођења и вредновања - Ако је 

могуће додати нови показатељ на нивоу мере, додати показатељ 
”Удео ЈЛС чији Савет за младе укључује представнике 

ученичког парламента” . 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

Мера 3.2: Подстицање волонтирања и активизма код младих 

Активност 3.2.1.1. Подржати реализацију пројеката и програма 

укључивања младих у волонтерске активности - У органе 
партнере у спровођењу активности додати ученичке 

парламенте,институције образовања и националну заједницу 

ученичких парламената. 

Предлог није прихваћен.  

Органи партнери су организације цивилног друштва 

 

 

Показатељ 3.3.3. Удео младих који су упознати са циљевима 

одрживог развоја УН - Промислити планиране циљане 
вредности за све три године спровођења АП. 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

Показатељ 3.3.5. Број међународних докумената омладинске 
политике у чијемразвоју, праћењу и евалуацији учествују млади 

- Након млади додати ”удружења младих и за младе и њихови 

савези” 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

Показатељ 3.3.5.1. Подршка пројектима и иницијативама за 
укључивањемладих у програме регионалне и међународне 

сарадње - Као партнера у спровођењу треба навести и 

Регионалну канцеларију засарадњу младих (RYCO) 

Предлог је прихваћен. 
 

Показатељ 3.4.2. Удео од укупног буџета намењеног за 

спровођење омладинске 
политике на годишњем нивоу који се издваја за подршку 

програмима или пројектима удружења младих и за младе и 

њиховим савезима и КзМ нанационалном, покрајинском и 

локалном нивоу - Поред ”удружења младих и за младе и 
њиховим савезима и КзМ” додати и Националној заједници 

ученичких парламената 

 

 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

Активност 3.4.2.1. Заговарање увећања финансијских средстава 
из буџета за подршку програмима или пројектима удружења 

младих и за младе и њиховим савезима на свим нивоима - 

Додати и ученичким парламентима и њиховим заједницама 

(националној, а онда и локалним) 

Предлог није прихваћен.  

Предлог да се у оквиру активности прошири обухват 

финансијске подршке и на ученичке парламенте и њихове 
заједнице није прихваћен, имајући у виду да ученички 

парламенти не представљају удружења младих и за младе 

у смислу Закона о младима, већ су облик ученичког 



организовања у оквиру образовног система, уређен 

посебним прописима из области образовања. 
Активност је примарно усмерена на унапређење 

финансијског оквира за подршку програмима и 

пројектима удружења младих и за младе и њихових 

савеза, у складу са важећим законским и стратешким 
оквиром омладинске политике.  

Активност 3.5.4.2. Обучити субјекте омладинске политике на 

локалном нивоу опримени партиципаторног буџетирања - Као 

партнере у спровођењу активности додати и локалне 
средњошколске структуре 

Предлог није прихваћен.  

Предлог да се као партнери у оквиру активности укључе 

локалне средњошколске структуре није прихваћен, 

имајући у виду да наведени појам није прецизно 

дефинисан у важећем нормативном и стратешком оквиру 

омладинске политике. Акциони план препознаје партнере 

у складу са јасно утврђеним категоријама актера (органи 

јавне власти, оргаизације цивилног друштва...  док би 

укључивање недовољно дефинисаних структура могло да 

отежа спровођење, праћење и извештавање о реализацији 

активности.  

 

Показатељ 4.1.3. Удео стипендиста Фонда који су се запослили 

у Србији у року од шест месеци до годину дана након 
завршетка студија од укупног броја којису доставили потврду 

да су се запослили у Србији 

 

Показатељ 4.1.3 Техничка грешка у почетној, 2024. години - 203 
- а јединица мере је % 

 

Предлог је прихваћен. 

 

Активност 4.1.1.1. Подржати рад Фонда за младе таленте 

Републике Србије и 

унапређење других програма стипендирања и награђивања 
младих са изузетним академским и професионалним 

постигнућима - Након ове активности додати нову активности: 

умрежавање између водитеља програма које спроводи 
Република Србија и оних које спроводе фондације, удружења и 

компаније, као и националних представничких тела ученика и 

студената на које се ови програми односе. 

Предлог није прихваћен. 

Не уочава се јасно шта се овом активношћу конкретно 
постиже. Без прецизно дефинисаних исхода и сврхе, 

тешко је проценити њен значај и оправданост у оквиру 

планираних активности. 

 

 

Мера 4.2: Подршка развоју естетичких компетенција и 

стваралаштва младих 

4.4.2.2. Подржати развој и примену ефикасних модела и 
механизама за координацијуКВиС од стране КзМ/ЈЛС, 

оснаживати КзМ/ЈЛС за спровођење тих активности и 

подстицати умрежавање локалних актера ради унапређења 

услуга КВиS - Након последњег партнера у спровођењу 
активности, СКОНУС, додати УНСС као једину националну 

заједницу ученичких парламената 

 

Предлог није прихваћен.  

Предложена допуна активности којом се тражи посебно 

препознавање УНС-а као издвојеног актера не прихвата 

се, имајући у виду да се организације цивилног друштва 
(ОЦД) у овом контексту третирају као јединствена и 

обухватна категорија која обухвата сва удружења 

грађана, укључујући и УНС као регистровано удружење 

грађана. С тим у вези, постојећа формулација која се 
односи на организације цивилног друштва сматра се 

довољном за обухватање свих релевантних актера 

цивилног друштва. 

Истовремено, указује се да је СКОНУС (Студентска 

конференција универзитета Србије) у оквиру акционог 

плана посебно препознат као представничко тело 

студената у систему високог образовања основано у 

складу са Законом о високом образовању. Његов правни и 

институционални положај произилази из система 

студентског представљања путем студентских 

парламената универзитета, те се разликује од 

организација цивилног друштва које се заснивају на 

слободном, добровољном удруживању грађана. Из 

наведеног произилази да је постојеће разликовање у 

акционом плану оправдано и у складу са природом и 

улогом ових актера. 

 

4.6.1.1. Унапредити информисање о програмима мобилности 

унутар и ван образовног система, и међународне сарадње 
младих у региону и шире 

 

Као партнера у спровођењу треба навести и Регионалну 

канцеларију за сарадњу младих (RYCO), обзиром да је 
међувладино тело и да спроводи више програма регионалне 

сарадње. 

Предлог је прихваћен. 

 

 

Мера 5.1: Подршка програмима који доприносе развоју здравих 

стиловаживота сексуалном, репродуктивном и менталном 
здрављу младих - Додати нову активност: заговарати да 20% 

прихода од игара на срећу будеусмерено на програме 

превенције алкохола, дувана и психоактивнихсупстанци међу 

младима  - Додати нову активност: Подршка информисању 
младих и промоцији могућности за ХПВ вакцинацију. 

Предлог није прихваћен. 

 
Ова активност није у надлежности Министарства туризма 

и омладине, те не постоји основ за наше даље поступање 

или укључивање у њену реализацију. 

 

Активност 5.1.8.4. Подржати реализацију програма за 

квалитетно провођење слободног времена младих - Као 

партнера у спровођењу додати школе, односно институције 
образовања. 

 

Предлог је прихваћен. 

 

 

Мера 5.2: Подршка постојећим и новим програмима 

унапређења безбедности младих - Размислити као нови 

показатељ на нивоу мере укључити и удео младих који 
вози под узицајем алкохола (алкохолисаном стању) на 

годишњем нивоу. 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 



Акционог плана није предвиђена. 

 

Активност 5.2.3.3. Заговарати имплементацију и локализацију 

Агенде Млади,мир и безбедност на националном и локалном 

нивоу, укључујући израдусмерница и реализацију програма 

обуке - Као партнера у спровођењу треба навести и Регионалну 
канцеларију засарадњу младих (RYCO) 

 

Предлог је прихваћен.  

 

 

5.2.4.2. Унапредити координацију свих релевантних актера и 

подржати имплементацију Водича у области превенције 
дигиталног, родно заснованог,сексуалног, партнерског и 

вршњачког насиља, као и у области промоције здравствено 

безбедног понашања и родне равноправности - Као партнера у 

спровођењу додати и школе, односно институције 
образовања. 

 

Предлог је прихваћен. 

 

Као орган партнер у спровођењу активности додаће се 
Министарство просвете. 

Активност 5.2.4.3. Јачати капацитетe омладинских 

организација, канцеларија 
за младе и вршњачких едукатора за примену Y-PEER 

приручника за изградњу 

мира кроз обуке, менторство и вршњачке активности у 

заједници 
- У активност додати и ученичке парламенте и наставнике као 

кориснике, 

заједно са омладинским организацијама, КЗМ и вршњачким 

едукаторима. 
 

Предлог је делимично прихваћен. 

Као орган партнер у спровођењу активности додаће се 

Министарство просвете. 

 

 

Активност 5.2.6.1. Подржати информативне и едукативне 

пројекте и програме који се тичу сузбијања родних стереотипа 

и поштовања универзалних људских права и слобода 
 

Као партнере у спровођењу додати и школе, односно 

институције образовања 

 
 

Предлог није прихваћен.  

Школе нису препознате као парнтери у спровођењу 

Акционог плана.  

 

5.2.6.2. Развијање и спровођење превентивних пројеката и 

програма који доприносе смањењу насиља над девојкама и 
младим женама - Као партнере у спровођењу додати и школе, 

односно институције образовања 

Предлог је делимично прихваћен. 

Као партнер додаће се Министарство просвете. 

 
 

Показатељ 5.3.3. Број састанака савета младих ЈЛС са 

представницима локалних институција задужених за заштиту 

животне средине на годишњем нивоу - Бољи показатељ од 

броја састанака би био ”Број исхода…”, јер се тиме прате  
промене уместо предузете активности 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

 
Показатељ 5.3.4. Број састанака зелених савета младих ЈЛС са  

представницима младих на годишњем нивоу - Као и претходни 

коментар - бољи показатељ од броја састанака би био ”Број  

исхода…”, јер се тиме прате промене уместо предузете 
активности 

Предлог није прихваћен.  

Имајући у виду да су мере и индикатори већ дефинисани 

стратешким оквиром, њихова корекција у оквиру 

Акционог плана није предвиђена. 

 

Активност 5.5.2.2. Заговарање унапређења нормативног оквира 

ученичког и студентског стандарда којем би се обезбедило 

субвенционисање трошкова образовања младих из социјално 
угрожених група - Као партнера у спровођењу треба укључити 

и УНСС као национално  представничко тело ученика 

Предлог није прихваћен.  

 

Предложена допуна активности којом се тражи посебно 
препознавање УНС-а као издвојеног актера не прихвата 

се, имајући у виду да се организације цивилног друштва 

(ОЦД) у овом контексту третирају као јединствена и 

обухватна категорија која обухвата сва удружења 
грађана, укључујући и УНС као регистровано удружење 

грађана. С тим у вези, постојећа формулација која се 

односи на организације цивилног друштва сматра се 

довољном за обухватање свих релевантних актера 
цивилног друштва. 

Истовремено, указује се да је СКОНУС (Студентска 

конференција универзитета Србије) у оквиру акционог 

плана посебно препознат као представничко тело 
студената у систему високог образовања основано у 

складу са Законом о високом образовању. Његов правни и 

институционални положај произилази из система 

студентског представљања путем студентских 
парламената универзитета, те се разликује од 

организација цивилног друштва које се заснивају на 

слободном, добровољном удруживању грађана. Из 

наведеног произилази да је постојеће разликовање у 
акционом плану оправдано и у складу са природом и 

улогом ових актера. 

Више посебних циљева:   

У пригодне посебне циљеве, у барем једну меру, додати 
активност која се тиче подстицања сарадње омладинских 

простора са локалним инситуција (и организацијама) 

релевантних за тај ПЦ. Односно, примера ради, тамо где је 

релевантно здравље, социјални статус и благостање младих, 
додати подстицање сарадње омладинских простора са 

домовима здравља, психотерапеутима или  

центрима за социјални рад. 

 
 

 

Предлог није прихваћен.  
 

Предлог није прихваћен, јер би његова реализација 

захтевала значајне измене, уз неизвесност у погледу 

расположивих средстава за спровођење. 
 

 



 


