
Образац табеларног извештавања о спровођењу мера и активности утврђених у Акционом плану 2023 – 2025 за спровођење Стратегије за младе 2023 - 

2030 

 

Годишњи извештај за 2025. годину 

о спровођењу: 

АКЦИОНОГ ПЛАНА  

ЗА ПЕРИОД ОД 2023. ДО 2025. ГОДИНЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ  

ЗА МЛАДЕ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ ЗА ПЕРИОД ОД 2023. ДО 2030. ГОДИНЕ 

Институција надлежна за 

координацију и извештавање: 

МИНИСТАРСТВО ТУРИЗМА И ОМЛАДИНЕ  

Документ јавне политике за који је 

акциони план утврђен: 

СТРАТЕГИЈА ЗА МЛАДЕ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ ЗА ПЕРИОД ОД 2023. ДО 2030. ГОДИНЕ 

 

Општи циљ 1: унапређен квалитет живота младих 

Институција одговорна за праћење и контролу: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља  Почетна вредност и година Циљана вредност у 2025. 

години 

Остварена вредност у 2025. 

години  

Напомена 

 

Стопа ризика од сиромаштва или 

социјалне искључености младих 

(према полу) 

33,66% (М 31,8%, Ж 35,4%) 

2019 

27% (М 26%; Ж 29)  

 

19,7% (М 17,9%, Ж 23,1%) 

(16-29 година) 

20,2% (М 

17,6%, Ж 23%) 

(15-30 година) 

Стопа младог становништва ван 

радне снаге и незапосленост младих 

(према полу) 

Стопа младог становништва ван радне 

снаге (млади од 15 до 30)47,4% (М 

40%, Ж 55,2%) 

2021 

 

Стопа незапослености (млади од 15 до 

30) 

19,4%  

(М 18,4%, Ж 20,9%) 

2021 

Стопа младог становништва 

ван радне снаге 45 (М 39, Ж 

51)  

 

 

 

Стопа незапослености  

(млади од 15 до 30) 

18% (М 17%, Ж 19%)  

 

Стопа младог становништва 

ван радне снаге 48,8 (М 42,2, Ж 

55,4)  

 

 

 

Стопа незапослености  

(млади од 15 до 30) 

17,5% (М 17,1%, Ж 18,1%) 

 

Стопа НЕЕТ младих (према полу)  18,8%  

(М 17,3%; Ж 20,4%) 

2021  

НЕЕТ стопа за младе од 15 до 29 
година 

16% 

(М 15%; Ж 17%)  

2025 

НЕЕТ стопа за младе од 15 до 
29 година 

15,1 % 

(М 14,4%; Ж 15,9%) 

2025 

НЕЕТ стопа за младе од 15 до 
29 година 

15,4 % ( М 

14,5% Ж 

16,4%) 

(15-30 година)  

Удео младих који своје здравље 

оцењују као добро или веома добро  

87% 

2020 

90% 

 

71%  



Удео младих који своје друштвено 

ангажовање оцењују као добро или 

веома добро 

Нема података 

2022 

25,12% 

 
62,1%   
 

 

 

 

Посебни циљ 1: Омладински рад је стандардизован у систему неформалног образовања и континуирано се спроводи 

Институција одговорна за координацију и извештавање: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља  Почетна вредност и 

година 

Циљана вредност 

у 2025. години 

Остварена 

вредност у 2025. 

години  

Напомена 

 

Јавно признати организатори 

активности образовања одраслих у 

омладинском раду су успостављени 

Не Да Да  

Успостављено струковно удружење 

омладинских радника/ца 

Не Да Да  

Број младих који је учествовао у 

програмима/пројектима/услугама 

финансираним из јавних средстава које су 

организоване од стране сертификованих 

омладинских радника на годишњем нивоу 

Нема података 3.750 (од чега је 

минимално 375 

младих са 

инвалидитетом и 

375 младих 

припадника 

других 

осетљивих група) 

Нема података 9752 у 2024 

 

Подаци за 2025.годину се још обрађују. 

 

 

Број подржаних програма и пројеката и 

активности које су реализовали 

сертификовани омладински радници/це 

Нема података 40 Нема података 36 у 2024 

Подаци за 2025.годину  се још обрађују. 

 

 

Мера 1.1: Развијен систем професионалног развоја омладинских радника и радница 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 

2025. години 

Остварена 

вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 
итд.) 

 

1.1.1. Усвојен стандард Подаци Агенције 0 (2022.) Да Не.  АЗК - Иницијатива за развијање и усвајање 



квалификације омладинских 

радника/ца 

за квалификације стандарда квалификације „омладински радник“ 

није пристигла у Агенцију за квалификације.  

 

У записнику са 8. седнице Секторског већа за 

сектор здравства и социјалне заштите, 

наведене су информације о тренутном процесу 

израде Иницијативе: 

 
„У вези с тим, чланица Већа, Јелена 

Стојановић, испред НАПОР-а  

(Национална асоцијација практичара/ки 

омладинског рада),  

упознала је присутне чланове Већа са 

активностима које се  

предузимају на изради Иницијативе за 

квалификацију Омладински  

радник/радница на нивоу 5 НОКС-а и 

информисала их о тренутном  

статусу дате Иницијативе и могућем завршетку 

тог процеса до краја  
текуће године.“ 

Агенција за квалификације пружа стручну 

подршку подносиоцима иницијативе за развој 

стандарда квалификација.  

1.1.2. Број сертификованих 

омладинских радника/ца 

База података 

НАПОР-а 

0 (2022.) 80 63   

1.1.3. Проценат сертификованих 

омладинских радника/ца међу 

координаторима КзМ и 

представницима удружења 

База података 

НАПОР-а, ЈЛС и 

ОЦД 

0 (2022.) 5 за КзМ, 

10 за удружења 

9,9% КзМ 

 

2,5% 

удружења 

Од 2022 до 2025 године укупно је 

сертификовано 63 омладинских радника / ца  

од чега 11 из КзМ а 52 из удружења 

 

 

 

 



Активност Носилац Партнери Статус1 Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава2 

Образложење напретка3 Разлози за 

одступање и 

предузете 

мере4 

Будући кораци 

за реализацију5 

1.1.1.1. 

Подржати 

успостављање 

струковног 

удружења за 

развој 
омладинског 

рада на 

националном 

нивоу 

МТО АПР, ОЦД 

Завршено НАПОР 

0,00 

 

СКОР – Струковни кокус омладинских 

радника/ца који је основан као стално тело 

НАПОР одржао је четири седнице током 2025. 

године на којима су разматрана питања од 

значаја за професионализацију омладинског рада 

и препознавање, и усвојио Правилник о раду. 
 

  

1.1.1.2. 

Дефинисати 

стандарде 

квалификација 

омладинских 

радника/ца у 

складу са 

методологијом 

за развој 
стандарда 

квалификација 

MTO 

МПР, АзК, 

КзДОНОК, 

ЈЛС, ОЦД, 

Секторска 

већа Савет 

НОКС, 

међународни 
партнери 

У току  НАПОР Током 2025. године рађено је 

усаглашавање постојећих стандарда 

квалификације омладинских радника/ца, као и 

стандарда који су у припреми (нивои 5, 6 и 7 

НОКС), са стандардима квалификација у 

европским земљама у којима постоје асоцијације 

омладинских радника/ца. Усаглашавање је 

спроведено ради постизања упоредивости и 

међусобног препознавања (компатибилности) 
квалификација у европском контексту, као и 

омогућавања мобилности и транспарентног 

КЗДОНОК - У 

извештајном 

периоду није 

поднета 

иницијатива са 

пратећим 

елаборатом за 

развој 

стандарда 
квалификација 

омладинских 

НАПОР 

Подношење 

иницијативе за 

израду 

квалификације 

омладински 

радник/ца за 

ниво 5 по 

НОКСу 

                                                   
1 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: ЗАВРШЕНО (сви задаци предвиђени активношћу су успешно завршено); У ТОКУ 

(припремни задаци и важни кораци за реализацију активности су предузети),  НИЈЕ ЗАПОЧЕТО (нема никаквог напретка у реализацији активности); 

ОДУСТАЛО СЕ (носилац активности је одустао од реализације активности. У колони ”Разлози за одступање и предузете мере” наводи се разлог одустајања од 

активности). 
2 У случају финансирања путем донаторских средстава потребно је навести назив пројекта и донатора, а у случају финансирања из буџета РС, потребно је навести 

програм и програмску активност у оквиру којих су средства издвојена, као што је то наведено у АП. 
3 Уносе се подаци попут: назива програма/пројекта/програмске активности којом је активности из АП-а реализована, дужина трајања интервенције, локација 

интервенције, остварени кључни резултати који директно доприносе реализацији активности, обухват лица (по полу) 
4 Приликом попуњавања ове колоне потребно је у једној реченици сумирати разлог за одступање/одустајање од реализације активности уколико има потребе 
5 Уколико нема напретка у реализацији, одустало се од реализације активности, или је реализација активности планирана за наредну годину у једној реченици је 
потребно сумирати предлог наредних корака 



признавања компетенција омладинских 

радника/ца кроз заједничке принципе, размену 

учења и даље усклађивање пракси, што ће у 

наредном периоду бити координисано кроз 

Европску алијансу омладинских радника/ца. 

 

радника/ца, 

што је 

процедура 

предвиђена 

Законом о 

Националном 
оквиру 

квалификација 

РС.  

1.1.2.1. 

Промовисати 

дефинисане 

стандарде 

квалификације 

омладинских 
радника/ца ка 

институциојама 

ван омладинског 

сектора 

МТО 

МПР, АзК, 

КзДОНОК, 

ЈЛС, ОЦД 

У току  НАПОР Процес припреме иницијативе за израду 

стандарда квалификације омладински радник/ца 

промовисан је на осмој седници Секторског већа 

за сектор здравства и социјалне заштите  

(30.10.2025, Београд). 

 

ОПЕНС - Кроз програм менторске подршке 

успотављању омладинских простора у сарадњи 

са МТО, а у оквиру обуке за омладинске раднике 

генерација 2024/2025 у конзорцијуму са НАПОР 
и ЦЗОР, ОПЕНС је радио на промовисању 

занимања омладински радник ка ЈЛС, 

удружењима, донаторским организацијама. 

Конкретно је заговарано да се у оквиру будућих 

омладинских простора ангажују стручна лица 

која поседују компетенције и квалификације у 

области омладинског рада у заједници. 

КЗДОНОК - У 

извештајном 

периоду нису 

реализоване 

активности 

промоције, 

будући да није 

покренута 

иницијатива за 

развој 
стандарда 

квалификације 

омладинских 

радника/ца. 

 

1.1.2.2. Креирати 

механизам за 

признавање 

компетенција 

стечених кроз 
омладински рад 

(препознавање 

претходног 

учења - ППУ), и 

препознавање 

омладинског 

рада кроз НОКС 

MTO МПР, АзК, 

КзДОНОК, 

ЈЛС, ОЦД 

Завршено  Завршено у прошлом извештајном циклусу.   



1.1.2.3. 

Подржати 

развијање и 

увођење 

студијских 

програма у 
складу са 

развијеним 

стандардима 

квалификације 

МТО МПР, АзК, 

образовне 

институције, 

ОЦД 

У току SDC пројекат 

„Подршка 

реформи 

дуалном 

систему 

средњег 
стручног 

образовања и 

Националном 

оквиру 

квалификација 

у светлу 

целоживотног 

учења у 

Србији“ 

(5.265.000,00 

рсд ) 

 

КЗДОНОК - У оквиру СДЦ пројекта,  

припремљене су иницијативе за развој стандарда 

квалификација за квалификације Педагог и 

Андрогог на 6.2, 7.1 и 8 нивоу НОКС, у 

наредном периоду очекује се развијање 

студијских програма на темељу стандарда 
квалификације. 

Паралелно са наведеним активностима, 

припрема се текст јавног позива за доделу гранта 

високошколским установама ради припреме 

иницијативе и елабората за развој стандарда 

квалификација у систему високог образовања.   

 

 Потребно  је 

усвајање 

стандарда 

квалификације 

омладинског 

радника 

1.1.2.4. 
Подржати 

креирање и 

реализацију 

обука за 

професионални  

развој 

омладинских 

радника/ца 

МТО МПР, АзК, 
ОЦД 

У току Приближно 
7.000.000,00 

РСД 

 

УНИЦЕФ, 

Влада 

Републике 

Србије, МТО, 

Град Нови 

Сад, Амбасада 

Чешке 

Републике 
 

 

 

 

ГИЗ 

757.561,25 
 

 

 

ЦЗОР ангажован од стране ОПЕНС да спроведе 
обуку за омладинске раднике и раднице, по 

лиценци НАПОР. У обуци учествовало 28 

полазника, из 12 локалних самоуправа.  

 

Од 28 особа које су учествовале у програму, 

сертификат за омладинске раднике/це стекло је 

18 учесника/ца; потврду о учешћу стекло 6 

учесника/ца, а уверење добило 4 учесника/це. 

 

 

 
 

 

 

 

У оквиру пројекта: „A Rural Approach to Youth 

Work Empowerment” који НАПОР спроводи уз 

подршку ГИЗ, у априлу 2025 реализован је 

тренинг „Родна равноправност у рукама 

омладинског/е радника/це (РРРОР)“ за 18 

  



 

 

 

Ерасмус+, 

Национална 

агенција 
Италије 

2.253.420 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Европска 
комисија, 

Република 

Србија – 

Инструмент за 

људска права, 

демократију и 

подршку 

цивилном 

друштву 

1.550.250 

 
 

 

НАПОР 

0,00 

 

 

 

 

 

 

омладинских радника/ца. 

 

У оквиру пројекта: “Empowering Youth Workers: 

Strengthening European Youth Work through 

Synergies and Cross-sector Collaboration” који 

НАПОР спроводи у сарадњи са асоцијацијама иѕ 
Италије, Грчке и Северне Македоније и 

универзитетима из Финске и Италије, започета је 

израда два онлајн курса за омладинске 

раднике/це који ће бити коришћени за 

неформално и формално образовање 

омладинских радника/ца на теме: европска и 

политичка димензија омладинског рада.   

 

У оквиру пројекта: „Кошнице активизма“ - који 

НАПОР спроводи у партнерству са Београдским 

центром за људска права и ФемПлацом, 

реализована је током маја и јуна двомодуларна 
обука  

о људским правима и родној равноправности за 

10 омладинских радника/ца и лидера/ки.  

 

 

 

 

Током 2025. НАПОР је реализовао четири 

тематске радионице  намењене усавршавању 46 

омладинских радника/ца и лидера/ки:  

 "Невидљиви терет активизма – Како 
супервизија може помоћи омладинским 

радницима/цама и лидерима/кама у времену 

друштвених превирања” водитељка: 

Дејана Балтес, март  

 "Пролеће, замор и стална акција - 

Како остати мотивисан и фокусиран?" 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Ерасмус+, 

Национална 

агенција 

Хрватске 

305.370 

 

 

водитељка: Милена Мутавџић, април 

 “Трансгенерацијски обрасци и супервизија” 

водитељка: Сузана Крстић, мај 

 "Етички компас: Снага омладинског рада у 

изазовним временима” 

водитељ: Ђорђе Бенгин, август 
 

У оквиру пројекта „Blockchained Youth Work“ 

НАПОР је реализовао дводневну обуку за 10 

организација (април 2025).  

Током обуке учесници/це су се упознали са 

оквиром стандарда квалитета програма у 

омладинском раду и тестирали Blockchain 

платформу.   

 

На међународном семинару за омладински 

сектор „Тестирање Blockchain платформе“, 
одржаном у Шибенику, у августу 2025. године, 

учесници су се упознали са основним 

принципима блокчејн технологије и њеном 

применом у омладинском раду. Кроз практичан 

рад стекли су знања како се сертификати са 

обука могу дигитално евидентирати и како се 

проверава њихова аутентичност путем 

платформе. Од 24 учесника, 4. је делегирано из 

Србије.  

 

ОПЕНС је уз подршку МТО, УНИЦЕФ Србија и 

амбасаде Чешке Републике у конзорцијуму са 
НАПОР и ЦЗОР и у партнерству са 12 ЈЛС које 

су у процесу успостављања омладинских 

простора реализовао обуку за омладинске 

раднике генерација 2024/2025 за 27 учесника, 

заизградњу професионалних капацитета 

управљања омладинским просторима и 

програмима омладинског рада. 

 

1.1.3.1. Утврдити MTO ЈЛС/КзМ, Није  Без напретка у реализацији.  Потребно  је 



потребе за развој 

услуга 

омладинског 

рада на 

локалном нивоу 

и запошљавање 
омладинских 

радника 

ОЦД започето усвојити 

стандард 

занимања 

омладинског 

радника који је 

израђен 2024 
године 

Потребно  је 

израдити и 

усвојити 

стандард 

квалификације 

омладинског 

радника 

1.1.3.2. Обучити 

постојеће 

координаторе/ке 

КзМ и удружења 

младих и за 
младе за 

пружање услуга 

у складу са 

донетим 

стандардима 

квалификације 

MTO ЈЛС/КзМ, 

ОЦД 

У току ОПЕНС, кроз 

УНИЦЕФ 

191.880 

У оквиру обуке за омладинске раднике/це коју је 

по НАПОР курикулуму лиценциран Центар за 

омладински рад, у оквиру пројекта ОПЕНС, 

НАПОР је од 3. до 5. октобра 2025. организовао 

трочлану комисију за финалну процену стечених 
компетенција учесника обуке. Од 28 особа које 

су учествовале у програму, сертификат за 

омладинске раднике/це стекло је 18 учесника/ца; 

потврду о учешћу стекло 6 учесника/ца, а 

уверење добило 4 учесника/це. 

 

  

 

 

 

Мера 1.2: Успостављен систем осигурања квалитета програма омладинског рада и неформалног образовања младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 

2025. години 

Остварена 

вредност у 2025. 

години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

1.2.1. Стандарди за осигурање 

квалитета програма омладинског 

Извештаји 

НАПОР-а 

Нема података 

(2022.) 

Да Да  



рада су донети и примењују се 

1.2.2. Број акредитованих 

програма који су у складу са 

стандардима за осигурање 

квалитета програма 

Извештаји 

Агенције за 

квалификације, 

извештаји 

НАПОР-а 

Нема података 

(2022.) 

2 2025/2022-2025 

 

2 у процесу 

акредитације/ 12 

акредитованих 

 

 

 

1.2.3. Број удружења младих и за 

младе која су акредитовали 

програм активности образовања 
одраслих као ЈПОА 

Извештај 

Агенције за 

квалификације 

1 (2021.) 20 16 АЗК - Вредност 2, уз допуну, наведена је под 

претпоставком да се Job Info центри 

успостављени у оквиру пројекта Знањем до 
посла могу подвести под „удружења младих и 

за младе“. Они су у процесу стицања статуса 

ЈПОА за активност пружања услуга 

каријерног вођења и саветовања и значајан 

део њихових активности је намењен младима.  

 

 

1.2.4. Број дигиталних програма 

омладинског рада на годишњем 

нивоу, који су у складу са 

стандардима за осигурање 

квалитета програма 

Базе података и 

извештаји 

НАПОР-а, МТО-

а, ПССО, ЈЛС, 

ОЦД 

Нема података 

(2022.) 

1 0 У 2025 години није израђен ниједан дигитални 

програм омладинског рада ( у 2024.години је 

израђен 1). НАПОР је  току 2025.године  

радио, у сарадњи са заинтересованим у оквиру 

пројекта Немачке развојне сарадње 

“Перспективе за младе у руралним срединама 

у Србији” који спроводи ГИЗ у партнерству са 
Министарством туризма и омладине  на 

изради стандарда за дигиталне програме 

омладинског рада, који су финализовани 

почетком 2026.године. 

 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање и 

предузете мере 

Будући кораци 

за реализацију 

1.2.1.1. Развити 

стандарде за 

осигурање 

МТО 

МЉМПДД, 

МПР, АзК, 

КзДОНОК, 

Завршено ГИЗ 

1.050.009 

НАПОР - Кроз пројекат "A Rural 

Approach to Youth Work 

Empowerment", који реализује 

  



квалитета програма 

неформалног 

образовања младих 

покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, ЈЛС, 

ОЦД 

НАПОР у оквиру пројекта 

Немачке развојне сарадње 

“Перспективе за младе у руралним 

срединама у Србији” који 

спроводи ГИЗ у партнерству са 

Министарством туризма и 
омладине, НАПОР је кроз 

национални консултативни процес 

развио смернице за осигурање 

квалитета програма неформалног 

образовања младих у   

омладинским клубовима, центрима 

и другим омладинским 

просторима. Током новембра и 

децембра 2025. одржана су три 

регионална округла стола у Нишу, 

Београду и Новом Саду и 

укључено 64  представника/це 

организација младих и за младе, 

канцеларија за младе, омладинских 

центара, као и омладински 

радници/е. Додатно, одржане су и 

дводневне националне 

консултације (децембар 2025) са 

12 представника/ца Министарства 

туризма и омладине, Фондације 

ТЕМПУС, КОМС-а, Савеза 

извиђача Србије и НАПОР-а 

 

КЗДОНОК - У извештајном 

периоду припремљен је предлог 

подзаконских аката којима су 

ближе уређена питања 

акредитације програма, 

самовредновања и спољашњег 

вредновања квалитета рада ЈПОА, 



као и усавршавање кадра 

ангажованог у систему образовања 

одраслих. У наредном периоду 

очекује се финализација Стандарда 

за КВиС, а започета је процедура 

припреме водича и припрема 

консултативних састанака за 

њихову примену у свим сектора 

(образовање, рад, млади). 

Тренутно се ради на припреми 

спецификације за Портал за НОКС 

и КВиС.  

 

1.2.1.2. Развити 

механизам 
(смернице) за 

праћење примене 

донетих стандарда 

за осигурање 

квалитета програма 

омладинског рада и 

стандарда за 

осигурање 

квлитета програма 

неформалног 

образовања младих 
на свим нивоима 

MTO 

Национални 

савет за младе, 
покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, 

ЈЛС/КзМ, 

локални савети 

за младе, ОЦД 

Завршено ГИЗ 

Средства 
приказана у 

1.2.1.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

НАПОР 

0,00 

Кроз пројекат "A Rural Approach to 

Youth Work Empowerment", који 
реализује НАПОР у оквиру 

пројекта Немачке развојне сарадње 

“Перспективе за младе у руралним 

срединама у Србији” који 

спроводи ГИЗ у партнерству са 

Министарством туризма и 

омладине, НАПОР је развио 

Смернице и Алат за самопроцену 

квалитета програма омладинског 

рада, у односу на 11 дефинисаних 

области.  Алат је намењен 
организацијама, центрима и 

клубовима.  

 

У оквиру процеса акредитације 

организација за примену и 

унапређење стандарда квалитета 

омладинског рада, који НАПОР 

спроводи континуирано од 2011. 

године, унапређен је  

Правилник о принципима рада 

акредитора/ки и критеријума за 

  



њихово ангажовање и 

припремљена пратећа документа и 

формулари  за покретање процеса 

ревизије НАПОР акредиторског 

тима који чини 15 експерата у 

омладинском раду.  
 

1.2.2.1. 

Промовисати и 

подржати 

акредитовање 

програма који су у 

складу са 

стандардима за 

осигурање 

квалитета програма  

међу пружаоцима 

услуга 

неформалног 
образовања и 

омладинског рада 

МТО 

АзК, 

KзДОНОК, ЈЛС, 

ОЦД 

У току Европска 

извршна 

агенција за 

образовање и 

културу 

(EACEA) 

175.500 

У оквиру пројекта: "Unlocking 

potentials of youth work in the 

Western Balkan region" НАПОРу 

је у Београду, у марту 2025. 

одржао национални састанак 

заинтересованих страна под 

називом „Корак напред ка 

стандардизацији омладинског 

рада – Квалитет програма 

омладинског рада и поштовање 

принципа и вредности у 

омладинским просторима“. 
Одржан је структурирани дијалог о 

квалитету омладинског рада, 

процесима стандардизације и 

улози организација цивилног 

друштва у развоју и управљању 

омладинским просторима. 

Састанку је присуствовало 26 

учесника/ца испред организација и 

друге релевантних актера, активно 

укључених у омладинску политику 

и праксу омладинског рада 
 

КЗДОНОК - Током припреме 

предлога подзаконских аката 

активно су укључивани 

представници организација 

младих, кроз консултације и 

заједнички рад. По усвајању 

подзаконских аката, планирано је 

њихово даље укључивање у 

  



активности усмерене на промоцију 

донетих аката. 

 

АЗК - Систем ЈПОА је уређен 

законским и подзаконским актима 

и већ су на снази Правилник о 
ближим условима у погледу 

програма, кадра, простора, опреме 

и наставних 

средстава за стицање статуса јавно 

признатог организатора 

активности 

образовања одраслих и Правилник 

о стандардима за самовредновање 

и спољашње вредновање квалитета 

рада јавно признатог организатора 

активности образовања одраслих у 

складу са којима се ЈПОА центар, 
као организациона јединица 

Агенције за квалификације, стара о 

осигурању квалитета неформалног 

образовања одраслих.  

 

ЈПОА центар континуирано 

промовише и подржава 

акредитацију програма у складу са 

поменутим Правилницима као 

једним од механизама осигурања 

квалитета и то чини у оквиру 
сваког јавног иступања (стручни 

скуп, радионица...). 

1.2.3.1. Подржати 

удружења младих и 

за младе (кроз 

програм обука) 

која спроводе 

омладински рад у 

процесу стицања 

статуса ЈПОА 

MTO АзК, КзДОНОК, 

покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, ОЦД 

У току ГИЗ 

1.556.300  
 

 

 

 

 

 

Кроз пројекат "A Rural Approach to 

Youth Work Empowerment", који 

реализује НАПОР у оквиру 

пројекта Немачке развојне сарадње 

“Перспективе за младе у руралним 

срединама у Србији” који 

спроводи ГИЗ у партнерству са 

Министарством туризма и 

  



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Ерасмус+, 

Национална 

агенција 

Аустрије 

187.200 

 

омладине, НАПОР је креирао 

двомодуларну обуку за припрему 

20 организација младих и за младе 

за имплементацију програма 

„Гаранција за младе“.  

Обука за развој програма 
омладинског рада у складу са 

захтевима JПОА (април 2025) и 

Обука за развијање/унапређење 

документације за стицање статуса 

JPOA (јун, 2025) праћене су 

индивидуалном  менторском 

подршком до септембра 2025.  

Додатно, обезбеђена су средства за 

Обуку за стицање андрагошких 

компетенција за 20 особа, 

неопходних за подношење 

документације за стицање ЈПОА 
статуса. Обука ће бити одржана у 

првом кварталу 2026. 

 

У оквиру међународног пројекта 

„Advancing Learning Outcomes“, у 

којем НАПОР учествује као 

партнер, одржан је састанак у Бечу 
у децембру 2025. године. Циљ 

пројекта је унапређење квалитета 

омладинског рада кроз јачање 

капацитета омладинских 

радника/ца, тренера/киња и 

едукатора/ки за јасно дефинисање 

и примену мерљивих исхода 

учења, као и боље повезивање 

омладинског рада са Националним 

(НОКС) и Европским оквиром 

квалификација (ЕОК). 



Припремљен је оквир за израду 

националних извештаја у пет 

земаља (укључујући Србију). који 

ће обухватити анализу 

усклађености НОКС са ЕОК, са 

посебним фокусом на 
препознавање неформалног 

образовања и омладинског рада.  

 

 
АЗК - ЈПОА центар континуирано 

промовише и подржава 

акредитацију програма у складу са 

поменутим Правилницима као 

један од механизама осигурања 

квалитета и то чини у оквиру 

сваког јавног иступања (стручни 

скуп, радионица...).  

 

Међутим, нису биле наменски 

спровођене активности пружања 
подршке нити тематски програми 

обука у процесу стицања статуса 

ЈПОА за удружења младих и за 

младе која спроводе омладински 

рад. 

1.2.4.1. 

Дефинисати и 

промовисати 

процес израде 

стандарда за 

дигиталне 

омладинске 

просторе, 
укључујући и 

консултативни 

процес са јавним 

МТО МИТ, КИТЕУ, 

покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, 

информисање и 

образовање, 

ЈЛС/КзМ, ОЦД, 
међународни 

партнери 

Завршено ГИЗ 

Средства 

приказана у 

1.2.1.1. 

 

 

Кроз пројекат "A Rural Approach to 

Youth Work Empowerment", који 

реализује НАПОР у оквиру 

пројекта Немачке развојне сарадње 

“Перспективе за младе у руралним 

срединама у Србији” који 

спроводи ГИЗ у партнерству са 

Министарством туризма и 
омладине, НАПОР је кроз 

национални консултативни процес 

развио стандарде за осигурање 

  



сектором  квалитета програма неформалног 

образовања младих у виртуелним 

омладинским просторима. 

  

ГИЗ - Организована су три 
консултативна процеса на 
регионалном нивоу са младима, 
омладинским удружењима и један 
на националном нивоу са МТО, 
омладинским асоцијацијама и 
интернационалним 
организацијама. После тога је 
организована и јавна расправа са 
јавним сектором 

Мера 1.3: Програми омладинског рада спроводе се континуирано у сарадњи са локалним партнерима 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 

2025. години 

Остварена 

вредност у 2025. 

години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 
итд.) 

 

1.3.1. Удео јединица локалних 

самоуправа које пружају 

интегрисане услуге за младе 

Извештаји ЈЛС 

и НАПОР-а 

Нема података 

(2022.) 

20 Нема података 5,5% у 2024. 

 

Нема података за 2025. 

1.3.2. Број интегрисаних услуга у 

ЈЛС на годишњем нивоу које су 

доступне младима 

Извештаји ЈЛС Нема података 

(2022.) 

115 Нема података за 

2025 

 

 

224  у 2024.години 

 

1.3.3. Број подржаних 

пројеката/програма омладинског 

рада у оквиру неформалног 

образовања у руралним подручјима 

РС на годишњем нивоу 

Базе података и 

извештаји 

НАПОР-а, 

МТО-а, МБС, 

ПССО, 

покрајинског 

органа 

надлежног за 

Нема података 

(2022.) 

35 36 ГИЗ - Током 2025. ангажовано  3 омладинска 

радника за рад са младима у руралним 

срединама Омладински радници ангажовани у 

ЈЛС: Жабари, Власотинце и Сомбор 

НАПОР -  33 програма у 2025. години, податак 

дат  на основу програма  омладинског рада 

које су спроводили омладински радници/е и 

лидери/ке у руралним подручјима, а које је 



равномеран 

регионални 

развој, ЈЛС, 

ОЦД 

директно координирао НАПОР. 

 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање и 

предузете мере 

Будући кораци 

за реализацију 

1.3.1.1. Подржати 

активности развоја 

и реализације 

интегрисаних 

услуга за младе, са 
посебним фокусом 

на НЕЕТ младе и 

младе у руралним 

срединама 

МТО 

МБС, 

покрајински 

органи 

надлежни за 

младе и за 
равномеран 

регионални 

развој, ЈЛС, 

ОЦД 

У току ГИЗ – 

средства 

наведена у 

ставци 1.2.3.1. 

 
 

 

 

4.000.000,00 

РСД (Знањем 

до посла) 

Током 2025. године НАПОР је подржао 20 

организација у развијању програма 

омладиснког рада који ће бити поднети за 

добијање статуса ЈПОА, а који су намењени 

различитим групама НЕЕТ младих.  
 

ОПЕНС - Кроз национални програм Знањем 

до посла, кроз активности Јоб Инфо Центра 

Нови Сад КВИС услуге и обуке усмерене су 

на подршку младима посебно из НЕЕТ 

популације у унапређењу њихове 

запошљивости. Услуге се спроводе у 

партнерству са релеватним институцијама 

(школама), организацијама које досежу 

маргинализовану популацију и са пословним 

сектором. 

 
ГИЗ - 3 омладинска простора формирана у 

руралним срединама у 2 ЈЛС 

 

Континуирана менторска подршка 7 ЈЛС 

приликом успостављања Савета за младе  

 

Консултације са младима одржане приликом 

одабира омладинских простора у руралним 

срединама и приликом израде докумената 

јавне политике за младе 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

Овај програм 

се наставља и 

у наредним 

годинама 



ГИЗ - Врање: у селима Бунушевац и 

Нерадовац 

Власотинце: у селу Бољаре 

 

Спроводи се у сарадњи са КОМС-ом 

 
У оквиру консултација поводом одабира 

омладинских простора учестовали млади из 

села Бунушевац, Нерадовац и Бољаре. 

У оквиру консултација за израду документа 

јавне политике за младе учествовали су 

млади из Жабара. 

1.3.1.2. 

Организовати 

обуке за подизање 

компетенција 

запослених у ЈЛС 

за пружање 

интегрисаних 
услуга младима 

MTO 

ЈЛС, ОЦД У току  ГИЗ - У сарадњи са НАЈУ имплементиран 

Програм стручног оспособљавања лица 

одговорних за омладинску политику у 

органима јединице локалне самоуправе - три 

модула програма, који укључује уживо и 

онлајн обуке + менторска подршка 

 
Тренинг тренера потребан за акредитацију 

предавача у НАЈУ похађало 18 полазника 

 

 

 

Континуирана менторска подршка на тему 

израде планских докумената за младе 

 

Подршка приликом успостављања 

програмског садржаја у омладинским 

просторима 
 

МТО - У току је реализација пројекта 

”Перпективе младих у руралним срединама” 

који спроводи Немачка организација за 

међународну сарадњу (ГИЗ) у партнерству са 

Министарством туризма и омладине 

Републике Србије, уз подршку Немачког 

савезног министарства за економску сарадњу 

и развој (БМЗ). Услугама пројекта до сада је 

ГИЗ - Укупно 20 

координатора КЗМ 

је похађало 

Програм док је 16 

координатора КЗМ 

стекло сертификат. 

 
 

 

 

Троје 

координатора 

(учесника ТоТ) се 

акредитовало у 

НАЈУ за теме 

омладинске 

политике 

 



укупно је обухваћено 4697 младих (од тога 

2801 жена). 

1.3.2.1. Спровести 

обуке за 

оснаживање 

локалних 

удружења младих 
и за младе, 

канцеларија за 

младе и других 

локалних актера 

да прикупљају и 

извештавају о о 

пруженим 

интегрисаним 

услугама за младе 

МТО 

ЈЛС, ОЦД, 

међународни 

партнери 

У току  ГИЗ - 10 сесија онлајн менторске подршке за 

новооснована удружења младих и за младе, 

учеснике првог и другог циклуса Програма 

неформалних група – КОМС 

 
ГИЗ - 1 Тренинг за неформалне групе младих 

+ менторство и имплементација идеја за 

спровођење активности у руралним 

омладинским просторима - На тренингу 

учествовали млади из 8 ЈЛС (Ваљево, 

Обреновац, Костолац, Власотинце, Сомбор, 

Врање, Владичин Хан, Куршумлија), 5 

иницијатива младих спроведене (у Ваљеву, 

Обреновцу, Сомбору, Врању у Куршумлији) 

једна у финалној фази (у Власотинцу) - 

сарадња са КОМС-ом 

  

1.3.2.2. 

Успоставити и 
примењивати 

механизме 

континуиране 

сарадње између 

реализатора 

програма 

омладинског рада 

и локалних 

институција 

надлежних за 

области од 
интереса за младе, 

медијима, 

пословним 

сектором и др. 

MTO ЈЛС, ОЦД, 

међународни 
партнери 

У току  Током 2025 године у оквиру регионалног 

пројекта „Јаки млади ‒ нове перспективеˮ ( 
JEEP 2 ) који у Србији спроводи Фондација 

СОС Дечија села Србија у сарадњи са 

партнерима рађено је анализа утицаја јавних 

политика и прописа релевантних за младе у 

ризику. у области образовања, становања, 

запослења и учешћа младих на националном 

нивоу, али и на нивоу локалних самоуправа 

укључених у пројекат (градови Београд, 

Крагујевац, Крушевац, Сомбор, Зајечар и 

општина Пожега). Финална анализа са 

препорукама  и мерама биће представљена 
2026 године када су планиране и заговарачке 

активности за њихову примену. 

 

https://www.instagram.com/reel/DWjS57XgG1l/ 

 

Пројекат финансирају немачко Савезно 

министарство за економску сарадњу и развој 

и СОС Дечија села широм света а укључена 

 Пројекат „Јаки 

млади ‒ нове 
перспективеˮ  

(JEEP 2) се 

настава и у 

наредном 

периоду 

https://www.instagram.com/reel/DWjS57XgG1l/


су и релевантна министарства. Средином 

2024. године формирана је  Коалиција за 

унапређење положаја младих у ризику, кроз 

сарадњу Фондације СОС Дечија села Србија 

и Националне асоцијације практичара/ки 

омладинског рада. која окупља 50 
представника/ца институција и организација, 

као и саме младе. У Коалицији као и у 

пројектном одбору ЈЕЕР 2 МТО има 

представнике. 

  

https://www.napor.net/sajt/index.php/en/666-

garancije-za-mlade-korak-ka-unapredenju-

polozaja-mladih-u-riziku  

1.3.3.1. Креирати и 

спровести план за 

унапређење 

капацитета 

реализатора 
програма 

омладинског рада 

из руралних 

средина у складу 

са дефинисаним 

потребама младих 

МТО ЈЛС, ОЦД, 

међународни 

партнери 

У току ГИЗ – 

средства 

наведена у 

ставци 1.1.2.4. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

НАПОР - У оквиру пројекта: „A Rural 

Approach to Youth Work Empowerment” који 

НАПОР спроводи уз подршку ГИЗ, у априлу 

2025 реализован је тренинг „Родна 

равноправност у рукама омладинског/е 
радника/це (РРРОР)“ за 18 омладинских 

радника/ца од којих 7 долази из руралних 

средина. 

 

ГИЗ - Након консултативних процеса 

организованих на локалном и националном 

нивоу креиране су  Смернице за 

успостављање програма  омладинског рада у 

физичким и виртуелним омладинским 

просторима.  

У току је израда програма омладинског рада 
за примену методологије Спорт за развој. У 

току је израда два приручника  Ментално 

здравље на пољу омладинског рада и Родна 

равноправност у омладинском раду. 

ГИЗ - Током 2025. ангажовано  3 омладинска 

радника за рад са младима у руралним 

срединама  

ГИЗ - Омладински радници ангажовани у 

ЈЛС: Жабари, Власотинце и Сомбор 

  

https://www.napor.net/sajt/index.php/en/666-garancije-za-mlade-korak-ka-unapredenju-polozaja-mladih-u-riziku
https://www.napor.net/sajt/index.php/en/666-garancije-za-mlade-korak-ka-unapredenju-polozaja-mladih-u-riziku
https://www.napor.net/sajt/index.php/en/666-garancije-za-mlade-korak-ka-unapredenju-polozaja-mladih-u-riziku


 

1.3.3.2. 

Обезбедити 

финансијска 

средства за 

програме 

омладинског рада 
који су усмерени 

на рурална 

подручја 

МТО ЈЛС, ОЦД У току Европска 

комисија, 

Република 

Србија – 

Инструмент 

за људска 
права, 

демократију и 

подршку 

цивилном 

друштву 

1.684.800 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ГИЗ 

1.567.800 

У оквиру пројекта: „Кошнице активизма“ - 

који НАПОР спроводи у партнерству са 

Београдским центром за људска права и 

ФемПлацом, након обуке 10 омладинских 

радника/ца, креирани су тромесечни 

програми омладинског рада у 10 градова 
(Зајечар, Сомбор, Панчево, Ћићевац, 

Лесковац, Сремски Карловци, Зрењанин, 

Ужице,  Алексинац и Пожаревац) у којима је 

укупно учествовало 148 младих. У сваком 

граду реализоване су и јавне акције које су 

креирали млади, а које су обухватиле 992 

младих у наведеним градовима. 

 

 

У оквиру пројекта: „A Rural Approach to 

Youth Work Empowerment” који НАПОР 

спроводи уз подршку ГИЗ, након обука 
омладинских радника/ца, одржани су 

програми омладинског рада у трајању од 8 

сесија са истом групом младих: 

- на тему родна равноправност, 18  

омладинских радника/ца одржало програме 

омладинског рада за 221 младу особу у 13 

градова; 

-на тему ментално здравље младих, 11  

омладинских радника/ца одржало програме  

омладинског рада за 163 младих у 10 градова. 

 

  

 

Мера 1.4: Омладински рад је препознат у систему формалног и неформалног образовања и међу младима 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 

2025. години 

Остварена 

вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 



 

1.4.1. Проценат младих који сматра 

да су програми неформалног 

образовања које реализују 

омладински радници/це значајни за 

њихов лични и професионални 

развој 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих, 

МТО 

Нема података 

(2022.) 

16 1% младих је 

користило ове 

програме 

0,5% сматра да 

су увек 

корисни а 

0,5% да су 

понекад 

корисни   

 

 

Велики је проценат младих који не зна да ли су 

користили овакве програме неформалног 

образовања 16% ( М 13,7% Ж 17,2%) док 83% 

младих (М 85,7 Ж 81,4%) није користило ове 

програме. 

1.4.2. Годишњи број прилога у 

традиционалним медијима (штампа, 

радио, ТВ) о омладинском раду 

Објаве у 

штампаним, 

радио и ТВ 
медијима 

Нема података 

(2022.) 

10 7 ОПЕНС: Обука за омладинске раднике, 

генерација 2024/2025 промовисана је кроз 

традиционалне и дигиталне медије. На 
конференцијима за медије изјаве су дали 

представници МТО, УНИЦЕФ, ОПЕНС и 

представници ЈЛС укључени у програм обуке. 

 

НАПОР : 5 прилога у 2025 години 

1.4.3. Успостављена регионална 

мрежа удружења омладинских 

радника/ца 

Извештај 

НАПОР-а и 

МТО-а 

Не (2022.) Да У току НАПОР је у току 2025 године  обавио разговоре 
са  постојећим асоцијацијама омладинских 
радника у региону и остало је да се одлучи да 
ли ће радити као регионални огранак Европске 
асоцијације омладинских радника   (AYWA) или 
као неформална мрежа на регионалном нивоу. 
 
 

 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање и 

предузете мере 

Будући кораци 

за реализацију 

1.4.1.1. На 

годишњем нивоу 

прикупљати 

податке о 

МТО 

Покрајински 

органи 

надлежни за 

младе и 

У току МТО 

1.140.000,00  

Сваке године МТО финансира 

израду годишњег истраживања 

положаја и потреба младих на 

репрезентативном узорку а који 

 МТО ће 

наставити 

финансирање 

годишњег 



мишљењу и 

ставовима младих о 

програмима 

неформалног 

образовања и 

омладинског рада 
које спроводе 

реализатори 

програма 

образовање, 

ЈЛС/КзМ, 

истраживачке 

агенције, 

образовне 

институције, 
ОЦД 

реализује истраживачка агенција 

изабрана путем поступка јавне 

набавке. У истраживању 

2025.године 36% младих је 

завршавало додатне курсеве и 

обуке који нису повезани са 
школским/студијским 

програмима,58% није, док 5% не 

зна/ није сигурно да ли их је 

похађало, 

1% младих је у 2025.години  

користило програме неформалног 

образовања које реализују 

омладински радници/це  (М 0,5  Ж 

1,5%) од тога 0,5% сматра да су 

увек корисни а 0,5% да су понекад 

корисни. 

истраживања 

положаја и 

потреба младих 

и увешће од 

2026.године 

експлицитно 
питање о 

мишљењу и 

ставовима 

младих о 

програмима 

неформалног 

образовања и 

омладинског 

рада које 

спроводе 

реализатори 

програма 

1.4.1.2. Подржати 
креирање и 

спровођење 

неформалног 

образовања и 

дугорочних 

програма 

омладинског рада 

који одговарају на 

потребе младих, са 

посебним фокусом 

на младе из група 
које су у ризику од 

социјалне 

искључености, са 

равномерном 

територијалном 

заступљеношћу 

MTO 

Покрајински 
органи 

надлежни за 

младе и 

образовање, 

ЈЛС/КзМ, ОЦД, 

међународни 

партнери 

У току Фондација 
“СОС Дечија 

села Србије 

1.358.597,11 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

У оквиру пројекта: „Запошљавање 

младих - стварање перспективе 

за будућност“ који НАПОР 

спроводи у сарадњи са Фондацијом 

“СОС Дечија села Србије”, у 

оквиру активности координације 

рада  омладинских клубова, у 2025. 

реализовано је: 

- Координација и редовно праћење 

активности 6 омладинских клубова 

покренутих од стране шест 

партнерских организација 
„Сомборски едукативни центар“, 

„Урадимо заједно“, Форум цивилне 

акције „ФОРЦА“, „Едукативни 

центар“, „ТОЦ Асоцијација за 

развој одрживих заједница“ и СОС 

Дечија села Србије.  

- Реализовано 2 циклуса програма 

омладинског рада од по 12 сесија, у 

  



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Фондација 

“СОС Дечија 

села Србије 

2.620.800 

 
 

 

 

 

 

 

 

6 омладинских клубова где је 

укупан број младих који су 

учествовали у активностима 244, а 

број младих који су прошли цео 

програм 147. Сви млади припадају 

различитим групама младих у 
ризику.  

 

НАПОР је организовао Тренинг за 

тренере, обука за лидерство и 

заговарање за младе, за младе из 

омладинских клубова који долазе 

из различитих група младих у 

ризику. На петодневним 

тренинзима одржаним у мају и 

новембру 2025, учестовало је 

укупно 32 младих.  

 

1.4.1.3. Подржати 

струковно 

удружење за 

омладински рад у 

активностима 
повезивања 

удружења 

омладинских 

радника и размени 

добрих пракси и 

искустава на 

националном, 

регионалном и 

европском нивоу 

МТО 

ОЦД У току Европска 

извршна 

агенција за 

образовање и 

културу 
(EACEA) 

126.360 

 

 

 

 

 

 

 

У оквиру пројекта: “Unlocking 

potential of youth work in Western 

Balkan region” НАПОР је у јуну 

2025. реализовао два онлајн 

форума на теме:  Заговарање за 
омладински рад и Европска агенда 

за омладински рад. Форуми су  

окупили 79 омладинских 

радника/ца, стручњака за 

омладинску политику и 

представнике институција, 

из региона: Црна Гора, Северна 

Македонија, Косово*, Албанија, 

Босна и Херцеговина. 

  



 

 

 

 

 

НАПОР 
0,00 

 

НАПОР активно учествује у 

активностима Европске алијансе 

асоцијација омладинских радника 

(АYWA). Током 2025. године 

реализоване су следеће активности 
са циљем повезивања и размене 

искустава на нивоу 13 земаља, 

чланица Алијансе: 

- мај Малта, креирање стратешког 

документа са двогодишњим 

циљевима Алијансе за унапређење 

омладинског рада на европском 

нивоу; 

- септембар, четвородневни 

састанак чланица са циљем размене 

пракси и креирања заједничких 

пројеката; 
- У периоду октобар – новембар, 

НАПОР је координирао онлајн 

курс намењен успостављању 

асоцијација омладинских радника, 

у земљама које немају националне 

структуре 

- У периоду октобар – децембар, 

НАПОР координира Радну групу 

која се бави мапирањем експертизе 

чланица Алијансе.  

1.4.1.4. Подржати 

активности 
усмерене на 

препознавање 

значаја 

омладинског рада и 

неформалног 

образовања од 

стране младих у 

широј заједници и 

од стране осталих 

MTO МПР, ОЦД У току Европска 

извршна 
агенција за 

образовање и 

културу 

(EACEA) 

468.000 

 

 

 

 

У оквиру пројекта: “Unlocking 

potential of youth work in Western 
Balkan region” НАПОР је 

реализовао годишњу стручну 

конференцију „Лабораторија 

омладинског рада" (5. јун 2025, 

Београд), на којој је присуствовало 

45 омладинских радника/ца, 

лидера/ки, координатора 

канцеларија за младе и 

представника/ца институција. 

  



сектора 

(институција) који 

пружају услуге 

младима 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ерасмус+, 

Национална 

агенција 

Хрватске 

77.220 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Догађај је послужио као платформа 

за дискусију о унапређењу 

квалитета омладинског рада на 

локалном и националном нивоу, уз 

демонстрацију иновативних пракси 

у омладинском раду које су 
представиле организације: 

Удружење Превент, Асоцијација 

одрживих заједница – ТОЦ,   

ЦЕПОРА - Центар за позитиван 

развој деце и омладине, Реакт, 

ОПЕНС и ОКО.  

 

У Љубљани је у октобру 2025. 

одржана завршна међународна 

конференција 

пројекта Blockchained Youth Work, 

на ком је НАПОР учествовао као 
партнер. Конференција је окупила 

представнике организација младих, 

омладинске раднике/це, 

истраживаче/ице, доносиоце 

одлука и стручњаке из подручја 

дигиталних технологија и 

образовања из Словеније, Аустрије, 

Србије и Белгије. Пројект  је 

усмерен на осигурање квалитета, 

видљивост и признавање 

омладинског рада и компетенција 
стечених кроз неформално учење, 

користећи дигиталне алате. 

ОПЕНС - Кроз обуку за 

омладинске раднике, генерација 
2024/2025, спроведена је стручна 

пракса – мали локални пројекти са 

младима у 12 заједница (Врање, 

Владичин Хан, Ниш, Нови Пазар, 



 

 

 

Средства од 

МТО, 

УНИЦЕФ 
Србија и 

Амбасаде 

Чешке 

Републике, као 

и маље 

суфинансирање 

од стране  11 

локалних ЈЛС, 

у укупном 

износу од око 

40.000€ 

Зајечар, Бољевац, Обреновац, 

Зрењанин, Нови Кнежевац, 

Суботица , Бечеј и Нови Сад). Кроз 

активности за младе у областима 

запошљавања, екологије, 

активизма, уметности и културе, 
менталног здравља млади, локална 

заједница и шира јавност су се 

информисали и о значају програма 

омладинског рада на унапређење 

полажаја младих и њиховог 

активног учешћа. 

 

 

1.4.2.1. 

Промовисати 
програме 

неформалног 

образовања и 

омладинског рада у 

медијима (ТВ, 

радио, штампа, 

дигитални медији) 

МТО Медији, ОЦД У току НАПОР 

1.071.888,85 

НАПОР - Током 2025. године 

НАПОР је кроз дигиталне медије 
(сајт, друштвене мреже и њузлетер) 

промовисао вредности и принципе 

омладинског рада и неформалног 

образовања – посебно етички 

приступ раду са младима, 

ненасилну комуникацију, 

партиципацију, солидарност, 

информисање и бригу о добробити 

младих. Укупан досег онлајн 

комуникације износио је 488.924 

(Инстаграм 357.094, Фејсбук 
103.162, ЛинкедИн 6.590, сајт 

22.078), уз 6 издања њузлетера (204 

адресе организација и 

институција). У оквиру 

комуникације објављена су и 

саопштења и текстови који, кроз 

теме релевантне за младе, 

афирмишу стандарде 

професионалног омладинског рада 

  



и јавно заговарају безбедно и 

подржавајуће окружење за младе ( 

Брига о младима и систем 

подршке; Међународни дан 

студената и средњошколаца; 

Међународни дан младих 2025; 
Ненасиље и грађански активизам; 

Манифест омладинског сектора 

Србије; Превенција нормализације 

насиља). Додатно, видљивост 

омладинског рада повећана је и 

кроз садржаје које су креирали 

учесници програма на теме: 

ментално здравље, родна 

равноправност, људска права (више 

од 60 објава), као и кроз присуство 

у локалним медијима (радио и 

онлајн портали - Темпо радио, 
портал Тимочка, портал Глас 

Зајечара,..). 

 

 

ОПЕНС је све своје програме за 

младе, у областима менталног 

здравља, каријерног саветовања и 

информисања, активног учешћа, 

волонтеризма, активно промовисао 

кроз традиционалне и дигиталне 

медије досежући младе уз 
различитих популација, локалну 

заједницу, кључне актере и ширу 

јавност. 

1.4.3.1. Подржати 

успостављање 

регионалне мреже 

удружења 

омладинских 

радника/ца 

МТО МЕИ, 

Фондација 

Темпус, РКСМ, 

ОЦД 

У току НАПОР 

0,00 

У новембру 2025. одржана два 

састанка са Унијом омладинског 

рада из Северне Македоније и 

УПОР-ом- новооснованом 

асоцијацијом омладинских 

радника/ца из Црне Горе. 

Договорене заједничке иницијативе 

  



и потврђена намера за оснивањем 

неформалне мреже омладинских 

радника/ца на регионалном нивоу.  

 

Мера 1.5: Континуирано се спроводе истраживања и управља знањем у области омладинског рада и неформалног образовања младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив 

показатеља 

Извор 

провере 

Почетн

а 

вредно

ст и 

година  

Циљана 

вредност 

у 2025. 

години 

Остварена 

вредност у 

2025. 

години 

Напомена (Уносе се само важне информације као нпр. разлог не остваривања циљане вредности 

показатеља, крупне методолошке измене које утичу на упоредивост вредности итд.) 

 

1.5.1. Број 

истраживања 

о младима и 

омладинском 

раду у РС 

рађених на 
репрезентати

вном узорку6, 

на годишњем 

нивоу 

Веб 

страна 

МТО-а, 

РЗС и 

других 

организа
тора 

истражив

ања 

6 

(2022.) 

7 8 Републички завод за статистику 2 

 РЗС - У 2025. години, РЗС није спроводио специфична и тематски усмерена истраживања о 

младима и омладинском раду, већ су неки показатељи о младима доступни из редовних 

истраживања. 

Демографски профил младог становништва у Србији  

https://publikacije.stat.gov.rs/G2025/pdf/G20254003.pdf 

Извештај о напретку у остваривању Циљева одрживог развоја до 2030. године у Републици 

Србији Извештај за 2025.годину, РЗС, УН, ГИЗ  

https://sdg.indikatori.rs/media/Izvestaj/sdg_godisnji_izvestaj_srbija_2025_cir.pdf 

МТО: 2 

Истраживање положаја и потреба младих у 2025 години 

https://www.mto.gov.rs/extfile/sr/13255/Istrazivanja.pdf 

Индекс благостања младих у РС за 2024. годину у сарадњи са УНФПА 

НАПОР: 1.  

Оквири политика за препознавање омладинског рада на Западом Балкану/упоредна 

тематска анализа и импликације по даље активности 

https://www.napor.net/sajt/images/EU_Projekti/UnlockingPotentials/PL_Policy_Dimensions_of_Youth
_Work_Recognition_in_the_Western_Balkans.pdf 

КОМС 2    

Алтернативни извештај о положају и потребама младих у Србији 2025 

https://koms.rs/wp-content/uploads/2025/08/Alternativni-izvestaj-2025.pdf 

Бела књига омладинске политике у Србији, 50 препорука за унапређење положаја младих 

у Републици Србији 
https://koms.rs/wp-content/uploads/2025/09/BELA-KNJIGA.pdf 

Фондација Ана и Владе Дивац 1  Индекс партиципације младих 

                                                   
6 Репрезентативност узорка утврђује орган РС надлежан за послове статистике. 

https://publikacije.stat.gov.rs/G2025/pdf/G20254003.pdf
https://sdg.indikatori.rs/media/Izvestaj/sdg_godisnji_izvestaj_srbija_2025_cir.pdf
https://www.mto.gov.rs/extfile/sr/13255/Istrazivanja.pdf
https://www.napor.net/sajt/images/EU_Projekti/UnlockingPotentials/PL_Policy_Dimensions_of_Youth_Work_Recognition_in_the_Western_Balkans.pdf
https://www.napor.net/sajt/images/EU_Projekti/UnlockingPotentials/PL_Policy_Dimensions_of_Youth_Work_Recognition_in_the_Western_Balkans.pdf
https://koms.rs/wp-content/uploads/2025/08/Alternativni-izvestaj-2025.pdf
https://koms.rs/wp-content/uploads/2025/09/BELA-KNJIGA.pdf


 https://www.divac.com/upload/document/srpski_-_summary_report_v4_0.pdf 

1.5.2. 

Успостављен 

механизам 

координације 

истраживача 

у области 

омладинске 
политике 

Извештај

и МТО-а 

Не 

(2022.) 

Да Не Током 2025 године прикупљани су подаци о релевантним истраживачима и истраживањима али 

није успостављен механизам координације истраживача у области омладинске политике 

Очекује се  да се механизам успостави  у 2026. години 

 

Активност Носил

ац 

Партнери Статус Утроше

на  

средств

а 

(у 

хи

љ

ад

ам

а 

РСД) и 

извор 

средста

ва 

Образложење напретка Разлози 

за 

одступа

ње и 
предузе

те мере 

Будући 

кораци за 

реализацију 

1.5.1.1. На 

годишњем 
нивоу 

спровести 

истражива

ње 

положаја и 

потреба 

младих у 

Републици 

Србији 

МТО 

РСЗ, АПР, 

Истражива
чке 

агенције, 

покрајинск

и органи 

надлежни 

за младе, 

ЈЛС/КзМ, 

ОЦД 

У току МТО 

1.140.00
0 

динара 

РЗС - Анкета о радној снази објављује стопе запослености, незапослености, 

активности и становништва ван радне младих и то према старосним 
категоријама 15-24, 15-29 и 15-30, као и NEET стопе (15-24 и 15-29). Ови и 

други индикатори за наведене старосне групе могу се пронаћи у 

дисеминационој бази РЗС-а на линку:   

https://data.stat.gov.rs/?caller=SDDB 

Последњи објављени подаци на годишњем нивоу односе се на 2024. годину, 

а на кварталном нивоу на III квартал 2025. године. 

 

У РЗС се редовно:  

1. публикују подаци о процењеном броју становника према појединачној 

старости и  

2. публикују подаци за омладину и младе, али за дефинисане старосне групе 

у сладу са захтевима појединих истраживања (нпр. Анкета о приходима и 

 Континуите

т података и 
за наредну 

годину. 

https://www.divac.com/upload/document/srpski_-_summary_report_v4_0.pdf
https://data.stat.gov.rs/?caller=SDDB


условима живота...) 

3. Део података се налази и у ДевИнфо бази Републике Србије и општинској 

бази 

http://devinfo.stat.gov.rs/diSrbija/diHome.aspx 

 

1.5.1.2. На 

годишњем 
нивоу 

спровести 

истражива

ње о 

актерима 

омладинск

е политике 

у 

Републици 

Србији 

MTO 

РСЗ, АПР, 

истражива
чке 

агенције, 

покрајинск

и органи 

надлежни 

за младе, 

ЈЛС/КзМ, 

ОЦД 

У току  Развијеност инструмената омладинске политике у ЈЛС је спроведено и 

планира се објављивање у 2026. години. 

  

1.5.2.1. 

Развити 

механизам 
координац

ије 

истражива

ча у 

области 

омладинск

е политике, 

као и 

методолог

ију и 

инструмен
те за 

координис

ано 

прикупља

ње и 

размену 

информаци

ја о 

МТО 

Научни 

институти, 

истражива
чке 

агенције, 

образовне 

институциј

е, 

покрајинск

и органи 

надлежни 

за младе, 

ЈЛС, ОЦД 

Заврше

но 

 У Предлогу АСПСМРС 2026-2028 налази  активност1.5.2.2. Обучити 

представнике ЈЛС, удружења младих, удружења за младе и њихових савеза 

за прикупљање података о реализацији Индекса благостања младих 
У складу са Споразумом о сарадњи МТО и РЗС наставиће се сарадња на 

пројекту „EU4SORS Развој модерног статистичког система“ РЗС ( јануар 

2025- децембар 2027) чиме се доприноси координисаном прикупљању  и 

размени информација о младима на свим нивоима и између свих 

релевантних актера. Пројекат је већински финансиран средствима Европске 

уније (85,71%) и кофинансиран средствима Владе Републике Србије 

(14,29%). ЕУ донација је 6.000.000 € 

https://eu4sors.euzatebe.rs/ 

https://eu4sors.euzatebe.rs/rs/o-projektu 

 

 Планирано 

је да се 

настави са 
прикупљање

м података 

за ИБМ и 

обукама  за 

прикупљање 

коришћење 

и размену 

информациј

а о младима 

на свим 

нивоима, 
између свих 

релевантних 

актера.  

Такође МТО 

ће наставити 

да учествује 

у пројекту 

РЗС 

http://devinfo.stat.gov.rs/diSrbija/diHome.aspx
https://eu4sors.euzatebe.rs/rs/o-projektu


младима на 

свим 

нивоима, 

између 

свих 

релевантни
х актера 

„EU4SORS 

Развој 

модерног 

статистичко

г система“ 

1.5.2.2. 

Иницирати 

и 

успоставит

и посебну 

секцију на 

сајту РЗС 

која ће 

приказиват

и податке о 

младима 

MTO РЗС У току  РЗС - Рад на успостављању посебног дела на сајту РЗС који ће обједињавати 

податке из различитих статистика о младима у фази је дефинисања ставки и 

индикатора које би били обухваћени. Подаци из разних категорија у којима 

се могу пронаћи и подаци о младима (по старосним групама у које млади 

спадају), могу се наћи на сајту Завода у областима у којима се таква 

статистика прикупља. 

 

МТО - У току 2025. године МТО се укљуио у пројекат „EU4SORS – Развој 

модерног статистичког система“ који спроводи Републички статистички 

завод а финансијски подржава ЕУ. У оквиру пројекта је предвиђено да се на 

новом поррталу изради посебан „Извештај“ за сектор омладине са унапред 

дефинисаним подацима и индикаторима из различитик категорија и 
регистара. Представници министарства учествовали су на радионици „Развој 

система за подршку доношењу одлука на националном нивоу“ одржаној од 

8. до 12. септембра 2025. године у циљу развоја индикатора. 

https://www.stat.gov.rs/12388 
 

 МТО ће 

наставити да 

учествује у 

пројекту 

„EU4SORS 

Развој 

модерног 

статистичко

г система“  

са посебним 

нагласком 

на 
успоставља

ње посебне 

секције на 

сајту РЗС 

која ће 

приказивати 

податке о 

младима 

1.5.2.3. 

Успостави

ти базу 

знања за 
омладинск

и рад као 

механизам 

за 

управљање 

знањем у 

области 

омладинск

МТО Покрајинск

и органи 

надлежни 

за младе, 
научни 

институти, 

истражива

чке 

агенције, 

образовне 

институциј

е, ЈЛС, 

У току  У току 2025 године започет је рад на изради репозиторијума знања из 

омладинске политике који укључује и омладински рад 

 Наставак 

активности 

на 

попуњавању 
репозиториј

ума и 

његово 

објављивањ

е на сајту 

МТО 

https://www.stat.gov.rs/12388


ог рада ОЦД 

1.5.2.4. 

Подржати 

развијање 

система за 

мерење 

учинака 
(резултата, 

исхода и 

ефеката) 

програма 

омладинск

ог рада и 

неформалн

ог 

образовања 

младих 

МТО Покрајинск

и органи 

надлежни 

за младе, 

научни 

институти, 
истражива

чке 

агенције, 

образовне 

институциј

е, ЈЛС, 

ОЦД, 

међународ

ни 

партнери 

У току  Као што је наведено у извештају о реализацији АПСМРС за 2024 годину 

НАПОР је у  оквиру  пројекта  „Мерење импакта омладинског рада 

(не)могућа мисија“, који подржава Европска комисија кроз Ерасмус+ 

програма а у партнерству са: Институтом друштвених наука (Србија), 

Универзитетом St Kliment Ohridski (Бугарска) и националним асоцијацијама 

омладинских радника/ца из Португала (APP Juventude), Италије (NINFEA) i 
Северне Македоније (Сојуз за младинска работа) развио систем за мерење 

учинка омладинског рада. Креиране су Препоруке за мерење утицаја 

омладинског рада на личном нивоу младих и објављени резултати 

истраживања „Не)могућа мисија, Пројекат је трајао од 1.марта .2022. до 30 

јуна 2024.године 

https://www.napor.net/sajt/index.php/sr-yu/medjunarodni-projekti/mission-im-

ppossible-impact  

https://www.napor.net/sajt/images/ImpactYW/R1-SR_-

_Recommendation_paper_on_measuring_impact_of_youth_on_personal_level_of

_young_people.pdf  

 Наставак 

рада на 

примени 

препорука 

за мерење 

утицаја 
омладинског 

рада на 

личном 

нивоу 

младих 

1.5.2.5. 

Унапређив

ати 
капацитете 

субјеката 

омладинск

е политике 

за 

прикупља

ње 

података и 

доношење 

одлука 

заснованих 
на 

подацима 

МТО Националн

и савет за 

младе, 
покрајинск

и органи 

надлежни 

за младе, 

научни 

институти, 

истражива

чке 

агенције, 

образовне 

институциј
е, ЈЛС, 

ОЦД, 

мађунаорд

ни 

партнери 

У току  У току 2025  године МТО је наставило у сарадњи са УНФПА на 

прикупљању и обради података  за Индекс благостања младих за 2025. 

годину. Подаци за 2024 годину су финализовани децембра 2025. године. 
Такође  децембра 2025. године МТО и УНФПА су одржали  едукативно-

информативну сесију за јединице локалне самоуправе о употреби Индекса 

благостања младих у Србији и доношењу одлука заснованом на подацима на 

којој су представљени и резултати мерења ИБМ у 2024 години 

 

У оквиру сарадње МТО са РЗС на реализацији пројекта „EU4SORS Развој 

модерног статистичког система" биће развијена DMSS платформа 

2027.године . Планирано је  да на платформи  буду  и подаци из области 

омладине корисни како за национални тако и за локални ниво. 

  

Планирано 

је да се 
настави са 

обукама  за 

примену 

ИБМ у циљу 

унапређива

ња 

капацитета 

ЈЛС и КзМ 

за 

прикупљање 

података и 
доношење 

одлука 

заснованих 

на 

подацимаи у 

наредном 

периоду 

1.5.2.6. МТО Националн Није     

https://www.napor.net/sajt/index.php/sr-yu/medjunarodni-projekti/mission-im-ppossible-impact
https://www.napor.net/sajt/index.php/sr-yu/medjunarodni-projekti/mission-im-ppossible-impact
https://www.napor.net/sajt/images/ImpactYW/R1-SR_-_Recommendation_paper_on_measuring_impact_of_youth_on_personal_level_of_young_people.pdf
https://www.napor.net/sajt/images/ImpactYW/R1-SR_-_Recommendation_paper_on_measuring_impact_of_youth_on_personal_level_of_young_people.pdf
https://www.napor.net/sajt/images/ImpactYW/R1-SR_-_Recommendation_paper_on_measuring_impact_of_youth_on_personal_level_of_young_people.pdf


Формирати 

стручни 

тим у 

оквиру 

Радне 

групе за 
праћење 

Стратегије 

за младе 

РС, са 

мандатом 

да доноси 

и прати 

спровођењ

е 

трогодишњ

ег плана 

истражива
ња у 

омладинск

ом сектору 

(на 

временски 

период 

који 

одговара 

периоду на 

који се 

доноси 
Акциони 

план за 

спровођењ

е 

Стратегије 

за младе) 

и савет за 

младе, 

покрајинск

и органи 

надлежни 

за младе, 
научни 

институти, 

истражива

чке 

агенције, 

образовне 

институциј

е, ЈЛС, 

ОЦД 

започет

о 

 

Мера 1.6: Хармонизација омладинског рада са међународним стандардима 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 



Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 2025. 

години 

Остварена 

вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

1.6.1. Број реализованих мера датих 

у оквиру међународних процеса 

хармонизације омладинског рада 

Записници са 

седница 

Стручног тима 

за спровођење 

Бонског 
процеса и 

Савета за 

младе 

2 

(2022.) 

4 7  

1.6.2. Број међународних и 

регионалних догађаја о младима и 

омладинском раду на којима 

учествују субјекти који реализују 

омладинску политику РС на 

годишњем нивоу 

Годишњи 

извештај МТО 

6 (2022.) 9 15  

 

 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање и 

предузете мере 

Будући кораци 

за реализацију 

1.6.1.1. 

Координисати 

процесом 

усклађивања и 

хармонизације 

система 

омладинског рада 
са међународним 

праксама, 

укључујући 

састанке Стручног 

МТО 

МЕИ, РКСМ, 

Нациионални 

савет за младе, 

ОЦД 

У току НАПОР 

0,00 

У односу на Стални стручни тим за 

имплементацију Бонског процеса 

којим координира НАПОР, а који је 

основао Савет за младе РС, 

реализоване су следеће активности:  

− Учешће у истраживању о 

националним процесима примене 
Бонског процеса на европском нивоу 

(јануар 2025) - The state of play of 

national processes within the Bonn 

process 2025.  

  

https://www.growingyouthwork.eu/downloads/publications/63/Survey_Report_National_Processes_2025.pdf?version=6d0c9e5e142132f5763b9459ec6d7bd9
https://www.growingyouthwork.eu/downloads/publications/63/Survey_Report_National_Processes_2025.pdf?version=6d0c9e5e142132f5763b9459ec6d7bd9
https://www.growingyouthwork.eu/downloads/publications/63/Survey_Report_National_Processes_2025.pdf?version=6d0c9e5e142132f5763b9459ec6d7bd9


тима за спровођење 

Бонског процеса у 

Републици Србији 

 

−Активно учешће на годишњем 

Exchange Forum on the European 

Youth Work Agenda догађају, у 

Скопљу, С. Македонија, децембар 

2025. године. Испред Србије 
присуствовали су представници 

НАПОР-а, МТО и Фондације 

Темпус. Догађај је окупио око 60 

учесника/ца: националне 

координаторе/ке и представнике/це 

министарстава и националних 

агенција из Европе.  

 

− Двомесечни састанци 

националних координатора/ки 

(EYWA process Coffeee Talks) 

одвијали су се у онлајн формату, са 
сврхом размене искустава у 

имплементацији Европске агенде о 

омладинском раду на европском 

нивоу. 

 

-Организација тродневне студијске 

посете НАПОРу од стране НОРМА - 

новоосноване асоцијације 

омладинских радника/ца из 

Хрватске (октобар 2025) са циљем 

представљања достигнућа НАПОР у 
омладинском раду у Србији.  

 

1.6.2.1. 

Организовати и 

учествовати на 

међународним 

догађајима о 

промоцији и 

препознавању 

омладинског рада, 

MTO 

МЕИ, 

Фондација 

Темпус, РКСМ, 

међународни 

партнери 

У току НАПОР 

0,00 

 

 

 

 

 

 

Учешће на семинару „Ментално 

здравље и благостање младих“ у 

Стразбуру (март 2025) у 

организацији Партнерства за младе 

између Европске комисије и Савета 

Европе. Семинар је окупио 47 

учесника из 16 земаља. НАПОР је 

представио национални програм 

  



као и размени 

међународних 

пракси 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Хеј ту смо!“, као и програме 

супервизије и обуке омладинских 

радника на тему менталног здравља.  

 

Учешће на Четвртој европској 

конвенцији о омладинском раду, у 
оквиру националне делегације 

Србије (Малта, мај 2025). 

Конвенција је окупила преко 500 

актера, фокусирајући се на убрзање 

спровођења Европске агенде за 

омладински рад. НАПОР је 

реализовао сесију о Европској 

алијанси асоцијација омладинских 

радника/ца. 

 

-Учешће на међународном семинару 

„Building Bridges: заједно за 
снажнији рад с младима“ (новембар 

2025) у организацији Мреже младих 

Хрватске који је окупио 25 

омладинских радника/ца из Србије, 

Хрватске и Грчке.  

 

- Учешће на регионалној 

конференцији, у Подгорици 

(октобар 2025): Youth Work Western 

Balkan - facing challenges, seizing 

оpportunities, која је окупила 40 
практичара и представника/ца 

институција из Србије, Црне Горе, 

Северне Македоније, Косова*, 

Албаније и Босне и Херцеговине.    

 

ФТ је организовала и одржала три 

међународна догађаја у Београду у 

2025. години за младе, омладинске 

раднике, наставнике и друге 

релевантне актере у омладинском 



 

 

 

 

6.280.447,34 

 
Из 

донаторских 

средстава 

сектору из Србије и других 

европских држава. Први догађај 

окупио је укупно 19 представника 

кровних организација за младе из 

јужне и југоисточне Европе - 

https://www.salto-
youth.net/tools/european-training-

calendar/training/sync-meeting-serbia-

2025.13086/. На другом тренингу 

учествовало је 22 представника 

омладинских организација и 

омладинских радника из Србије и 

иностранства - 

https://erasmusplus.rs/trening-kurs-get-

into-youth-exchanges-for-all-u-

beogradu/. Трећи, национални 

тренинг, окупио је 33 учесника - 

https://erasmusplus.rs/aktivnosti-
podrske-socio-emocionalnom-razvoju-

mladih-obuka-za-nastavnike-i-

omladinske-radnike-3-i-4-decembra-u-

beogradu/. 

 

МТО - МТО активно учествује у 

раду Саветодавног већа за младе 

Савета Европе, што укључује 

редовне састанке тела у Стразбуру и 

Будимпешти (март и октобар 2023, 

март и октобар 2024, април и 
новембар 2025) и редовну 

комуникацију. МТО је такође узео 

учешће у изради Плана рада 

Департмана за младе Савета Европе 

(2024 – 2027). 

 

Представници МТО учествовали су 

на семинару„Форум размене на тему 

Европске агенде о омладинском 

раду“  (“Exchange Forum on the 

https://erasmusplus.rs/aktivnosti-podrske-socio-emocionalnom-razvoju-mladih-obuka-za-nastavnike-i-omladinske-radnike-3-i-4-decembra-u-beogradu/
https://erasmusplus.rs/aktivnosti-podrske-socio-emocionalnom-razvoju-mladih-obuka-za-nastavnike-i-omladinske-radnike-3-i-4-decembra-u-beogradu/
https://erasmusplus.rs/aktivnosti-podrske-socio-emocionalnom-razvoju-mladih-obuka-za-nastavnike-i-omladinske-radnike-3-i-4-decembra-u-beogradu/
https://erasmusplus.rs/aktivnosti-podrske-socio-emocionalnom-razvoju-mladih-obuka-za-nastavnike-i-omladinske-radnike-3-i-4-decembra-u-beogradu/
https://erasmusplus.rs/aktivnosti-podrske-socio-emocionalnom-razvoju-mladih-obuka-za-nastavnike-i-omladinske-radnike-3-i-4-decembra-u-beogradu/


European Youth Work Agenda ”)  

међународни годишњи Форум  за 

размену  о Европској агенди за 

омладински рад ( EYWA)  на коме 

су представници министарстава, 

националних агенција за програм 
Еразмус+ и Европске снаге 

солидарности и истраживачи и 

практичари омладинског рада 

разматрали развој омладинског рада 

на европском, националном и 

локалном нивоу кроз пленарне 

сесије и низ интерактивних 

радионица  одржаном од 1. до 4. 

децембра 2025. године, у Скопљу, 

Северна Македонија, у организацији 

Форум је организовала Национална 

агенције за европске образовне 
програме и мобилност Републике 

Северне Македоније и Национална 

Агенција за Еразмус+ и Европски 

корпус солидарности Немачке 

МАЛТА Представници МТО 

учествовали су на конференцији „4. 

Европска конвенција о омладинском 

раду“ (EYWC) одржаном у Валети, 

Малта, од 27. до 30. маја 2025. 

године. Конференција је 

организована у оквиру малтешког 
председавања Саветом Европе и уз 

подршку Партнерства за младе 

између ЕУ и Савета Европе. 

Конференцији је присуствовала 

делегација из Србије саставњена од 

8 чланова (представници МТО, 

КОМС-а, НАПОР-а, Темпус 

Фондације). На конференцији су 

разматрана постигнућа у протеклих 

5 година када је одржана предходна 



кконференција, као и планови за 

будућност и даљи развитак 

омалдинског рада у Европи.  

Делегација МТО предвођена 

министром  учествовала је на 10. 

Конференција министара Савета 
Европе одговорних за младе, 

одржаној на Малти од 8. до 9. 

октобара 2025. године. Циљ 

конференције био је обележавање 

кључних јубилеја и дискусија о 

будућим политикама за младе, са 

фокусом на јачање демократског 

учешћа младих широм Европе. На 

конференцији ја усвојема Финална 

декларација „Млади за демократију: 

Перспективе младих у акцији“ којом 

су министри потврдили посвећеност 
јачању учешћа младих у 

демократском животу истичући их 

као кључне актере промена у 

дигиталној, демографској и 

еколошкој транзицији Европе. 

 

1.6.2.2. Обезбедити 

финансијску 

подршку 

пројектима и 

програмима 

удружења који 
промовишу 

унапређење, 

признавање и 

усклађивање 

омладинског рада 

са међународним 

праксама 

МТО 

МЕИ, 

Фондација 

Темпус, РКСМ, 

ОЦД 

У току 153.400.000* 

 

Из 

донаторских 

средстава 

 
 

 

 

 

 

 

*Одабир 

пројеката из 

рунде два је 

Одабир пројеката из рунде два је још 

увек у току, али очекујемо да ће 

бити одобрена средства за укупно 

33* пројеката Еразмус+ у области 

младих. 

 

  



још увек у 

току. 

 

Посебни циљ 2: Просторни капацитети и услуге за спровођење омладинске политике су унапређени и функционални у свим ЈЛС 

Институција одговорна за координацију и извештавање: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља  Почетна 

вредност и 

година 

Циљана вредност 

у 2025. години 

Остварена 

вредност у 2025. 

години  

Напомена 

 

Број објеката у јавној својини које млади и удружења 

младих и за младе користе и у којима се континуирано 

спроводе активности за младе 

Нема података 90 179  

Успостављени стандарди за омладинске просторе Не Да Не У Стратегији наведено очекивано 

испуњавање овог индикатора 2026. 

године 

Удео укупног броја младих који је користио услуге у 

омладинским просторима у јавној својини на годишњем 

нивоу (према полу) 

7.3% (2021) 15 7,1% 13% испитаника је одговорило „не 

знам“ (Истраживање положаја и 

потреба младих) 

 

 

Мера 2.1: Омладински простори су успостављени и функционишу у складу са дефинисаним стандардима 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 2025. 

години 

Остварена 

вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

2.1.1. Број младих и представника 

цивилног и јавног сектора који су 

укључени у консултативни процес 
израде стандарда за омладинске 

просторе 

Годишњи 

извештај 

МТО-а 

Нема података 

(2022.) 

250 младих и 

100 

представника 
цивилног и 

јавног сектора 

0 23 младих и 5 представника цивилног сектора у 

2024 у изради компаративне анализе 

2.1.2. Удео ЈЛС које имају формиран 
омладински простор који испуњава 

усвојене стандарде7 

Годишњи 
извештаји ЈЛС 

Нема података 
(2022.) 

0 Нема података  

                                                   
7 Показатељ није могуће остварити у периоду од 2023. до 2025. године јер зависи од усвајања стандарда (показатељ 2.1.3.) чије је усвајање предвиђено до 2026. године. 



2.1.3. Успостављени стандарди 

дигиталних омладинских простора 

(дигиталних платформи-хабова) 

Годишњи 

извештаји 

КИТеУ, МТО-

а 

Не (2022.) Да Не  

2.1.4. Број дигиталних омладинских 

простора (дигиталних платформи-

хабова) (у складу са успостављеним 

стандардима)8 

Годишњи 

извештаји ЈЛС 

Нема података 

(2022.) 

0 Не  

2.1.5. Проценат ЈЛС које имају 

омладинске просторе у којима је 

омогућена подршка младима са 

инвалидитетом и из осетљивих 

група у виду персоналног 

асистента/киње, преводиоца/тељке 
знаковног језика и Брајеве азбуке 

Годишњи 

извештаји 

ЈЛС, 

удружења 

ОСИ 

Нема података 

(2022.) 

15 Нема података 7,5% у 2024, није било питање у истраживању 

ове године 

2.1.6. Проценат младих и удружења 

младих и за младе, корисника 
омладинских простора, који 

учествују у креирању програма 

унутар омладинских простора у ЈЛС 

Годишњи 

извештаји ЈЛС 

Нема података 

(2022.) 

25 13%  

 

 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање и 

предузете мере 

Будући кораци 

за реализацију 

2.1.1.1. Дефинисати 

стандарде и 

механизме 

акредитације за 

омладинске 

просторе, кроз 

широки 

консултативни 

МТО 

Покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, ЈЛС, 

ОЦД, 

међународни 

партнери 

У току  ГИЗ -  

Активан допринос пројекта развоју 

стандарда и учешће у 

консултативним процесима 

 

 

МТО је у сарадњи са УНИЦЕФ-ом 

приступио изради Компаративне 

  

                                                   
8 Како овај показатељ зависи од показатеља 2.1.3. чија се реализације очекује до 2026. године, у периоду трајања овог Акционог плана (2023-2025) није могуће радити на 
реализацији овог показатеља.  



процес са младима, 

удружењима и 

институцијама 

анализе омладинских центара у 

Србији и Европи као и Модела 

управљања омладинским 

центрима.  

 

ОПЕНС - У извештајном периоду 
успешно је спроведен 

консултативни процес у оквиру 

дефинисања стандарда и 

механизама акредитације 

омладинских простора. ОПЕНС је 

активно учествовао као партнер у 

овом процесу, чији је носилац био 

МТО у сарадњи са УНИЦЕФ-ом. 

Процес је обухватио широке 

консултације са младима, 

омладинским удружењима и 

релевантним институцијама. 
ОПЕНС је допринео 

организовањем и реализацијом 

консултативних активности у 

Новом Саду. Средства за 

ангажовање консултанта одобрена 

су у оквиру пројекта МТО и 

УНИЦЕФ-а. 

 

ОПЕНС - Партнер у процесу израде 

компаративне анализе квалитета 

рада простора за младе   
Оставарени разултати: Креиране 

анализа модела омладинских 

простора и креиране препоруке за 

Стандарде омладинских простора 

кроз дефинисање мерљивих 

индикатора. 

ОПЕНС је препознао важност 

учешћа у процесу израде 

компаративне анализе омладинских 

простора у Србији и Европи, коју 



су спровели УНИЦЕФ у сарадњи са 

Министарством туризма и 

омладине РС, где смо пружали 

значајну подршку у и припреми и 

реализацији активности кроз које је 

консултантки прикупљала податке.  
У процес су били укључени 

представници омладинских 

простора, пре свега простора из 

Лознице, Ивањице, Сремских 

Карловаца и Новог Сада, као и 

представници ГИЗ и НАПОР. 

 

Ова анализа, и дате препоруке 

основ су за покретање израде 

Стандарда омладинских простора. 

У периоду  од августа 2024. до 

децембра 2025. спроведен је 
консултативни процес са свим 

актерима омладинске политике у 

Републици Србији који имају 

искуство рада или сарадње са 

омладинском просторима. У процес 

коомпаративне анализе били су 

укључени и представници 

омладинских простора у Србији, 

Словенији, Румунија и Финској. 

 

Време трајања: од августа 2024. до 
децембра 2025. године 

Број учесника: 25, од тога 6 жена и 

4 мушкарца старости до 30 годин. 

 

2.1.2.1. Спровести 

анализу оптималног 

обима и модела 

организовања мреже 

омладинских 

центара у Републици 

MTO 

МГСИ, 

покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, ЈЛС, 

ОЦД, 

У току  Планирано завршвање анализе за 4 

квартал 2026. 

  



Србији међународни 

партнери 

2.1.2.2. Успоставити 

јединствену 

евиденцију 

омладинских 

простора у 
Републици Србији, 

који испуњавају 

дефинисане и 

усвојене стандарде 

за омладинске 

просторе 

МТО 

МГСИ, 

покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, ЈЛС, 
ОЦД 

Није 

започето 

   ОПЕНС - 

Процес ће бити 

спроведен до 

краја 2026. на 
Rebooting 
платформи. 

Током године 

(2026.) биће 

поново 

спроведено 

мапирање 

простора, како 

бисе укључили 

сви релевантни 

простори. 
 

2.1.2.3. Подржати 

оснивање нових 
омладинских 

центара на локалном 

нивоу у складу са 

дефинисаним 

стандардима (кроз 

подизање свести, 

промоцију примера 

добрих пракси, 

подстицање већег 

укључивања младих 

и удружења у 
локалне савете за 

младе, итд.) 

МТО 

МГСИ, 

покрајински 
органи 

надлежни за 

младе, ЈЛС, 

међународни 

партнери 

У току  ОПЕНС у партнерској сарадњи са 

МТО и УНИЦЕФ Србија у 
континуитету пружа менторску 

подршку ЈЛС у успостављању 

омладинских простора. Ово 

подразумева подршка у јавним 

позивима и припремању апликација 

од стране ЈЛС, подршка локалним 

тимовима за успостављање ОП 

(састанци, консултације, обуке). У 

току 2025. године пружена је 

подршка ЈЛС који су већ у процесу 

успостављања ОП и 
занитересованим ЈЛС за нови 

циклус. 

Такође, у 2025. ОПЕНС је, кроз 

пројекат Омладински простори 

којим управља и финансира га 

МТО, уз Националну асоцијацију 

Канцеларија за младе, координирао 

процесом јавног позива за нове 

 План је да 

ОПЕНС настави 
овакву врсту 

подршке и 

уступања своје 

специфичне 

експертизе. 



ЈЛС, заинтересоване за отварање 

или унапређење капацитета 

омладинских простора. ОПЕНС је, 

током новембра и децембра 2025. 

године пружао менторску подршку 

за ЈЛС које су припремале пријаве 
за јавни позив. Резултати јавног 

позива ће бити објављени у марту 

2026.  

2.1.3.1. Спровести 

анализу 

изводљивости 

успостављања 

дигиталних 

омладинских 

простора 

MTO 

МИТ, КИТеУ, 

покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, 

ЈЛС/КзМ, ОЦД 

Није 

започето 

 Планирано за 4. квартал 2026.   

2.1.5.1. Обучити 

ЈЛС‚ КзМ и 

удружења младих и 

за младе која имају 
омладинске 

просторе да своје 

услуге и програме 

прилагоде младима 

са инвалидитетом 

МТО 

МРЗБСП, 

МГСИ, 

покрајински 

органи 
надлежни за 

младе, 

ЈЛС/КзМ, ОЦД 

У току  ОПЕНС - У 2025. години ОПЕНС 

је иницирао и спровео активност 

(Буди промена) у коју су били 

укључене особе са инвалидитетом, 
у партнерству са специјализованим 

удружењем, са циљем јачање 

капацитета волонтера за рад са 

младима са инвалидитетом (ОСИ) и 

директно укључивање младих ОСИ 

у културни и друштвени живот 

кроз практичне волонтерске 

активности. Било је укупно 35 

директних корисника (волонтера, 

млади ОСИ, стручњаци који раде 

са ОСИ), а сачињен је и нацрт 
Инклузивног плана волонтирања. 

 

МТО – Број подржаних пројеката: 2 

Укупан износ средстава: 

5.000.000,00. 

Број корисника: 4000 (2000 М, 2000 

Ж)  

  

2.1.5.2. Подржати MTO МРЗБСП, У току  /   



активности 

заговарања 

опремања 

омладинских 

простора 

инфраструктуром 
адекватном за младе 

са инвалидитетом 

покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, 

ЈЛС/КзМ 

2.1.6.1. Обучити 

ЈЛС, КзМ и 

удружења младих и 

за младе да укључују 

младе у креирање 

годишњих програма 

унутар омладинских 

простора у ЈЛС 

МТО 

ЈЛС/КзМ, ОЦД У току  МТО - Број подржаних пројеката: 3 

Укупан износ средстава: 

22.480.000,00 

Број корисника: 2400 (М 1200, Ж 

1200) 

  

 

Мера 2.2: Унапређен квалитет рада КзМ 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 2025. 

години 

Остварена 

вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

2.2.1. Удео ЈЛС које имају основану 

канцеларију за младе 

Годишњи 

извештај МТО 

и ЈЛС 

70 

(2022.) 

82 55,8  

2.2.2. Удео ЈЛС које имају 

систематизовано радно место за 

особу/е које раде у канцеларији за 

младе 

Годишњи 

извештај ЈЛС 

49,3 

(2022.) 

56 37,2  

2.2.3. Удео ЈЛС које имају усвојен 

важећи стратешки документ за 

младе у односу на укупан број ЈЛС 

Извештај ЈЛС 

и МТО-а 

27 (2022.) 42 25,6  

 

 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  Образложење напретка Разлози за Будући кораци 



средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

одступање и 

предузете мере 

за реализацију 

2.2.1.1. Подржати 

унапређење рада 

постојећих и 
оснивање нових 

КзМ 

МТО 

ЈЛС У току  ГИЗ - На територији Републике 

Србије подржано је укупно 28 ЈЛС 

на тему унапређења омладинске 
политике на локалу и рада КЗМ 

кроз различите мере дефинисане 

Пројектом. Усвојен Програм за 

унапређење положаја младих у 

Општини Жабари Програм 

се односи на период од 2025. до 

2027. 

 

 

 У 2026. очекује 

се усвајање 

докумената 
јавне политике 

за младе у: 

Лазаревцу, 

Владичином 

Хану, Ваљеву и 

Зајечару. 

2.2.1.2. Предвидети 

увођење законске 

обавезе оснивања 
КзМ у свим ЈЛС 

MTO 

ЈЛС, ОЦД, 

међународни 

партнери 

У току     

2.2.2.1. Спровести 

анализу постојећих 

услуга и сервиса за 

младе које спроводе 

КзМ и ЈЛС 

МТО 

ЈЛС, КЗМ, 

ОЦД 

Завршено  СКГО спровео анализу 2.2.3.1   

2.2.2.2. Израдити 

стандарде рада 

КзМ, њихових 

услуга и сервиса, 

као и компетенција 

координатора 

МТО 

ЈЛС/КзМ, ОЦД У току  МТО је у сарадњи са УНИЦЕФ-ом 

израдиo Компаративну анализу 

омладинских центара у Србији и 

Европи као и Модела управљања 

омладинским центрима. 

 

У оквиру пројекта „Перспективе за 
младе на руралним срединама у 

Републици Србији“ који спроводи 

Немачка организација за 

међународну сарадњу (ГИЗ) у 

партнерству са Министарством 

туризма и омладине Републике 

  



Србије, уз подршку Немачког 

савезног министарства за 

економску сарадњу и развој (БМЗ) 

у сарадњи МТО, ГИЗ и НАЈУ, 

развијен је програм обуке нових 

координатора Канцеларија за младе 
под називом Програм стручног 

оспособљавања лица одговорних за 

омладинску политику у органима 

јединице локалне самоуправе. 

Одржани су пилот тренинзи.. 

2.2.3.1. Израдити 

Приручник за 

развој докумената 

јавних политика за 

младе у складу са 

Законом о 

планском систему 

РС, на локалном 
нивоу MTO 

ЈЛС/КзМ, 

Локални савети 

за младе, ОЦД 

Завршено 335 

(Програм 

„Партнерство за 

добру локалну 

самоуправу“ 

који спроводи 

СКГО уз 

подршку Владе 
Швајцарске) 

СКГО - Приручник „У корак с 

младима на локалу“ за израду ДЈП 

за младе у ЛС, је резултат 

заједничких активности МТО, 

СКГО и НАКЗМ за подизање 

капацитета ЛС за израду ДЈП за 

младе у периоду 2020-2023. 

Приручник је ажуриран и 
финализован крајем 2025. године и 

усклађен са новоусвојеним 

уредбама за примену планског 

система из 2025. године. Активност 

је реализована у ОКВИРУ 

Програма „Партнерство за добру 

локалну самоуправу“ који 

спроводи СКГО уз подршку Владе 

Швајцарске.   

  

2.2.3.2. Обучити 

представнике 

локалних КзМ да 
развијају документа 

јавних политика у 

области младих  

ЈЛС/КзМ, 

ОЦД, 

међународни 
партнери 

У току 551 

(Програм 

„Партнерство за 
добру локалну 

самоуправу“ 

који спроводи 

СКГО уз 

подршку Владе 

Швајцарске) 

СКГО - Пет регионалних 

радионица на тему израде ДЈП за 

област омладинске политике 
одржано током маја месеца у 

Новом Саду, Београду, Шапцу, 

Врњачкој Бањи и Нишу за 

координаторе КЗМ и релевантне 

представнике ЛС ангажованим у 

области омл. политике. На 

радионицама је присуствовао 91 

представник ЛС ангажован у 

 Подизање 

капацитета ЛС 

за израду ДЈП за 
младе СКГО ће 

наставити у 

2026. г. кроз 

саветодавну 

подршку, 

директну 

подршку или 

кроз 



области омладинске политике на 

локалу из 49 локалних 

самоуправа.Активност је 

реализована у ОКВИРУ Програма 

„Партнерство за добру локалну 

самоуправу“ који спроводи СКГО 
уз подршку Владе Швајцарске.  

 

ГИЗ -  Представници 8 КЗМ су 

током 2025. добили експертску 

подршку како би развили 

документа јавне политике за младе 

за актуелни период. 

организацију 

регионалних 

радионица. 

 

 

 
 

 

 

ГИЗ - У 2026. 

планирано је 

укључивање 

додатних 7 ЈЛС 

у експертску 

подршку за 

израду 

докумената 

јавних политика 

 
 

Мера 2.3: Унапређен систем прикупљања, обраде података и извештавања о младима, на свим нивоима, са посебним фокусом на младе из осетљивих 

група 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 2025. 

години 

Остварена 

вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 
измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

2.3.1. Утврђен систем извештавања 

заснован на дефинисаним 

показатељима на локалном, 

покрајинском и националном нивоу 

Евалуација 

спровођења 

Стратегије, 

покрајинских 

и локалних 

докумената за 

младе 

Не (2022.) Да Да ГИЗ - У Власотинцу формиран тим за 

мониторинг и евалуацију Програма унапређења 

положаја младих у Општини Власотинце за 

период 2025-2027. 

2.3.2. Удео показатеља Стратегије за 

које су доступни подаци у односу на 

Годишња 

евалуација 

Нема података 

(2022.) 

80 82  



укупан број показатеља Стратегије 

2.3.3. Подаци о положају и 

потребама младих и могућностима 

које им се пружају на свим нивоима 

власти - доступни су на веб-

страници МТО-а 

Веб страница 

МТО-а 

Не 

(2022.) 

Да Да  

 

 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање и 

предузете мере 

Будући кораци за 

реализацију 

2.3.1.1. Креирати 

Индекс благостања 

младих као 

систем/алат за 
прикупљање, обраду 

података и 

извештавање о 

младима, којим ће се 

мерити испуњеност 

индикатора 

Стратегије на 

годишњем нивоу 

МТО 

РЗС, АПР, 

НСЗ, Батут, 

Национални 

Савет за 
младе, 

покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, ЈЛС, 

ОЦД, 

међународни 

партнери  

Завршено  Индекс благостања младих (ИБМ) 

развијен је у периоду од 2023-2024. 

године.  Подаци ИБМ-а за 

национални ниво за 2023. и 2024. 
годину објављени су на званичном 

сајту Министарства туризма и 

омладине. 

 Мерење Индекса 

благостања 

младих 

наставиће се и у 
наредним 

годинама. 

Индекс је 

укључен у План 

званичне 

статистике за 

2026. годину 

(Glasnik.indb , 

стр. 128, 

Статистика 

омладине). 

2.3.2.1. Обучити 
националне, 

покрајинске и 

локалне субјекте 

омладинске 

политике како да 

примене систем/алат 

за прикупљање, 

обраду података и 

извештавање о 

MTO 

Национални 
Савет за 

младе, 

покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, 

ЈЛС/КзМ, 

Локални 

савети за 

У току  У току 2025 године Министарство 
туризма и омладине је у сарадњи са 

УНФПА реализовало обуку за 

јединице локалне самоуправе / 

градске општине о коришћењу 

података Индекса благостања 

младих за доношење одлука 

занованих на подацимс 

 

МТО је учествовао на радионици 

 МТО у сарадњи 
са УНФПА 

планира развој 

модуларне обуке 

за прикупљање и 

обраду података 

о младима, пре 

свега кроз 

Индекс 

благостања 



младима младе, ОЦД, 

међународни 

партнери 

„Развој система за подршку 

доношењу одлука на националном 

нивоу“ септембра 2025.године коју 

је организовао Републички завод за 

статистику. 

младих, и 

њихово 

коришћење за 

доношење 

одлука. Обука би 

била пилотирана 
у 2026. години, 

након чега би се 

сагледала 

могућност њене 

реализације 

преко 

Националне 

академије за 

јавну управу 

(НАЈУ). 

2.3.3.1. Обезбедити 

континуирано 

информисање 
младих о положају и 

потребама младих 

укључујући 

напредак у 

спровођењу 

Акционог плана и 

саме Стратегије  

МТО 

КИТЕУ, 

МИТ, 

покрајински 
органи 

надлежни за 

младе, 

ЈЛС/КзМ, 

ОЦД 

У току МИТ- 

8.500.000,00 

динара 
Из Буџета 

Републике 

Србије, Програм 

1204, 

програмска 

активност 0001,  

економске 

класификације 

424 и 481 

 

МТО 1.140.000 
динара 

МТО - Истраживање о положају и 

потребама младих се редовно 

објављују на званичној презентацији 
МТО.  

 

Индекс благостања младих као и 

досадашњи Извештаји о 

реализацији АП за 2023. и 2024. 

годину су објављени, као и екс пост 

анализа која је урађена за потребе 

доношења новог акционог плана. 

 

МИТ – На конкурсу Министарства 

информисања и телекомуникација у 
области јавног информисања у 2025. 

години подржана је реализација 10 

пројеката на тему положаја и 

потреба младих. По два пројекта 

реализована су путем штампаног 

медији, радија и интернета, а 4 

пројекта су реализована путем 

телевизије. 

На ЕК 481 реализовано је 

  



2.700.000,00 динара 

На ЕК 424 реализовано је 

5.800.000,00 динара 

 

 

Мера 2.4: Унапређени механизми деловања и капацитета субјеката омладинске политике у области креирања, спровођења и праћења развоја 

омладинске политике 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 2025. 

години 

Остварена 

вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

2.4.1. Износ опредељених средстава 

у буџету МТО-а за спровођење мера 

омладинске политике 

Закон о буџету 

Републике 

Србије за 

сваку 
посматрану 

годину 

603.031.000 РСД 

(2022.) 

673.172.192 835.913.000 Програм 1302 (МТО) након ребаланса буџета. 
Оригинално планирано 856.053.000 РСД 

2.4.2. Удео реализованих у односу 
на планирана годишња средства за 

спровођење омладинске политике на 

покрајинском, националном и 

локалном нивоу (МТО и друге 

релевантне институције) 

Годишњи 
извештаји о 

спровођењу 

омладинске 

политике на 

националном, 

покрајинском 

и локалном 

нивоу 

Нема података 
(2022.) 

94 94,3%  

2.4.3. Удео ЈЛС које издвајају преко 

5% средстава у оквиру Програма 

Развој спорта и омладине (буџетска 

линија 1301) 

Извештаји 

ЈЛС 

25 

(2022.) 

35 Нема података  

2.4.4. Број активности (обуке, 

вебинари, студијске размене, итд.) 

усмерених на јачање капацитета 

запослених у институцијама и 

органима који су носиоци креирања, 

Извештај 

МТО, ПССО и 

ЈЛС, извештај 

НАЈУ 

Нема података 

(2022.) 

Национални 

ниво: 1 

 

Покрајински 

ниво: 1 

НАЈУ - 

реализоване су 

2 обуке за 45 

руководилаца 

у ЈЛС. 

 



спровођења и праћења омладинске 

политике у календарској години 

 

Локални ниво: 1 

 

 

ГИЗ - 21 

активност  

 

 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање и 

предузете мере 

Будући кораци 

за реализацију 

2.4.1.1. Подржати 

активности 

заговарања увећања 

буџетских средстава 

министарства 

надлежног за младе 

која се издвајају за 
младе, њихова 

удружења и савезе 

на годишњем нивоу 

МТО 

 У току  Буџетска средства повећана за 

16,65% посто у односу на 2024. 

годину. 

 

Број подржаних пројеката: 1 

Укупан износ средстава: 

1.000.000,00. 
Број корисника: 3000 (М 1500, Ж 

1500) 

  

2.4.2.1. Дефинисати 

механизам за 

извештавање и 

размену 

информација о 

реализованим 

годишњим 

средствима за 

спровођење 
омладинске 

политике на свим 

нивоима, и обучити 

представнике/це 

јавног сектора за 

његову примену 

MTO 

НАЈУ, 

Национални 

савет за младе, 

кровни савез 

младих, 

покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, 
ЈЛС/КзМ, 

локални савети 

за младе, ОЦД 

У току Донаторска 

подршка 

НАЈУ - У сарадњи са ГИЗ-ом, 

Министарством туризма и 

омладине, НАЈУ је развила и 

спровела Програм стручног 

оспособљавања лица одговорних за 

омладинску политику у органима 

јединице локалне самоуправе. 

Програм је успешно завршило 25 

омладинских радника. 

  

2.4.2.2. Омогућити 

простор за размену 

пракси између 

МТО 

Национални 

Савет за младе, 

покрајински 

У току  /   



омладинске, 

академске, 

истраживачке и 

пословне заједнице 

о финансирању 

омладинске 
политике 

органи 

надлежни за 

младе, 

ЈЛС/КзМ, 

националне и 

локалне 
образовне, 

културне, 

научне и друге 

институције, 

ОЦД 

2.4.3.1. Предвидети 

увођење законске 

обавезе  да ЈЛС 

достављају 

годишњи 

извештај/податке о 

висини издвајања 

буџетских средстава 
намењених локалној 

омладинској 

политици и 

удружењима 

MTO 

Национални 

Савет за младе, 

покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, 

ЈЛС/КзМ, 

ОЦД, 
међународни 

партнери 

У току  /   

2.4.4.1. Обезбедити 

финансијску 

подршку за пројекте 

и програме 

ЈЛС/КзМ за размену 

знања, искустава и 

пракси у домену 

креирања, 
спровођења и 

праћења локалних 

омладинских 

политика 

МТО 

ЈЛС/КзМ, ОЦД У току  НАЈУ - У оквиру Програма обуке 

руководилаца у јединицама 

локалне самоуправе реализоване су 

2 обуке  на тему „Активирање 

омладинске политике“ за 45 

руководилаца у ЈЛС. 

 

ГИЗ - 21 активност (уживо и онлајн 
обука) реализована у оквиру  

Програма стручног оспособљавања 

лица одговорних за омладинску 

политику у органима јединице 

локалне самоуправе у сарадњи са 

НАЈУ 

  

 



Посебни циљ 3: Млади су активни учесници друштва на свим нивоима 

Институција одговорна за координацију и извештавање: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља  Почетна вредност и година Циљана вредност у 2025. 

години 

Остварена вредност 

у 2025. години  

Напомена 

 

Број ЈЛС које имају основан савет за младе у којем су чланови 
и млади и који је у складу са усвојеним стандардима и редовно 

се састаје 

Нема података 50 18,9%  

Број предлога и нацрта прописа и докумената јавних политика 
од интереса за младе на које су млади давали мишљење 

Нема података 30 2% Односи се на 
најважније 

прописе, јавне 

политике на 

националном 

нивоу које 

доприносе 

унапређењу 

положаја 

младих у РС. 

Успостављени стандарди активног учешћа младих у 

доношењу одлука на свим нивоима власти 

Нема података Да Не  

Удео буџетских корисника који буџетирају средства за младе Нема података 25 59,1   

 

 

Мера 3.1: Креирање услова за укључивање младих у процесе доношења одлука и политика које утичу на њих, као и њиховог развоја, примене, праћења 

спровођења и вредновања 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 2025. 

години 

Остварена 

вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 
 

3.1.1. Проценат ЈЛС које су основале 

савет за младе 

Извештаји 

ЈЛС, ПССО, 
МТО 

55% ЈЛС нема 

савет за младе 
(2021.) 

66 46,1%  

3.1.2. Број састанака националног, 

покрајинског и локалног савета за 

Записници са 

седница савета 

Национални ниво 

- 5 састанака  

Национални 

ниво: Минимум 

Национални 

ниво – 1 

у 9 (5%) ЈЛС је било 4 или више од 4 састанка у 

2025. 



младе у једној календарској години за младе, 

извештаји 

МТО, ПССО и 

ЈЛС 

Покрајински и 

локални ниво: 

нема података 

(2021.) 

4 годишње 

 

Покрајински 

ниво: минимум 

4 годишње 

 

Локални ниво: 

минимум 4 
годишње 

 

 

Покрајински 

ниво – 0 

 

Локални ниво 

– 188  

3.1.3. Број младих који су укључени 
у механизам ЕУ дијалога у једној 

календарској години 

Годишњи 
извештај 

МТО-а, МЕИ-

а и КОМС-а 

Нема података 
(2022.) 

1500 ОПЕНС - 13 
учесника 

 

 

ОПЕНС - У 2025. години због актуелних 
друштвених дешавања није реализован 

Структуирани дијалог али јесте активност Буди 

и ти МЕП на којој су се са млафима пролазиле 

основе ЕУ механизма доношења одлука 

користећи ВР алате Европског парламента.  

 

 

3.1.4. Удео младих у саветима за 

младе на локалном, покрајинском и 

националном нивоу у односу на 

укупан број чланова савета 

Годишњи 

извештај 

МТО-а, ПССО 

и ЈЛС 

Нема података 

(2022.) 

30 Национални 

ниво: 40% - 

МТО 

 

Покрајински 

ниво: 6/11 

 
Локални ниво: 

нема података 

 

3.1.5. Укљученост младих који су у 
ризику од сиромаштва или 

социјалне искључености у савете за 

младе на свим нивоима 

Годишњи 
извештај 

МТО-а, ПССО 

и ЈЛС 

Нема података 
(2022.) 

Да Да  

 

 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 

предузете мере 

Будући кораци 
за реализацију 



3.1.1.1. Пружити 

подршку оснивању, 

јачању капацитета и 

умрежавању 

локалних савета за 

младе 

МТО 

ЈЛС, ОЦД У току Пројекат ”Заједно 

одлучујемо!” 

спроводи КОМС у 

оквиру Немачке 

развојне сарадње 

кроз пројекат 
„Перспективе за 

младе у руралним 

срединама у 

Србији” који 

спроводи ГИЗ у 

партнерству са 

Министарством 

туризма и 

омладине 

Републике Србије 

КОМС - Настављен рад са 

представницима_ама из 7 ЈЛС 

(Костолац, Лазаревац, Обреновац, 

Сокобања, Владичин Хан, 

Власотинце и Врање) на оснивању 

и реформисању постојећих Савета 
за младе. 

 

ГИЗ - Менторска подршка ЈЛС и 

КЗМ у успостављању локалних 

савета за младе - КОМС 

 

У изради публикација Како до 

инклузивних и функционалних 

савета за младе - КОМС 

 ГИЗ - Током 

2026. очекује 

се: 

 1. 

Истраживање 

на тему 
омладинске 

политике на 

локалу - фокус 

на локалне 

савете за младе 

- КОМС 

 

2.Форум 

локалних 

савета за младе 

- КОМС 

3.1.1.2. Предвидети 

увођење законске 
обавезе за оснивање 

локалног савета за 

младе у свакој ЈЛС 

MTO 

Национални 

савет за младе, 
локални савети 

за младе, ЈЛС, 

ОЦД, 

међународни 

партнери 

У току  Нацрт Закона о младима из 2023. 

године садржи ову ставку 

  

3.1.2.1. Дефинисати 

стандарде 

инклузивности и 

функционалности 

локалних савета за 

младе 

МТО 

Национални 

савет за младе, 

покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, ЈЛС, 

ОЦД, 
међународни 

партнери 

У току Пројекат ”Заједно 

одлучујемо!” 

спроводи КОМС у 

оквиру Немачке 

развојне сарадње 

кроз пројекат 

„Перспективе за 
младе у руралним 

срединама у 

Србији” који 

спроводи ГИЗ у 

партнерству са 

Министарством 

туризма и 

омладине 

КОМС - Креирана је радна верзија 

приручника ”Ка инклузивнијим и 

функционалнијим локалним 

саветима за младе” који садржи 

моделе оснивања, 

функсионисања, дефинисање 

стандарда рада. Реализован је и 
консултаативни онлајн састанак 

са савезима у сврху добијања 

повратних информација. 

  



Републике Србије 

3.1.2.2. Дефнисати 

стандарде активног 

учешћа младих у 

процесу развоја, 

спровођења и 

праћења политика за 
младе на свим 

нивоима и доношења 

одлука 

MTO 

Национални 

Савет за младе,  

покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, ЈЛС, 
ОЦД 

Није 

започето 

 Одустало се од ове активности.   

3.1.3.1. Обезбедити 

финансијку подршку 

пројектима који за 

циљ имају едукацију 

и информисање 

младих о ЕУ 

дијалогу младих, те 

њихово укључивање 

у различитим 

форматима (нпр. 
консултације, 

упитнике, итд) у 

процесе актуелне за 

ЕУ дијалог 

МТО 

ЈЛС/КзМ, ОЦД Није 

започето 

МТО -   

2.500.000,00 

МТО -  Подржано пројеката: 1 

Вредност:2.500.000,00 

  

3.1.3.2. Подржати 

рад стручног тиме за 

ЕУ дијалог у оквиру 

рада Националног 

савета за младе 

 

Национални 

савет за младе, 

МПР, МЕИ, 

Фондација 

Темпус, ОЦД 

У току  МТО и ДЕУ су у току 2025. 

године развили ТоР ради пружања 

подршке члановима Савета за 

младе (и омладинским и 

институционалним делегатима) у 

циљу јачања капацитета за учешће 

у СМ, као и у циљу пружања 

подршке раду подгрупа Савета за 
младе: подргупе за "ЕУ Дијалог с 

младима" и подгрупа за „Бонски 

процес“.  Документ је 

финализиран и у фази одобрења. 

  

3.1.4.1. Дефинисати 

критеријуме за родно 
 

КТРР, 

покрајински 

Није 

започето 

 Одустало се од ове активности   



осетљиво праћење 

развоја политика и 

буџетирања у којима 

су уврштене 

перспективе младих 

и представници 
младих на свим 

нивоима 

органи 

надлежни за 

младе, ЈЛС, 

ОЦД 

3.1.4.2. Обезбедити 

финансијску 

подршку 

омладинским 

пројектима и 

програмима који 

едукују и 

информишу младе о 

демократским 

вредностима, 

партиципацији у 
доношењу одлука, 

грађанским и 

политичким 

правима, и 

политичком систему 

и култури 

 

МПР, 

Национални 

савет за младе, 

покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, 

образовне 

институције, 

ученички и 

студентски 
парламенти, 

ЈЛС, Локални 

савети за 

младе, ОЦД, 

међународни 

партнери 

У току МТО -  

5.700.000,00 

МТО - Подржано пројектата: 3 

Вредност: 5.700.000,00 

  

3.1.5.1. Развити 

посебне мере и 

механизме 

укључивања младих 

у ризику од 

сиромаштва и 
социјалне 

искључености у рад 

савета за младе на 

свим нивоима 

 

МЉМПДД, 

Национални 

Савет за младе, 

покрајински 

органи 

надлежни за 
младе, ЈЛС, 

ОЦД, 

међународни 

партнери 

У току  у Предлогу АПСМРС предвиђено 

да се 2026 године дефинишу 

механизми за  

избор чланова Савета за младе за 

2026 

  

 

Мера 3.2: Подстицање волонтирања и активизма код младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 



Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 

2025. години 

Остварена 

вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

3.2.1. Удео младих који су 

волонтирали у последњих годину 

дана 

Годишње 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих, 

МТО 

7 (2021.) 14 15,3% 135 младих у волонтерском статусу у оквиру 

Новосадског волонтерског сервиса  

3.2.2. Број неформалних удружења 

младих која су подржана у току 

једне  
 

Годишњи 

извештај МТО-

а, ПССО и ЈЛС, 
удружења 

45 (2021.) 51 МТО – 

финансирано 

укупно 153 
пројеката 

удружења 

грађана у 2025. 

години 

 

ПССО – 112 

 

ГИЗ - У 2026. 

Пројекат је 

подржао: 

Тренинг 8 
неформалних 

група од којих 

је 

 - 6  добило 

финансијску 

подршку за 

спровођење 

идеја 

 

Менторство 

нових 

удружења 
младих/за 

Једна неформална група младих је подржана на 

локалном нивоу у области омладинског 

активизма и партиципације младих. 



младе (КОМС 

- 6 кроз ПНГ 

програм; 8 

кроз 

економско 

оснаживање 

ФАКТ- 

рурални 
туризам 

мреже, (8 кроз 

фандрејзинг)  

 

 

3.2.3. Број организатора 

волонтерских услуга (за 

волонтирање у регуларним 

ситуацијама и за волонтирање у 

ванредним ситуацијама) 

Годишњи 

извештај МТО 

и евиденција 

организатора 

волонтирања 

Нема података 

(2022.) 

67 71  

3.2.4. Проценат удружења младих, 

удружења за младе и њихових 

савеза који су уписани у 

Јединствену евиденцију МТО-а, а 

који подстичу младе на активизам и 

ангажују их у раду и активностима 

удружења 

Извештаји 

МТОи ОЦД из 

Јединствене 

евиденције 

Нема података 

(2022.) 

30 8,7  

 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање и 

предузете мере 

Будући кораци за 

реализацију 

3.2.1.1. Подржати 

укључивање младих 

волонтера у 
краткорочне и 

дугорочне 

волонтерске 

програме 

МТО 

Покрајински 

органи 

надлежни за 
младе, ОЦД, 

међународни 

партнери 

У току 400.000,00 РСД 

(Гград Нови 

Сад) 

ОПЕНС - Новосадски 

волонтерски сервис као градски 

сервис којим управља ОПЕНС од 
2018. године окупио је укупно око 

2.300 регистрованих волонтера. У 

току 2025. године 135 волонтера 

је спровело 32 волонтерске 

 Планиран је 

наставак ових 

активности у 
континуитету. 



активности. 

3.2.1.2. Обезбедити 

финансијску 

подршку за 

омладинске 

активности 

волонтирања и 
међугенерацијске и 

интеркултуралне 

солидарности, 

укључујући 

активности младих 

из осетљивих група  

MTO 

Покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, 

ЈЛС/КзМ, 

ОЦД, 
међународни 

партнери 

У току  ОПЕНС - Новосадски 

волонтерски сервис у сарадњи са 

ШОСО Милан Петровић у Новом 

Саду у току 2025. године 

организовао је 3 инклузивне 

волонтерске и 2 едукативне 
активности за рад са младима са 

инвалидитетом, са укупно 62 

учесника и волонтера. 

 

МТО - Подржано 8 пројеката 

удружења (15.455.000,00)  + 15 

(47.483.800)  на волонтерском 

конкурсу 

 Сарадња и 

реализација 

инклузивних 

волонтерских 

активности са 

младима 
планирано је да се 

настави и више 

популаризује. 

3.2.1.3. Подржати 

унапређење 

нормативног оквира 

за волонтирање 
МТО 

МРЗБСП, 

покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, ЈЛС, 
ОЦД 

У току  МТО пружа подршку у виду 

чланства у радној групи за израду 

Закона. Урађен је нацрт Закона. 

  

3.2.2.1. Обезбедити 

финансијску 

подршку за 

волонтерске 

активности 

неформалних 

удружења и група 

младих на свим 

нивоима 
MTO 

Покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, Локални 

савети за 

младе, 

ЈЛС/КзМ, ОЦД 

У току 1.140.000,00 

РСД (6 

иницијатива 

финансирано 

путем пројекта 

”Заједно 

одлучујемо” – 

Немачка 

развојна 

сарадња – ГИЗ 

и 4 
иницијативе 

путем Europe 

ASAP програма 

(БОШ) 

КОМС - Путем пројекта ”Заједно 

одлучујемо!” – Немачка развојна 

сарадња (ГИЗ), подржано је 6 

иницијатива неформалних група 

младих у омладинским 

просторима на руралу. 

Активности су спроведене у 

следећим локалним заједницама: 

Нерадовац (Врање), Брезовица 

(Ваљево), Рача Куршумлијска, 

Обреновац, Кљајићево (Сомбор) и 
Власотнице (активност у току). 

 

Путем пројекта ”Локални дијалог 

– Европска перспектива” 

финансиран путем Europe ASAP 

позива, финансирају се 4 

иницијативе на локалу (са 

  



заговрачком компонентом) у 

Лозници, Крушевцу, Новом Саду 

и Београду. 

 

МТО - Број подржаних пројеката: 

4 
Укупан износ средстава: 

17.607.900,00. 

Број корисника: 24000 (М 12000, 

Ж 12000) 

3.2.3.1. Спровести 

обуке о 

волонтерском 

менаџменту за 

организаторе 

волонтерских услуга 

(удружења, КзМ, 

образовне, културне 

и спортске установе) 

МТО 

ЈЛС/КзМ, 

образовне 

установе, 

културне и 

спортске 

установе, ОЦД 

У току  ОПЕНС је у оквиру Новосадског 

волонтерског сервиса спровео 1 

обуку волонтерског менаџмента 

за ШОСО Милан Петровић за 

кориснике и стручне сараднике о 

инклузивном волонтерском 

менаџменту. Укупно је било 9 

учесника обуке.  

 
МТО - Ова активност подржана је 

финансирањем пројекта 

Национални програм 

волонтирања младих МЛАДИ СУ 

ЗАКОН 

 удружења са 30 волонтерских 

кампова и 40 локалних 

омладинских волонтерских 

пројеката широм Србије у којима 

је учествовало преко 1000 младих 

– 8.000.000,00 рсд 
 

ГИЗ - Тема “Ангажовање 

волонтера” је интегративни део 

Програма стручног 

оспособљавања лица одговорних 

за омладинску политику у 

органима јединице локалне 

самоуправе 

 Планирано је да се 

овакве обуке 

наставе и спроводе 

у континуитету и 

са другим 

релеватним 

институцијама и 

организацијама. 

3.2.3.2. Обезбедити MTO МО, ЈЛС/КзМ, У току  МТО - Активност је подржана   



финансијску 

подршку за 

омладинске 

активности које 

обучавају младе за 

волонтирање у 
редовним и 

ванредним 

ситуацијама 

ОЦД кроз финансирање 5 пројеката у 

2025. години. у износу од 

18.034.900,00 

3.2.4.1. Подстицати 

развој, рад и 

умрежавање 

локалних и 

регионалних 

волонтерских 

центара и сервиса у 

оквиру удружења 

која спроводе 

омладинске 
активности и КзМ 

МТО 

Покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, 

ЈЛС/КзМ, ОЦД 

У току  И у 2025. години ОПЕНС је кроз 

Новосадски волонтерски сервис и 

умрежавање локалних актера 

реализовао сарадњу са укупно 22 

институције, организације и 

компаније,  укључујући волонтере 

различитих генерација. 

Новосадски волонтерски сервис је 

препознат као важан и користан 

сервис од стране Града Новог 
Сада и сваке године опредељује 

средства из градског буџета за 

имплементацију ЛАП.  

 

МТО - Број подржаних пројеката: 

6 

Укупан износ средстава: 

22.949.400,00 

Број корисника: 4000 (М 2000, Ж 

2000) 

 План је да се 

програм реализује 

у континуитету и 

наредних година. 

3.2.4.2. Спровести 

редовне, родно 
осетљиве евалуације 

програма 

волонтирања у 

оквиру удружења 

која спроводе 

омладинске 

активности и КзМ 

МТО 

Покрајински 

органи 
надлежни за 

младе, 

ЈЛС/КзМ, ОЦД 

У току  ОПЕНС - За програм Новосадског 

волонтерског сервиса сваке 
године се спроводе опште 

евалуације са волонтерима и 

пратнерским институцијама/ 

организацијама/ компанијама, 

како би се пратио квалитет услуге 

и правовремено одговарало на 

изазове. До сада нисмо имали 

родно осетњиву евалуацију. 

 У натедном 

периоду 
унапредити 

праћење и процену 

квалитета и 

успешности 

волонтерског 

сервиса и кроз 

усмерене 

евалуације – родно 



осетљиве. 

 

 

Мера 3.3: Унапређење међународне сарадње, размене искуства и пракси младих и осталих субјеката омладинске политике и учешће у развоју, праћењу 

и евалуацији међународних докумената омладинске политике 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 2025. 

години 

Остварена 

вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

3.3.1. Износ опредељених средстава 

министарстава, покрајинских органа 

и ЈЛС намењен за подршку учешћа 

младих и СОП у међународним 

телима/процесима/форумима и 

организацијама 

Годишњи 

буџети 

министарстава, 

покрајинских 

органа 

надлежних за 
младе и ЈЛС 

Нема података 

(2022.) 

6.000.000 2.000.000  

3.3.2. Број међународних 

процеса/механизама у којима млади 
утичу на доношење одлука на 

годишњем нивоу 

Годишњи 

извештаји 
МТО, МЕИ 

Нема података 

(2022.) 

7 7  

3.3.3. Удео младих који су упознати 

са циљевима одрживог развоја УН 

Годишње 

Истраживање 

положаја и 

потреба 

младих, МТО 

9 (2021.) 17 36,4 %  су чули 

а 35,2 % не 

знају детаље 

 

3.3.4. Број удружења, КзМ и савеза 

који су подржани да спроводе 

пројекте/активности, у складу са 

принципима глобалног образовања 

на локалном, покрајинском и 

националном нивоу 

Годишњи 

извештај 

МТО-а, МЕИ-

а, ПССО и ЈЛС 

Нема података 

(2022.) 

20 Нема података  У Извештају за 2024 је било 6 

3.3.5. Број међународних 

докумената омладинске политике у 

чијем развоју, праћењу и евалуацији 

Годишњи 

извештај 

МТО-а, ПССО 

Нема података 

(2022.) 

4 1 у оквиру Берлинског процеса представљене су 

препоруке „Глас младих за боље политике“ на 

тему миграција, економског раста и 



учествују млади и ЈЛС безбедности. 

 

 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање 

и 

предузете 

мере 

Будући кораци 

за реализацију 

3.3.1.1. 

Успоставити нове 

и унапредити 

постојеће 

механизме за 

финансирање 
учешћа младих у 

међународним 

телима и 

процесима од 

значаја за 

омладинску 

политику 

МТО 

МЕИ, РКСМ, 

ОЦД 

У току  МТО – Пројекат омладинских делегата: Учешће на 

скуповима у УН - активности и обавезе 

омладинских делегата 

 

Мандат омладинских делегата траје 1 годину (од 

јуна текуће до јуна наредне године), током које би се 
остварило учешће на скуповима и пратећим 

догађајима у УН: 

- Генерална скупштина УН у Њујорку (присуство 

пленарном заседању и учешће у раду Трећег 

комитета) 

- Генерална скупштина УНЕСКА и Омладински 

форум у Паризу 

- Припремни европски скупови за Омладинске 

делегате у УН и заједничке иницијативе са 

омладинским делегатима из других земаља. 

 

 

  

3.3.2.1. Подржати 
актере, партнере и 

удружења која 

спроводе 

омладинске 

активности 

регионалног и 

међународног 

карактера (учешће 

у регионалним/ 

међународним 

скуповима, 

MTO 

МЕИ, РКСМ, 
Фондација 

Темпус, ОЦД 

У току 1.800.000 
 

 

 

Из 

донаторских 

средстава 

ТЕМПУС - 49 учесника активних у омладинском 
сектору је учествовало у 26 међународних TCA 

(Training and Cooperation Activities) догађаја - 

https://erasmusplus.rs/mreze-i-inicijative/training-and-

cooperation-activities-tca/. Ови догађаји се организују 

широм Европе у оквиру програма Еразмус+. 

Фондација Темпус подржава учешће на овим 

догађајима тако што покрива до 95% путних 

трошкова. 

 

 

  

https://erasmusplus.rs/mreze-i-inicijative/training-and-cooperation-activities-tca/
https://erasmusplus.rs/mreze-i-inicijative/training-and-cooperation-activities-tca/


процесима и 

телима) 

3.3.2.2. 

Унапредити 

механизме 

одабира и 

делегирања 
омладинских 

представника у 

међународним 

телима и 

процесима од 

значаја за младе 

МТО 

МЕИ, РКСМ, 

ОЦД 

Није 

започето 

 /   

3.3.3.1. 

Обезбедити 

финансијску 

подршку 

удружењима која 

спроводе 

омладинске 
активности у 

области промоције 

и спровођења 

циљева одрживог 

развоја и УН 

Агенде 2030, 

укључујући 

спровођење 

консултативних и 

партиципативних 

процеса са 
младима 

MTO 

МЗЖС, ЈЛС, 

ОЦД 

У току 1.400.000,00 

МТО (у 

питању је 

исти 

пројекат 

којим су 

подржане и 
активности 

3.3.4.1. и 

3.3.4.2.) 

 

МЗЖС 

14.302.000 

динара,  

 

Буџет 

Републике 

Србије 

ЦЗОР Реализован 1 пројекат “"Изађи из балона” 

Принципи глобалног образовања за развој родно 

равоправног друштва” у коме је учествовало 4 ОЦД, 

1 приватна школа, 1 високошколска институција и 

око 10 појединаца тј. омладинских радника/ца и 

наставника.    

 
 

 

 

 

МЗЖС - У оквиру конкурса МЗЖС за  

су/финансирање пројеката у области заштите 

животне средине које реализују удружења  (од 

29.септембра 2025. године) подржани су и пројекти 

које спроводе омладинске организације и удружења 

младих.  

Детаљнији подаци о изабраним пројектима могу се 
наћи у Одлуци о додели средстава, 

  

https://www.ekologija.gov.rs/informacije-od-javnog-

znacaja/konkursi/odluka-o-izboru-projekata-koji-ce-biti-

finansirani/sufinansirani-u-okviru-javnog-konkursa-za-

dodelu-sredstava-za-finansiranje/sufinansiranje-

projekata-od-javnog-interesa-u-oblasti-zastite-zivotne-

sredine-koje   

/ Наставак 

учешћа у 

међународној 

кампањи 

“Недеља 

глобалног 

образовања” 
као један од 

координатора 

за Србију која 

промовише 

Циљеве 

одрживог 

развоја и 

Агенду 2030 

https://www.ekologija.gov.rs/informacije-od-javnog-znacaja/konkursi/odluka-o-izboru-projekata-koji-ce-biti-finansirani/sufinansirani-u-okviru-javnog-konkursa-za-dodelu-sredstava-za-finansiranje/sufinansiranje-projekata-od-javnog-interesa-u-oblasti-zastite-zivotne-sredine-koje
https://www.ekologija.gov.rs/informacije-od-javnog-znacaja/konkursi/odluka-o-izboru-projekata-koji-ce-biti-finansirani/sufinansirani-u-okviru-javnog-konkursa-za-dodelu-sredstava-za-finansiranje/sufinansiranje-projekata-od-javnog-interesa-u-oblasti-zastite-zivotne-sredine-koje
https://www.ekologija.gov.rs/informacije-od-javnog-znacaja/konkursi/odluka-o-izboru-projekata-koji-ce-biti-finansirani/sufinansirani-u-okviru-javnog-konkursa-za-dodelu-sredstava-za-finansiranje/sufinansiranje-projekata-od-javnog-interesa-u-oblasti-zastite-zivotne-sredine-koje
https://www.ekologija.gov.rs/informacije-od-javnog-znacaja/konkursi/odluka-o-izboru-projekata-koji-ce-biti-finansirani/sufinansirani-u-okviru-javnog-konkursa-za-dodelu-sredstava-za-finansiranje/sufinansiranje-projekata-od-javnog-interesa-u-oblasti-zastite-zivotne-sredine-koje
https://www.ekologija.gov.rs/informacije-od-javnog-znacaja/konkursi/odluka-o-izboru-projekata-koji-ce-biti-finansirani/sufinansirani-u-okviru-javnog-konkursa-za-dodelu-sredstava-za-finansiranje/sufinansiranje-projekata-od-javnog-interesa-u-oblasti-zastite-zivotne-sredine-koje
https://www.ekologija.gov.rs/informacije-od-javnog-znacaja/konkursi/odluka-o-izboru-projekata-koji-ce-biti-finansirani/sufinansirani-u-okviru-javnog-konkursa-za-dodelu-sredstava-za-finansiranje/sufinansiranje-projekata-od-javnog-interesa-u-oblasti-zastite-zivotne-sredine-koje


 

Уговори су потписани 21. новембра 2025. године  

https://www.ekologija.gov.rs/saopstenja/vesti/potpisani-

ugovori-sa-organizacijama-civilnog-sektora-za-projekte-

iz-oblasti-zastite-zivotne-sredine 

 
Извор 01- Буџет Републике Србије , раздео 25, 

Програм 0407 Зелена агенда, ПА/ПЈ 0001 

 

ГИЗ - Пројекат кроз имплементиране активности 

доприноси остварењу следећих циљева одрживог 

развоја: 

Циљ 1 Свет без сиромаштва 

Циљ 5 Родна равноправност 

Циљ 8 Достојанствени рад и економски раст 

Циљ 10 Смањење  неједнакости 

 

МТО - МТО је подржао ЦЗОР путем јавног 
конкурса у току 2025. године ради спровођења 

пројекта „Изађи из балона – Принципи глобалног 

образовања за развој родно равноправног друштва“. 

У оквиру пројекта који је за циљ имао промоцију 

глобалног образовања кроз примену омладинског 

рада, одржана је обука за са фокусом на родну 

равноправност, социјално укључивање 

маргинализованих младих као и упознавање са 

вредностима и принципима глобалног образовања. 

Истовремено ЦЗОР је спровео онлајн кампању са 

промотивним видеом о глобалном образовању 
произведеним у оквиру пројекта. 

3.3.3.2. Подржати 

успостављање тела 

за заштиту 

животне средине и 

укључивање 

младих у развој, 

праћење и 

евалуацију 

националних, 

МТО 

МЗЖС, ОЦД У току  МЗЖС - Укључивање младих у развој и праћење 

политика је омогућено кроз учешће представника 

ОЦД у радним групама које је МЗЖС образовало у 

2025. години ради израде нацрта прописа, међу 

којима су и ОЦД које окупљају младе, као што су: 

Еколошки покрет Врбаса, Инжењери заштите 

животне средине  

 

  

https://www.ekologija.gov.rs/saopstenja/vesti/potpisani-ugovori-sa-organizacijama-civilnog-sektora-za-projekte-iz-oblasti-zastite-zivotne-sredine
https://www.ekologija.gov.rs/saopstenja/vesti/potpisani-ugovori-sa-organizacijama-civilnog-sektora-za-projekte-iz-oblasti-zastite-zivotne-sredine
https://www.ekologija.gov.rs/saopstenja/vesti/potpisani-ugovori-sa-organizacijama-civilnog-sektora-za-projekte-iz-oblasti-zastite-zivotne-sredine


регионалних и 

међународних 

еколошких 

политика 

3.3.4.1. 

Обезбедити 

финансијску 
подршку за 

пројекте и 

програме који 

промовишу 

принципе 

глобалног 

образовања 

MTO 

МПР, ОЦД У току 1.400.000,00 

МТО (у 

питању је 
исти 

пројекат 

којим су 

подржане и 

активности 

3.3.3.1. и 

3.3.4.2.) 

ЦЗОР Произведен едукативни анимирани видео у 

трајању од 4,38 минута који обрађује теме 

глобалног образовања и повезаности са темама 
родне равноправности и друштвене правде. 

Реализована је дводневна обука за представнике 

организација младих, организација за младе, школа 

и појединаца који спроводе рад са младима, на којој 

је учествовало 18 учесника. У периоду од 17. до 23. 

новембра, реализована је национална кампања 
„Недеља глобалног образовања 2025“ у којој је 

објављено 16 постова, са досегом од приближно 

7.504 прегледа и одржане 2 радионице са 

основношколцима у Београду и Шиду са 

приближно 50 учесника. 

 
 

МТО - МТО је подржао ЦЗОР путем јавног 

конкурса у току 2025. године ради спровођења 

пројекта „Изађи из балона – Принципи глобалног 

образовања за развој родно равноправног друштва“. 

У оквиру пројекта који је за циљ имао промоцију 

глобалног образовања кроз примену омладинског 

рада, одржана је обука за са фокусом на родну 

равноправност, социјално укључивање 

маргинализованих младих као и упознавање са 

вредностима и принципима глобалног образовања. 
Истовремено ЦЗОР је спровео онлајн кампању са 

промотивним видеом о глобалном образовању 

произведеним у оквиру пројекта. 

/ ЦЗОР је део 

међународне 

“Мреже за 
Глобално 

образовање” 

заједно са 

МТО, и као 

конзорцијум 

спроводе 

активности 

промоције 

принципа 

глобалног 

образовања.  

3.3.4.2. 

Организовати 

догађаје који 

промовишу 

домаће и 

међународне 

МТО 

МПР, ОЦД У току 1.400.000,00 

МТО (у 

питању је 

исти 

пројекат 

којим су 

ЦЗОР У периоду од 17. до 23. новембра, 

реализована је национална кампања „Недеља 

глобалног образовања 2025“ у којој је објављено 16 

постова, са досегом од приближно 7.504 прегледа и 

одржане 2 радионице са основношколцима у 

Београду и Шиду са приближно 50 учесника.  

/ Наставак 

учешћа у 

међународној 

кампањи 

“Недеља 

глобалног 



праксе у примени 

принципа 

глобалног 

образовања 

подржане и 

активности 

3.3.3.1. и 

3.3.4.1.) 

 

МТО - Министарство туризма и омладине учествује 

у ILegends III циклусу програма Савета Европе као 

чланица мреже Центара Север-Југ и као национални 

координатор за глобално образовање заједно са 

Центром за омладински рад из Новог Сада са којим 
организује Недељу глобалног образовања. Недеља 

Глобалног образовања 2025. године обележена је од 

17. до 23. новембра под називом „Нада у акцији“. 

МТО је подржао ЦЗОР путем јавног конкурса у току 

2025. године ради спровођења пројекта „Изађи из 

балона – Принципи глобалног образовања за развој 

родно равноправног друштва“. У оквиру пројекта 

који је за циљ имао промоцију глобалног 

образовања кроз примену омладинског рада, 

одржана је обука за са фокусом на родну 

равноправност, социјално укључивање 

маргинализованих младих као и упознавање са 
вредностима и принципима глобалног образовања. 

Истовремено ЦЗОР је спровео онлајн кампању са 

промотивним видеом о глобалном образовању 

произведеним у оквиру пројекта. 

образовања” 

као један од 

координатора 

за Србију 

3.3.5.1. 

Обезбедити 

финансијску 

подршку за 

омладинске 

активности које 

укључују младе у 

програме 
регионалне и 

међународне 

сарадње 

МТО 

МЕИ, ОЦД, 

међународни 

партнери 

У току  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

РКСМ – 

МТО - По Јавном конкурсу за суфинансирање 

програма и пројеката у областима омладинског 

сектора који су одобрени од стране Европске 

комисије кроз Еразмус+ програм Европске уније и 

програме прекограничне сарадње у 2025. години 

издвојена су средства у укупном износу од 

4.000.000,00 динара, којима су подржана 4 пројекта. 

 
рад у оквиру  Омладинске лабораторије Западног 

Балкана у 2025  

https://www.rcc.int/youthlab  

 

https://www.rcc.int/news/986/rccs-eu-funded-wbyl2-

launched-youth-policy-lab-on-media-literacy-and-

disinformation  

 

РКСМ - Шема размена средњих школа 

  

https://www.rcc.int/youthlab
https://www.rcc.int/news/986/rccs-eu-funded-wbyl2-launched-youth-policy-lab-on-media-literacy-and-disinformation
https://www.rcc.int/news/986/rccs-eu-funded-wbyl2-launched-youth-policy-lab-on-media-literacy-and-disinformation
https://www.rcc.int/news/986/rccs-eu-funded-wbyl2-launched-youth-policy-lab-on-media-literacy-and-disinformation


482.500 евра "Супершколе" - 20 школа из Србије - 160 000 ЕУР 

укупно 

Омладински фонд за културу Западног Балкана - 6 

појединаца и 6 удружења грађана - 50 000 ЕУР 

укупно 

6 отворени позив "RYCOnnecting" - 4 удружења 
грађана - 117 000 ЕУР укупно 

Отворени позив "Млади, мир и безбедност" - 3 

удружења грађана - 150 000 ЕУР укупно 

Регионални инкубатор за социјално предузетништво 

- 3 неформалне групе младих- 5500 ЕУР укупно 

3.3.5.2. Развити 

механизам 

информисања и 

укључивања 

младих у развој, 

праћење и 

евалуацију 

међународних 
докумената 

омладинске 

политике 

МТО 

МЕИ, ОЦД У току  Фондација Темпус у сарадњи са МТО редовно 

ажурира информације на  платформи Youthwiki 

https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki  

  

3.3.5.3. Учешће у 

припреми и 

спровођењу Плана 

имплементације 

Гаранције за младе 

са аспекта 

надлежности 

омладинског 

сектора МРЗБСП 

МТО, ОЦД У току  Кровна организација младих Србије (КОМС) је део 

Координационог тела за израду и праћење 

спровођења Плана имплементације Гаранције за 

младе и његове Стручне групе где пратимо Извештај 

о реализацији Плана имплементације Гаранције за 

младе 

 

МРЗБСП - МРЗБСП - Током 2025. године 

настављено је пилотирање програма Гаранција за 
младе, у три пилот филијале НСЗ, односно три 

округа Нишавском, Расинском и Сремском.  

 

Почетком 2025. године започело је спровођење 

активности досезања до NEET младих које спроводи 

Едукативни центар Крушевац са којим је НСЗ 

закључила уговор о финансирању из средстава 

пројекта IPA 2020 – Директни грант НСЗ. 

  

 

 

 

 

 

 

 

У току је 
евалуација 

резултата 

пилотирања 

Модела, који 

ће бити 

ревидиран на 

основу 

стечених 

https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki


 

Активности досезања спроводе се у складу са 

Моделом за досезање и активацију (NEET) младих 

који се налазе ван система. 

SDC пројекат „Знањем до посла – E2Eˮ подржао је 

ангажовање три нова омладинска радника, по једног 
на свакој пилот територији, са циљем додатног 

јачања капацитета Едукативног центра Крушевац за 

активности досезања.. 

Уз подршку SDC пројекта „Знањем до посла – E2E“ 

организоване су обуке за ОЦД за допирање до 

младих који су удаљени од тржишта рада у циљу 

њиховог укључивања у Гаранцију за младе. Програм 

обуке је израђен у складу са Моделом, а на обукама 

су учествовали и саветници за младе из НСЗ. 

У ГзМ се у 2025. години  регистровало укупно 

10.852 младих (5.618 жена).  

Позитиван исход је забележен за укупно 5.623 
младих, од чега за 5.052 младих у виду 

запошљавања, а за 571 младог у виду наставка 

образовања или обука. 

 

МТО - МТО активно учествује у раду 

Координационог тела за израду и праћење 

спровођења ПИГзМ као и Стручне групе 

Координационог тела за израду и праћење 

спровођења ПИГзМ. Прва седница у новом сазиву 

Координационог тела за израду и праћење 

спровођења ПИГзМ одржана је 9. октобра 2025. 
године и на њој су учествовали представници МТО.  

 У јануару 2025. године МТО је известио о 

активностима спроведеним у току 2024. године које 

су део Плана имплементације ГзМ, а у децембру 

2025. године изррађен је извештај о спроцедеим 

активностима у току 2025. године које се односе на 

КВИС, омладински рад и доношење новог Закона о 

младима. 

 

искустава и 

ради 

превазилажења 

уочених 

изазова. 

Активности 
досезања ће се 

и у наредном 

периоду 

спроводити у 

складу са 

ревидираним 

Моделом. 

 



 

Мера 3.4: Развијени механизми у функцији обезбеђивања оптималног износа опредељених средстава за младе на свим нивоима 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 2025. 

години 

Остварена 

вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

3.4.1. Опредељена средства на 

националном, покрајинском и 

локалном нивоу се одређују у складу 

са водичем за буџетирање средстава 

намењених за младе 

Извештаји 

МТО, 

министарстава 

надлежних за 

различите 

области 
омладинске 

политике, 

ПССО, ЈЛС 

Не (2022.) Да Не Водич за буџетирање средстава намењених за 

младе је у фази израде 

3.4.2. Удео од укупног буџета 

намењеног за спровођење 

омладинске политике на годишњем 

нивоу који се издваја за подршку 

програмима или пројектима 

удружења младих и за младе и 

њиховим савезима и КзМ на 

националном, покрајинском и 

локалном нивоу 

Закон о буџету 

РС, Одлуке о 

покрајинском 

и локалним 

буџетима 

Нема података 

(2022.) 

37 41,5% Урачунато заједно са пројекотом Престоница 

младих 

3.4.3. Удео ЈЛС које издвајају 

средства из буџета за подршку 

удружењима младих и за младе кроз 

јавне конкурсе у укупном броју ЈЛС 

у току календарске године 

Годишњи 

извештај ЈЛС 

Нема података 

(2022.) 

21 22,5% Према истраживању МТО о ЈЛС 

 

 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

Образложење напретка Разлози за 

одступање и 

предузете мере 

Будући кораци 

за реализацију 



средстава 

3.4.1.1. Развити 

Водич за 

буџетирање 

средстава за младе, 

укључујући 

смернице за израду 
и примену 

омладинско 

сензитивних 

показатеља за 

праћења извршења 

буџета на свим 

нивоима 

МТО 

покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, ЈЛС, 

ОЦД, 

међународни 
партнери 

У току  МТО - Израђена је публикација 

“Како до... Млади обликују 

заједницу кроз Oмладински фонд” 

у оквиру пројекта  ”Перспективе за 

младе у руралним срединама” који 

спроводи Немачка организација за 
међународну сарадњу (ГИЗ) у 

партнерству са Министарством 

туризма и омладине Републике 

Србије, уз подршку Немачког 

савезног министарства за 

економску сарадњу и развој (БМЗ). 

  

3.4.2.1. Спровести 

обуке за 

представнике/це 

јавних институција 

на свим нивоима за 

примену Водича за 
буџетирање 

средстава 

намењених за младе 

MTO 

НАЈУ, 

Покрајински 

органи 

надлежни за 

младе, 

ЈЛС/КзМ 

Није 

започето 

 Без напретка у реализацији Обуке нису 

спроведене јер је 

још увек у фази 

израде водич за 

буџетирање 

средстава 
намењених за младе 

 

3.4.3.1. Спровести 

активности 

заговарања према 

ЈЛС за увећање 

финансијских 

средстава 

опредељених на 

годишњим јавним 

конкурсима за 
подршку 

удружењима 

младих и за младе 

МТО 

ЈЛС У току  Без напретка у реализацији у 2025. 

години 

  

 

 

Мера 3.5: Оснаживање и системска подршка удружењима и канцеларијама за младе у креирању, имплементацији и праћењу јавних политика кроз 



међусекторску сарадњу и дијалог свих релевантних актера 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 

2025. години 

Остварена 

вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

3.5.1. Број активности подршке 

удружењима и КзМ у креирању, 

имплементацији и праћењу јавних 

политика на годишњем нивоу 

Извештаји 

МТО, ПССО, 

ЈЛС и 

удружења 

Нема података 

(2022.) 

3 1 

ГИЗ - Усвојен 

Програм за 

унапређење 

положаја 

младих у 

Општини 
Жабари 

 

 

 

ГИЗ - У 2026. очекује се усвајање: 

- Програма за унапређење положаја 

младих у Владичином Хану, Лазаревцу 

и Ваљеву 

- Стратегије за младе у Зајечару 

 

 

3.5.2. Удео младих који је спреман 

да се ангажује у раду тела које 

иницира или доноси одлуке од 

значаја за младе 

(ученички/студентски парламент, 

локални савет за младе, удружење, 

политичке странке, итд.) 

Годишње 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих, 

МТО 

33 (2021.) 46 48,3%  

3.5.3. Удео младих који је 

последњих година учествовао у 

јавним расправама, консултацијама 

или гласању за одређене предлоге 

грађана, користећи интернет 

Годишње 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих, 

МТО 

1,4 (2021.) 10,25 10,9%  

3.5.4. Удео ЈЛС које примењују 

партиципативно буџетирање за део 

буџета опредељен за омладинску 

политику у току календарске године 

Извештаји ЈЛС, 

локалних савета 

за младе, МТО-

а 

Нема података 

(2022.) 

30 Нема података  

 

 



Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање и 

предузете мере 

Будући кораци 

за реализацију 

3.5.1.1. Обезбедити 

финансијску 

подршку за 

активности јачања 

капацитета 

удружења и КзМ за 
учешће у 

партиципативној 

демократији и 

демократском 

грађанству, 

креирање и 

спровођење 

докумената јавних 

политика 

МТО 

ЈЛС/КзМ, 

ОЦД, 

међународни 

партнери 

У току 150.000,00 

Шнајдер 

Електрик 

донација 

ОПЕНС - Кроз програм 

партиципативног буџетирања у 

2025.години је у сарадњи са 

компанијом Шнајдер Електрик 

спроведен пројекат „Укључи се, 

пронађи решење“ и конкурс 
изабрана менорски подржана 1 

неформална група младих од 6 

средњошколаца у реализацији 

њиховог омладинског пројекта. 

 

ГИЗ - Менторска подршка у 

креирању и спровођењу 

докумената јавних политика 

Израђене 4 публикације које 

доприносе јачању капацитета ЈЛС и 

удружења за спровођење 

омладинске политике: 
 

-КАКО ДО ДИЈАЛОГА И 

КОНСУЛТАЦИЈА СА МЛАДИМА 

- Савети и искуства из праксе; 

-КАКО ДО ПРОЦЕНЕ ПОТРЕБА 

МЛАДИХ - Искуство и научене 

лекције канцеларија за младе; 

-КАКО ДО ОМЛАДИНСКИХ 

ПРОСТОРА У РУРАЛНИМ 

ЗАЈЕДНИЦАМА; 

-КАКО ДО ЗАЈЕДНИЦА ПО 
МЕРИ МЛАДИХ - Искуства 

омладинског фонда 

 

 ГИЗ - Пројекат 

Перспективе за 

младе у 

руралним 

срединама у 

Србији 
наставља се до 

краја  јуна 2026. 

године 

3.5.2.1. Обезбедити MTO ЈЛС/КзМ, У току 240.000,00 КОМС - Финансиране 4   



финансијску 

подршку за 

омладинске 

активности и 

пројекте који 

укључују младе у 
рад тела која 

иницирају и/или 

доносе документа 

јавних политика и 

одлуке од значаја за 

младе, те 

промовишу активно 

учешће и дијалог са 

доносиоцима одлука 

ОЦД, 

међународни 

партнери 

БОШ (Europe 

ASAP program) 

заговарачке иницијативе на локалу 

(Лозница, Крушевац, Београд, Нови 

Сад) који укључују и дијалоге са 

доносиоцима одлука. 

 

 

3.5.3.1. Обезбедити 

финансијску 

подршку за 

омладинске 
активности и 

пројекте који 

активно информишу 

и обучавају младе да 

се укључе у јавне 

расправе, 

консултације и 

уопште процес 

креирања 

докумената јавних 

политика, 
укључујући и путем 

дигиталних алата 

МТО 

МИТ, 

ЈЛС/КзМ, 

ОЦД, 

међународни 
партнери 

У току 500.000,00  МИТ - Суфинансиран је један 

пројекат путем конкурса из области 

јавног информисања који 

информише младе о друштвеном 
активизму 

  

3.5.4.1. Израдити 

стандарде за 

партиципативно 

буџетирање на 

локалном нивоу, 

укључујући и 

механизме за 

 

ЈЛС, Локални 

савети за 

младе, ОЦД, 

међународни 

партнери 

У току  /   



издвајање средстава 

намењених 

партиципативном 

буџетирању 

3.5.4.2. Израдити 

водич/приручник за 

примену стандарда 
за партиципативно 

буџетирање на 

локалном нивоу, и 

обучити ЈЛС да га 

примене са фокусом 

на активно 

укључивање младих 

у процесима израде 

и праћење 

спровођења 

локалних буџета 

 

Национални 

савет за младе, 

покрајински 
органи 

надлежни за 

младе, ЈЛС, 

Локални савети 

за младе, ОЦД 

Започето  МТО - Израђена је публикација 

“Како до... Млади обликују 

заједницу кроз Oмладински фонд” 
у оквиру пројекта  ”Перспективе за 

младе у руралним срединама” који 

спроводи Немачка организација за 

међународну сарадњу (ГИЗ) у 

партнерству са Министарством 

туризма и омладине Републике 

Србије, уз подршку Немачког 

савезног министарства за 

економску сарадњу и развој (БМЗ). 

  

3.5.4.3. Обучити 

представнике 
локалних субјеката 

омладинске 

политике о 

партиципативном 

буџетирању, 

укључујући и 

програме подизања 

свести, односно 

кампање и инфо 

дане на локалном 

нивоу 

 

ЈЛС/КзМ, 

локални савети 
за младе, ОЦД, 

међународни 

партнери 

Започето  Представници МТО су у оквиру 

пројекта Престоница младих у 15 
ЈЛС организовали трибине са 

младима у оквиру којих је вођена 

дискусија о потребама младих на 

локалном нивоу у контексту 

потенцијалног буџетирања у 

оквиру пројекта.  

  

 

Посебан циљ 4. Млади имају равноправне могућности и подстицаје да развијају своје потенцијале и компетенције, који доводе до социјалног и економског 

осамостаљивања 

Институција одговорна за координацију и извештавање: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност и година  Циљана вредност у 

2025. години 

Остварена 

вредност у 2025. 

години 

Напомена 



Проценат младих који су похађали додатне курсеве и обуке који нису 

саставни део школских и студијских 

програма( према полу) 

23,5 (М 19,3, Ж 

27,5) 

2020 година 

28 (М 25, Ж 30) 36,5% (М 33,6 Ж 

38,9) 

 

Удео младих из група које су у ризику од сиромаштва или социјалне 

искључености, који су добили подршку у развоју својих потенцијала 

и компетенција (према полу) 

Нема података 25 (М 25, Ж 25) 9,4% (М 8,1, Ж 

10,4) 

 

Удео младих жена предузетница у укупном броју младих 

предузетника 

23,1% (2019) 35% 30,7%  

Број младих који су похађали радне праксе које су реализоване у 

складу са стандардима квалитета, на годишњем нивоу (према полу) 

Нема података 5.000 (М 2.500, Ж 

2.500) 

0 Закон о 

радним 

праксама 

није усвојен 

 

 

Мера 4.1: Подршка развоју младих талената 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 2025. 

години 

Остварена 

вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

4.1.1. Број младих који су добили 

финансијску подршку Фонда за 

младе таленте Републике Србије у 

календарској години 

Извештај 

Фонда за 

младе таленте 

Републике 

Србије 

4.200 младих (М 

1.200, Ж 1.200) 

(2020.) 

4.500 (М 1.350, 

Ж 1.350) 

3594  

4.1.2. Број медијских објава којима 

се промовишу млади таленти 

Медијске 

објаве 

Нема података 

(2022.) 

7 7  

4.1.3. Удео стипендиста Фонда који 

су се запослили у Србији у року од 

шест месеци до годину дана након 

завршетка студија од укупног броја 
који су доставили потврду да су се 

запослили у Србији 

Извештај 

Фонда за 

младе таленте 

Републике 
Србије 

 

72 (2021.) 78 100 Након реформе Фонда, уговорна обавеза 

запослења је да у року од 2 месеца након 

завршетка студија заснују радни однос, уколико 

нису изабрали испуњење обавезе преко стручне 
праксе у јавном сектору 

 
 



Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање и 

предузете мере 

Будући кораци 

за реализацију 

4.1.1.1. Омогућити 

награђивање и 

стипендирање 

младих талената 

кроз даљи рад 

Фонда за младе 
таленте Републике 

Србије и 

унапређење других 

начина 

стипендирања и 

награђивања 

МНТРИ 

МТО, МПР, 

образовне 

институције 

У току МНТРИ - 

1,165,160,000.00 

Рад Фонда за младе таленте у 

оквиру МНТРИ 

„Доситеја“ – 1667 

Средњошколци – 1648 

Иностранство – 279 

  

4.1.2.1. Подржати 

активности 

промоције Фонда за 

младе таленте РС и 

афирмисања младих 

талената кроз медије 

на свим нивоима 

MTO 

МНТРИ, 

МПР, 

покрајински 

органи 

надлежни за 

образовање, 

информисање 
и младе, ЈЛС, 

медији 

У току  МНТРИ - Медијска видљивост како 

кроз традиционалне медије, тако и 

дигиталне медије је допринела да 

број пријављених стипендиста расте 

из године у годину. 

  

4.1.3.1. Подржати 

програме подршке 

стручног развоја, 

усавршавања и 

запошљавања 

надарених и 

талентованих 

ученика и студената 

МНТРИ МТО, МПР, 

ЈЛС, 

образовне 

институције 

У току МНТРИ - 

258.000.000,00 

МНТРИ - Реализовање програма 

„Теленти у јавном сектору“ који 

Фонд реализује са НСЗ-ом 

„Таленти у јавном сектору“ – од 

1667 добитника стипендије је преко 

500 прошло програм реализацију 

праксе, а преко 100 се запослило 

  

4.1.3.2. Развити 

додатне моделе и 

механизме који ће 
осигурати активно 

МНТРИ МТО, ЈЛС У току    Укључити 

програм стручне 

праксе „Таленти 
у јавном 



укључивање и 

запошљавање  

стипендиста Фонда 

за младе таленте РС 

сектору“ у 

Стратегију 

запошљавања до 

2030. године.  

 

 

Мера 4.2: Подршка развоју естетичких компетенција и стваралаштва младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство културе 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 2025. 

години 

Остварена 

вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

4.2.1. Број програма/пројеката 

неформалног образовања који 

садрже активности за развој 
естетичких компетенција и 

стваралаштва младих 

Годишњи 

извештај 

МТО, МК, 
ЈЛС, ПССО, 

Покрајински 

секретаријат 

за културу, 

јавно 

информисање 

и односе с 

верским 

заједницама 

Нема података 

(2022.) 

15 19 КУЛТУРА - У 2025. години није реализован 

конкурс за културне делатности деце и за децу 

и младе, као ни конкурс у области визуелних 
уметности. Из наведених разлога није 

постигнута планирана вредност. 

4.2.2. Број младих који су укључени 

у програме/пројекте/акције за развој 

естетичких компетенција и 

стваралаштва младих на годишњем 

нивоу (према полу) 

Годишњи 

извештај 

МТО, МК, 

ЈЛС, ПССО, 

Покрајински 
секретаријат 

за културу, 

јавно 

информисање 

и односе с 

верским 

заједницама 

Нема података 

(2022.) 

4000 (М 2000, Ж 

2000) 

2500(М 1250, 

Ж 1250) 

 



 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање и 

предузете мере 

Будући кораци 

за реализацију 

4.2.1.1. Обезбедити 

финансијску 

подршку за 

омладинске 

активности које 
промовишу и 

афирмишу културно 

наслеђе и историју 

уметности, аматерско 

културно и 

уметничко 

стваралаштво 

младих, као и 

примену 

нових/дигиталних 

технологија у 

култури 

МК МИТ, МПР, 

МТО, 

МНТРИ, 

покрајински 

органи 
надлежни за 

културу, 

образовње и 

младе, Фонд 

за иновациону 

делатност, 

ЈЛС/КзМ, 

ОЦД 

У току МИТ 

1.900.000,00 

динара 

 

КУЛТУРА 
1203 

0011, 004 и 

003 

5.750.000,00 

динара 

МИТ - Суфинансирана су два 

медијска пројекта чији је циљ 

информисање младих о култури 

и уметничком стваралаштву 

младих 
 

МТО: 1 пројекат („Зелени 

фронт”-   

КУЛтуризам. 800.000,00; 

 

МК – 15 Пројеката 

Имајући у виду да 

наменски конкурс 

није реализован 

током 2025. 

године, изнети су 
подаци који се 

односе на оне 

области 

стваралаштва у 

којима су 

конкурси 

реализовани, а то 

је уметничка игра, 

музичко и 

књижевно 

стваралаштво 

Планиран је 

наставак 

реализације 

конкурса у 

2026. години 

4.2.1.2. Обезбедити 
финансијску 

подршку 

удружењима која 

нуде програме за 

развој стваралаштва 

младих 

МК МТО, АзК, 
ЈЛС 

У току 1203 
0011 и 004 

2.750.000,00 

динара 

(овај износ је 

део горе већ 

унетог износа 

од 

5.750.000,00 

динара) 

МТО: 1 пројекат  („Филм клуб 
Прокупље”-   

Ширимо креативност 700.000,00.  

 

МК -  

Подржано 8 пројеката чији су 

реализатори удружења грађана 

Имајући у виду да 
наменски конкурс 

није реализован 

током 2025. 

године, изнети су 

подаци који се 

односе на оне 

области 

стваралаштва у 

којима су 

конкурси 

реализовани, а то 
је уметничка игра 

и музичко 

стваралаштво 

Планиран је 
наставак 

реализације 

конкурса у 

2026. години 



4.2.2.1. Обезбедити 

финансијску 

подршку за 

омладинске 

активности у области 

културног и 
уметничког 

стваралашства 

друштвено 

осетљивих група 

младих и младих у 

ризику од социјалне 

искључености 

МК МИТ, МТО, 

МНТРИ, ЈЛС, 

ОЦД 

 

У току МК - 1203 

006 

1.400.000,00 

динара + 

800.000,00 

динара 
 

МТО – 

1.000.000,00 

МТО финансијски подржало 

удружење ИНКЛУЗИВНИ 

ПОКРЕТ, пројекат - 

Креативни израз младих: 

Уметност као средство социјалне 

инклузије у вредности од 
1.000.000,00;  

 

МК -    

8 пројеката у оквиру културних 

делатности националних мањина 

и 5 пројеката у оквиру конкурса 

за културне делатности особа са 

инвалидитетом 

  

 

 

Мера 4.3: Подршка предузетништву/социјалном предузетништву и запошљивости младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Извор 

провере 

Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 

2025. години 

Остварена вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

4.3.1. Број младих који су 

укључени у пројекте/акције за 

развој предузетничких 

компетенција и за побољшање 
запошљивости младих и за 

укључивање у социјално 

предузетништво на годишњем 

нивоу (према полу) 

Годишњи 

извештај 

МТО, 

МПривреде, 
ПССО, ЈЛС, 

МРЗБСП 

Нема података 

(2022.) 

3.000 (М 1.500, 

Ж 1.500) 

НСЗ -  Обука за 

развој 

предузетништва „Пут 

до успешног 
предузетника“ (2.617 

младих, од тога 1.102 

жене) 

 Клуб за 

тражење посла (1.519 

младих, од тога 877 

жена)  

 Обука за 

активно тражење 

посла (9.338 младих, 

 



од тога 5.077 жена),  

 Тренинг 

самоефикасности (508 

младих, од тога 343 

жене),  

 Сајмови 

запошљавања (11.602 

младих, од тога 6.246 
жена),  

 Радионица за 

превладавање стреса 

услед губитка посла 

(147 младих, од тога 

102 жене), 

 Стручна 

пракса (1.700 младих, 

од тога 1.225 жена),  

 Приправништ

во за младе са 
високим образовањем 

(727 младих, од тога 

498 жена),  

 Приправништ

во за младе са 

средњим образовањем 

(362 младих, од тога 

207 жена),  

 Стицање 

практичних знања 
(160 младих, од тога 

65 жена), 

 Обука на 

захтев послодавца 

(280 младих, од тога 

112 жена), 

 Обука за 



тржиште рада, (251 

младих, од тога 188 

жена) 

 ФООО (301 

младих, од тога 176 

жена), 

 Програм 

„Моја прва платаˮ, (25 
младих од тога 20 

жена) 

 Програм 

стручне праксе 

„Таленти у јавном 

сектору“ (498 младих, 

од тога 383 жене) 

 Кратки 

курсеви (479 младих, 

од тога 313 жена) 

 Субвенција за 

самозапошљавање 
(1.462 младих, од тога 

632 жене),  

 Субвенција за 

запошљавање 

незапослених лица из 

категорије теже 

запошљивих (670 

младих, од тога 300 

жена),  

 Субвенција 

зараде за ОСИ без 
радног искуства (79 

младих, од тога 28 

жена),  ,  

 Радна 

активација ОСИ (44 

младих, од тога 16 

жена), 



 Јавни радови 

на којима се ангажују 

ОСИ (213 младих, од 

тога 90 жена),  

 Рефундација 

примерених трошкова 

прилагођавања радног 

места (13 младих, од 
тога 5 жена), 

 Рефундација 

трошкова зараде лицу 

ангажованом на 

пружању стручне 

подршке ОСИ на 

радном месту - радна 

асистенција (19 

младих, од тога 5 

жена). 

 

ГИЗ - 264 (М 78, Ж 
186) 

4.3.2. Удео младих који су 
информисани о постојећим 

мерама подршке за 

самозапошљавање и социјално 

предузетништво на годишњем 

нивоу 

Истраживање 
положаја и 

потреба 

младих, МТО 

Нема података 
(2022.) 

37 7% ( М 6,2 Ж 8,2%)  

4.3.3. Унапређене мере јавне 

политике за подршку младим 

предузетницима укључујући и 

социјалне предузетнике 

Годишњи 

извештаји 

МФ, 

МРЗБСП, 

МТО 

Не (2022.) Да НСЗ - Менторску 

подршку добило је 

357 младих (195 - 

мушкарци, 162 - жене) 

 

ГИЗ - Да 

 

4.3.4. Број пројеката удружења 

грађана и ЈЛС за побољшање 

запошљивости младих на 

годишњем нивоу који су 

финансирани од стране МТО 

Годишњи 

извештај 

МТО-а 

41 (2021.) 45 81  



 

 

Активност Носила

ц 

Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање и 

предузете 

мере 

Будући кораци за 

реализацију 

4.3.1.1. 

Подржати 

програме развоја 

предузетничких 
компетенција и 

културе код 

младих, са 

посебним 

фокусом на теже 

запошљиве 

групе младих 

(младе жене, 

младе у НЕЕТ 

статусу, младе 

ОСИ, младе 

припаднике/це 
националних 

мањина, младе 

из руралних 

средина, итд.) 

МТО МПривред

е, МБС, 

МРЗБСП, 

МПољ, 
МНТРИ, 

покрајинск

и органи за 

привреду и 

младе, 

ПКС, НСЗ, 

ЈЛС, ОЦД 

У току 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

898.721,91 РСД 

MTO – исти 

пројекат којим су 

подржане 
активности под 

4.5.1.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ЦЗОР 1. Унапређен „Све на једном месту“ 

сервис услуга за повећање запошљивости 

младих, у прекограничном подручју 

Санџака, заснован на најбољим праксама и 
сензибилисан за локалне потребе 

2. 25 младих НЕЕТ жена и мушкараца 

прошло обуку из области преносиве 

вештине, које попуњавају недостатке на 

тржишту рада 

 

 

Привредна комора Србије као 

имплементациони партнер спроводи 

петодневне обуке за израду пословно-

иневестиционог плана у оквиру Програма 

промоције предузетништва и 
самозапошљавања. Јавни позив за учешће на 

Програму отворен је 25. децембра 2024. 

године, до краја 2025. пријављено је укупно 

251 младих, који су прошли кроз петодневне 

обуке за израду пословно-инвестиционог 

плана и добити могућност да аплицирају за 

кредитна и бесповратна средства у оквиру 

поменутог Програма. Један од специфичних 

циљева Програма је подршка 

предузетништву жена, младих и социјалног 

предузетништва. 
 

 

 

 

МПШВ Кроз ИПАРД III програм Републике 

 Оснивање 

Регионалне 

академије за 

обуку која се бави 
потребама младих 

НЕЕТ и тренутног 

тржишта рада 

(пројектне 

активности су 

даље подржане од 

стране 

Министарства 

финансија, кроз 

програм 

прекограничне 

сарадње са Црном 
Гором). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МПШВ У 2025. 

години по основу 
Правилника о 

ИПАРД 

подстицајима за 

инвестиције у 

физичку имовину 

пољопривредних 

газдинстава за 

Меру 1 

(„Службени 

гласник РС”, бр. 

11 од 14. фебруара 

2024. и 102 од 19. 
новембра 2025. 

год.)  по јавним 

позивима из 2024. 

и 2025. године , 

Министарство 

пољопривреде, 

шумарства и 

водопривреде 

младим 

пољопривредници

ма је у оквиру 
Мере 1 у 2025. 

години исплатило 

175.214,6 РСД. 

Када је реч о 

младим женама, у 

2025. години није 

Србије за период 2021-2027. године 

обезбеђена је подршка за младе 

пољопривреднике (лице млађе од 40 година 

старости у тренутку подношења захтева за 

одобравање пројекта).  

Након потписивања Финансијског 
споразума за ИПАРД III програм (октобар 

2024. год.) започето је спровођење ИПАРД 

III програма  Са аспекта подршке младим 

пољопривредницима тренутно је на снази 

један правилник (за Меру 1 - Правилник о 

ИПАРД подстицајима за инвестиције у 

физичку имовину пољопривредних 

газдинстава) 

ИПАРД III програмом обухваћена је 

територија Републике Србије (без Косова и 

Метохије9). 

Закључно са 31. децембром 2025. године 
кроз ИПАРД III програм укупно је авансно 

исплаћено четири захтева младих  

пољопривредника у износу од 175.214,6 

РСД.   

Када је реч о обухвату лица, сегрегирано по 

полу, од укупног броја исплаћених захтева 

младим пољопривредницима, младим 

женама закључно са 31. децембром 2025. 

године није исплаћен ни један захтев.  

 

НСЗ - Субвенција за самозапошљавање, 
1.466 младих (633 жене): 

- 906 младих (402 жене) из средстава 

НСЗ 

- 227 младих (93 жене) кроз 

суфинансирање са ЈЛС 

- 74 младих (35 жена) кроз техничку 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

МПШВ Подршка 

за младе 

пољопривреднике 

(лице млађе од 40 

година старости у 
тренутку 

подношења 

захтева за 

одобравање 

пројекта) 

обезбеђена је 

                                                   
9 Овакав вид означавања је без прејудицирања ставова о статусу КиМ и у складу је са UNSCR 1244/1999 као и са ICJ Мишљењем о проглашењу независности 

Косова. 



МПШВ У 

току: 

Спровођење 

ИПАРД III 

програма 

започето је 

23. фебруара 

2024. године 

расписивањ

ем Првог 

јавног 

позива за 

Меру 1. 

било исплаћених 

захтева. 

Административна 

обрада захтева је у 

току. 

Програмске 
активности 

финансиране су из 

доприноса 

Европске уније 

(75%), као и 

буџета Републике 

Србије (25%). 

подршку ЈЛС 

- 244 младих (95 жена) кроз Програм 

Гаранција за младе 

- 15 младих (8 жена) кроз Пројекат 

ИПА 2020 подршка дугорочно 

незапосленим 
Информативно саветодавна подршка за 

3.080 младих (1.422 жене) 

 

МТО: финансирано 46 пројеката у износу од 

64.412.000,00 

 

ГИЗ - У оквиру пројекта Перспективе за 

младе у руралним срединама у Србији 

током 2025. године подржано је 264 (М 78, 

Ж 186) младих у оквиру различитих 

програма развоја предузетничких 

компетенција (иницијатива Рурални Зумери, 
Иницијатива РЕДИ, Иницијатива Млади 

пољопривредници Србије, мрежа Језгро и 

сл.) 

 

 

путем ИПАРД III 

програма 

Републике Србије 

за период 2021-

2027. године. 

Тренутно је на 
снази Правилник 

о ИПАРД 

подстицајима за 

инвестиције у 

физичку имовину 

пољопривредних 

газдинстава у 

оквиру ИПАРД III 

програма 

(„Службени 

гласник РС”, број 

11/24 и 102/25) 
(МЕРА 1). Од 

почетка 

имплементације 

ИПАРД III 

програма за Меру 

1 расписана су 

укупно четири 

јавна позива.  

У наредном 

периоду подршка 

младим 
пољопривредници

ма биће 

омогућена и 

путем Мере 7 – 

Диверзификација 

пољопривредних 

газдинстава и 

развој пословања, 

након усвајања 

Правилника. 



4.3.1.2. 

Подржати развој 

услуга 

информисања 

младих о 

доступним 
субвенцијама и 

мерама за 

самозапошљава

ње, финансијске 

писмености 

младих и 

покретање 

бизниса у 

домену 

социјалног 

предузетништва 

и иновација, са 
посебним 

фокусом на 

младе 

пољопривредни

ке, младе 

повратнике и 

младе 

иноваторе, као и 

осетљиве групе 

младих 

МТО МРЗБСП, 

МПривред

е, МБС, 

МПољ, 

МИТ, 

МНТРИ, 
Фонд за 

развој, 

Фонд за 

иновацион

у 

делатност, 

Научно-

технолошк

и паркови, 

покрајинск

и органи за 

привреду и 
младе, 

ПКС, НСЗ, 

ЈЛС, ОЦД 

 

 

 

 

У току.  

Спровођење 

промотивни

х 

активности 

у циљу 

информисањ

а младих о 

доступним 

субвенцијам

а у оквиру  

ИПАРД III 

програма 

започето је 

након 

усвајања 

ИПАРД III 

програма од 

стране 

Европске 

комисије 9. 

марта 2022. 

године. 

МИТ - 

3.700.000,00 

 

МПШВ 

Информисање 

младих 
пољопривредника 

о доступним 

субвенцијама кроз 

ИПАРД III 

програм 

омогућено је 

путем ИПАРД 

сајта који је 

креиран путем 

јавне  набавке 

експертске IT 

услуге  
коришћењем 

средстава из 

ИПАРД Мере 9 у 

износу од 374,6 

РСД. 

Такође, младим 

пољопривредници

ма је у сврху 

информисања 

доступни су и 

водичи за ИПАРД 
мере, смернице, 

брошуре, лифлети 

и др., штампани 

уз подршку 

средстава ИПАРД 

Мере 9 у износу 

од 2.212,2 РСД. 

Поред тога, за 

потребе 

информисања на 

МИТ - Суфинансирана су три медијска 

пројекта чији је циљ информисање младих о 

мерама самозапошљавања и могућностима у 

привреди 

 

МПШВ Према Правилнику о ИПАРД 
подстицајима у оквиру Мере 1 - за 

инвестиције у физичку имовину 

пољопривредних газдинстава („Службени 

гласник РС”, бр. 11/24, 102/25), Управа за 

аграрна плаћања расписује позиве за 

подношење захтева за одобравање пројекта 

за ИПАРД подстицаје. Позиви  се објављују 

на интернет страници Управе за аграрна 

плаћања. Све информације о остваривању 

права на ИПАРД подстицаје доступне су на 

званичној интернет страници Одељења за 

управљање ИПАРД програмом  и Управе за 
аграрна плаћања, као и на телефоне 

позивног  центра, сваког радног дана од 7.30 

до 15.30 часова. 

 

ПКС је формирала мрежу саветника који су 

привредницима на располагању у 17 

регионалних канцеларија. У оквиру ове 

услуге креирана је и база доступних извора 

финансирања. База обухвата приказ 26 

државних програма подршке, 27 државних 

подстицаја у пољопривреди, као и приказ 
кредитне понуде 16 комерцијалних банака 

које послују у Републици Србији, а које у 

својој понуди имају кредите намењене 

привредним субјектима. Од јануара до јуна 

2025. године саветници су пружили 

подршку за 155 привредних субјеката и 

предузетника, укључујући и младе. 

 

ФОНД ЗА РАЗВОЈ - Програм подстицања 

развоја предузетништва кроз финансијску 

 МПШВ 

Планирано је 

континуирано 

спровођење 

претходно 

наведених 
активности у 

циљу 

информисања 

младих о 

доступним 

субвенцијама, као 

и објављивање 

Правилника и 

расписивање 

првог јавног 

позива за ИПАРД 

Меру 7 - 
Диверзификација 

пољопривредних 

газдинстава и 

развој пословања 

 

ГИЗ - Видео 

предавања трајно 

су уступљена на 

коришћење 

партнерима 

приликом 
спровођења 

програма подршке 

за развој 

предузетништва 

(РЕДИ, Млади 

пољопривредници 

Србије, 

пољопривредне 

стручне школе и 

сл.) 



ИПАРД сајту 

објављује се и 

Двомесечни 

билтен „ИПАРД 

на длану“, а 

такође је младим 
пољопривредници

ма у циљу 

информисања о 

доступним 

ИПАРД 

субвенцијама 

обезбеђена и 

подршка кроз 

одговоре на 

питања 

достављена путем 

мејла, Instagram и 
Facebook 

профила. 

Промотивне 

активности 

финансиране су из 

доприноса 

Европске уније 

(85%), као и 

буџета Републике 

Србије (15%). 

 
 

Укупно одобрена  

кредитна средства 

Фонда за развој 

РС за младе у току 

2025. године 

износе 

452.614.985,37 

динара док 

одобрени износ 

подршку за почетнике у пословању и младе 

у 2024. години по којем је Фонд током 

2025.године одобрио укупна кредитна 

средства за младе у износу од  

7.802.302,56 динара. Укупно одобрен износ 

бесповратних средства Министарства 
привреде током 2025.године износи 

6.194.869,04 динара. Укупан број корисника 

кредита којима су одобрена напред наведена 

средства је 3 корисника. Од наведена 3 

корисника, 2 су женског, а 1 мушког пола. 

Програм финансијске подршке младима 

који су почетници у пословању у 

2025.години, по којем је Фонд одобрио 

укупна кредитна средства у износу од 

444.812.682,81 динара.Укупан број 

корисника кредита којима су одобрена 

напред наведена средства је 118 корисника. 
Од наведених 118 корисника, 34 су женског, 

а 84 мушког пола. 

 

МТО: подржано 5 пројеката за ову 

активност у вредности од 10.900.000,00 РСД 

 

ГИЗ - У оквиру пројекта Перспективе за 

младе у руралним срединама у Србији 

развијена су и објављена видео предавања 

на тему финансијске писмености, са 

посебним фокусом на младе 
пољопривреднике и предузетништво у 

руралним срединама, на youtube страници 

https://www.youtube.com/@Ovojezemljazavas 



бесповратних 

средства 

Министарства 

привреде износи 

6.194.869,04 

динара 

4.3.2.1. 
Подржати 

активности 

промоције 

примера добре 

праксе младих 

предузетника и 

позитивног 

утицаја на 

друштво и 

заједницу 

МТО МРЗБСП, 
МНТРИ, 

ПКС, ЈЛС, 

ОЦД 

У току  ПКС У оквиру Програма промоције 
предузетништва и самозапошљавања, 15 

младих предузетника је добило кредит за 

развој свог бизниса. 

 

ГИЗ - У оквиру пројекта Перспективе за 

младе у руралним срединама у Србији 

актуелна је инстаграм страница Ово је 

земља за вас 

https://www.instagram.com/ovojezemljazavas/

?hl=en 

  

4.3.2.2. Пружити 

подршку 

отварању 
локалних бизнис 

инкубатора 

(ЛБИ) и 

каријерних 

центара за 

пружање 

информација и 

менторске 

подршке кроз 

различите 

моделе 
међусекторске 

сарадње са 

локалним инфо 

сервисима и 

центрима за 

запошљавање 

МТО МРЗБСП, 

МПривред

е, НСЗ, 
ЈЛС, ОЦД 

У току  ГИЗ - У оквиру пројекта Перспективе за 

младе у руралним срединама у Србији 

подржана је иницијатива РЕДИ у оснивању 
и вођењу 2 бизнис инфо хаба у Дољевцу и 

Лебану. Током 2025. године ова два хабa су 

oмогућилa 28 формалних запослења и 72 

сезонске позиције у сектору пољопривреде. 

Поред тога, уз подршку хабова 

регистровано је 6 нових предузећа, док је 

више од 160 ромкиња и рома значајно 

унапредило запошљивост кроз јачање 

практичних вештина, бољу информисаност 

о могућностима на тржишту рада и 

директан приступ радном искуству кроз 
радну праксу. 

 

ПКС - Привредна комора Србије као 

имплементациони партнер спроводи 

петодневне обуке за израду пословно-

иневестиционог плана у оквиру Програма 

промоције предузетништва и 

самозапошљавања. Један од специфичних 

  



циљева Програма је подршка 

предузетништву жена, младих и социјалног 

предузетништва. У 2025. години пријављено 

је укупно  251  младих (Јавни позив је 

отворен 25. децембра 2024.), који су прошли 

кроз петодневне обуке за израду пословно-
инвестиционог плана и добити могућност да 

аплицирају за кредитна и бесповратна 

средства у оквиру поменутог програма. 

 

1. . 

 

4.3.3.1. 

Подржати 

унапређење 

пословног 

окружења за 

младе 

предузетнике 
кроз 

дефинисање 

пореских 

подстицаја ради 

лакшег 

финансирања 

предузетништва 

младих, 

унапређење 

приступа 

финансијама и 
капиталу и 

приступа новим 

тржиштима 

МТО МРЗБСП, 

МНТРИ, 

покрајинск

и органи за 

привреду и 

младе, 

ПКС, 
Научно-

технолошк

и паркови, 

НСЗ, ОЦД 

У току  ГИЗ - У граду Врању – 1) у свим мерама 

локалног програма за пољопривреду и 

рурални развој уведене нове категорије 

корисника – млади и жене, 2) редизајнирана 

је бескаматна кредитна линија са 

повољнијим условима за младе, и 3) 

Уведена је „Старт ап“ мера за младе у 
руралним подручјима. 

 

ПКС -  

Програм се састоји из 3 компоненте: 

  

1. Гаранција за кредите одобрене од 

стране пословних банака које су 

путем јавног позива изабране да 

учествују у Програму. Гаранција 

покрива 60% сваког индивидуалног 

кредита укључујући износ редовне 
камате (за кашњење до 90 

календарских дана од датума 

последњег неисплаћеног ануитета) 

у оквиру Максималног 

пројектованог портфеља кредита за 

сваку партнерску банку. Пословна 

банка задржава преосталих 40% 

ризика. 

2. Одобрење повољних банкарских 

 ГИЗ - Планирано 

је унапређење 

приступа 

финансирању за 

младе кроз 

примену модела 

из Врања у још 4 
локалне 

самоуправе у 

2026. години. 



кредита од стране партнерских 

банака 

Исплата бесповратних средстава (гранта) 

зајмопримцима који испуне Програмом 

предвиђене услове 

4.3.3.2. 

Подстицати 
финансијске 

институције да 

омогуће 

повољније 

услове за 

коришћење 

финансијских 

инструмената за 

младе 

предузетнике 

(нпр. кредита) 

MTO МПривред

е, 
Финансијс

ке 

институциј

е, ОЦД 

 

У току   ПРИВРЕДА 

-Код ове 
активности у 

Акционом 

плану су 

предвиђена 

средства за 

спровођење 

Програма за 

почетнике у 

пословању и 

младе, али 

по овом 

програму у 
2025. години 

још увек 

није одобрен 

ниједан 

захтев па не 

можемо дати 

податке о 

реализовани

м 

средствима. 

Можемо 
само рећи да 

је за овај 

програм у 

2025. години 

из буџета 

издвојено 

223.552.000,

00 РСД 

 

4.3.3.3. МТО МРЗБСП, Није  /   



Израдити 

студију која би 

испитала 

могућности 

увођења 

програма 
Пасоша 

предузетничких 

вештина на 

националном 

нивоу 

НСЗ, ОЦД започето 

4.3.4.1. 

Подржати 

омладинске 

активности које 

за циљ имају 

унапређење 

предузетничких 

вештина младих 
жена, са 

посебним 

фокусом на 

младе жене из 

осетљивих група 

MTO МРЗБСП, 

МПривред

е, 

покрајинск

и органи за 

привреду и 

младе, 

ПКС, ЈЛС, 
ОЦД 

У току  Привредна комора Србије као 

имплементациони партнер спроводи 

петодневне обуке за израду пословно-

иневестиционог плана у оквиру Програма 

промоције предузетништва и 

самозапошљавања. Један од специфичних 

циљева Програма је подршка 

предузетништву жена, младих и социјалног 
предузетништва. У 2025. години пријављено 

је укупно  97  жена (Јавни позив је отворен 

25. децембра 2024.), које су прошле кроз 

петодневне обуке за израду пословно-

инвестиционог плана и добити могућност да 

аплицирају за кредитна и бесповратна 

средства у оквиру поменутог програма 

 

ГИЗ - У оквиру пројекта Перспективе за 

младе у руралним срединама у Србији 

подржана је мрежа Језгро Центра за 
друштвено одговорно предузетништво која 

се бави економским оснаживањем жена у 

руралним срединама. Током 2025. године 41 

жена из руралних средина развил1 је 

предузетничке компетенције, и покренула 

или унапредила сопствени бизнис 

захваљујући свеобухватном програму учења 

кроз платформу мреже Jezgro. 

  

4.3.4.2. MTO МГСИ, Није  /   



Подржати 

успостављање 

подстицајног 

окружења за 

младе 

предузетнике 
кроз заговарање 

према 

приватном 

сектору за 

добијање и 

коришћење 

пословног 

простора под 

посебним 

условима за 

младе 

предузетнике и 
привредна 

друштва младих 

на локалном 

нивоу 

МНТРИ, 

покрајинск

и органи за 

привреду и 

младе, 

НСЗ, 
Научно-

технолошк

и паркови, 

ЈЛС 

реализовано 

 

 

Мера 4.4: Подршка постојећим и иновативним програмима за развој вештина управљања каријером младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство просвете 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 

2025. години 

Остварена 

вредност у 2025. 

години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

4.4.1. Удео младих који су 

учествовали у активностима 

каријерног вођења и саветовања 

(према полу) 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих, 

МТО 

42 (М 42, Ж 41) 

(2021.) 

55 

(равномерно 

према полу) 

ОПЕНС - Око 800 

младих 

ОПЕНС - Кроз Програм Знањем до посла 

успотављен је Јоб Инфо Центар Нови Сад 

кроз који каријерне саветнице спроводе 

групне и индивидалне активности за младе у 

домену јачања компетенција за запошљивост. 

Према стандардима за каријерно саветовање и 



стандардизоване алате спроведе се процене 

компетенција, интересовања, спроводе се 

обуке за развој меких вештина и у сарадњи са 

пословним сектором креирају се прилике за 

радне праксе. 

4.4.2. Удео КзМ које спроводе 

програме и активности управљања 

каријером 

Извештај МТО и 

НАКЗМ 

Нема података 

(2022.) 

50 Нема података  

4.4.3. Број пружалаца услуга 

каријерног вођења и саветовања у 

складу са усвојеним стандардима 

Извештај 

Агенције за 

квалификације 

Нема података 

(2022.) 

- 2025/2022-2025 

 

2 у процесу 

акредитације, 14 

акредитованих 

 

АЗК - Податак је наведен за акредитоване 

пружаоце каријерног вођења и саветовања у 

систему ЈПОА.  

 

 

 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање и 

предузете мере 

Будући кораци за 

реализацију 

4.4.1.1. Обезбедити 
финансијску 

подршку за 

активности и 

пројекте 

информисања 

младих о 

програмима 

подршке која се 

односи на КВиС, а 

посебно младих у 

НЕЕТ статусу и 
осталих осетљивих 

група младих 

МТО МПР, 
МРЗБСП, 

НСЗ, 

КзДОНОК, 

ЈЛС, ОЦД 

У току  МТО – Број подржаних пројеката: 
14, 

Укупна вредност: 26.229.000,00. 

Број корисника 37.000 (М 18.500, Ж 

18.500) 

 

МРЗБСП - Информисање о 

могућностима за развој каријере се 

континуирано обавља у тринаест 

Центара за информисање и 

професионално саветовање (ЦИПС) 

у Филијали за град Београд и у 
филијалама НСЗ: Нови Сад, Ниш, 

Кикинда, Зрењанин, Панчево, 

Јагодина, Шабац, Пожаревац, 

Крагујевац, Зајечар, Сремска 

  



Митровица и Чачак. 

 

4.4.1.2. Подржати 

развој и спровођење 

онлајн и дигиталних 

услуга КВиС-а 

МПР МТО, МИТ, 

НСЗ, 

КзДОНОК, 

ЈЛС, ОЦД, 

међународни 
партнери 

У току  КЗДОНОК - Уз подршку УНИЦЕФ-

а, ради се на припреми 

спецификације за Портал за  КВиС.  

ЦЗОР Успостављена сарадња 

између ЈИЦ Асоцијације (ЦЗОР и 

ОПЕНС чланице мреже) са 

Инфостудом за спровођење онлајн 

тестова и онлајн услуга КВиС 

(пилотрање у ЈИЦ Нови Сад 

започиње у фебруару 2026) 

 

ОПЕНС - Кроз Јоб Инфо Центар и 

национални Програм знањем до 

посла спроводе се онлајн и 

дигиталне КВИС услуге преко Јоб 

Инфо Центар платформе млади 

заказују своје сесије каријерног 

саветовања и у онлајн формату се 

реализује одређени обим 

индивидуалног каријерног 

саветовања и вођења. 

 

МРЗБСП - Информисање о 

могућностима за развој каријере се 

континуирано обавља у тринаест 

Центара за информисање и 

професионално саветовање (ЦИПС) 
у Филијали за град Београд и у 

филијалама НСЗ: Нови Сад, Ниш, 

Кикинда, Зрењанин, Панчево, 

Јагодина, Шабац, Пожаревац, 

Крагујевац, Зајечар, Сремска 

  

 

 

Асоцијација 

формално 
регистрована, у 

2026. почиње 

пилотирање 

услуга са 

Инфостудом 

 

Психолози НСЗ 

су припремили 

два каријерна 

алата, упитник 

самопроцене 

меких вештина и 
упитник 

самопроцене 

професионалних 

интересовања. 

Поменути 

каријерни алати 

укључују и 

резултате – 

исписе, које 

корисници 

добијају након 
попуњавања 

одговарајућих 

упитника. Уз 

техничку 

подршку ГИЗ, 

израђени су 

одговарајући 

електронски 

упитници 



Митровица и Чачак. 

Од 2022. године у функцији су 

платформе за on-line Обуку за 

активно тражење посла и Обуку 

„Пут до успешног предузетникаˮ, за 

учење на даљину. 

самопроцене, а 

који ће, у 

зависности од 

техничких 

предуслова 

везаних за 
одређивање 

домена и 

хостинг, у 

наредном 

периоду бити 

постављени на 

сајт НСЗ. 

4.4.2.1. Подржати 

развој механизама и 

модела 

координације 

активности КВиС од 

стране КзМ, 
подизање 

капацитета КзМ за 

спровођење 

активности 

управљања 

каријером, као и 

примену механизама 

и модела, и 

подстицати 

умрежавање 

локалних актера са 
циљем унапређења 

КВиС услуга 

МПР МТО, НСЗ, 

КзДОНОК, 

ЈЛС/КзМ, 

ОЦД, 

СКОНУС 

У току 6.295,6 ЕУР 

(приближно 

730.000,00 РСД) 

УНИЦЕФ 

ЦЗОР 20 младих Рома и Ромкиња 

користило услуге досезања, КВиС и 

унапређења запошљивости 

 

КЗДОНОК - У припреми је водич за 

примену стандарда КВиС, посебно 
прилагођен сектору омладине, 

након чега је планирана израда 

пакета обука за стицање 

компетенција каријерних 

практичара који ће радити у овом 

сектору. 

  

 

 

Мера 4.5: Подршка програмима за развој дигиталних компетенција и дигиталног грађанства   

Институција одговорна за реализацију: Министарство информисања и телекомуникација 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

Циљана 

вредност у 

Остварена 

вредност у 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 



година  2025. години 2025. години вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

4.5.1. Број младих који је укључен у 

обуке из области дигиталних 

вештина на годишњем нивоу (према 

полу) 

Годишњи 

извештај МТО, 

Министарства 

просвете, МИТ, 

ПССО, ЈЛС, 

НСЗ, 

Покрајински 
секретаријат за 

образовање 

Нема података 

(2022.) 

3.000 (М 1.500, 

Ж 1.500) 

 

 

2000 

 (М 1.000, Ж 

1.000) 

 

ОПЕНС – 760 
 

НСЗ - Основе 

дигиталне 

писмености – 

ЕЦДЛ у 

оквиру 

пројекта ИПА 

2020 – кратки 

курсеви: 84 

младих (31 М 

и 53 Ж) 
2. Основе 

дигиталне 

писмености – 

ЕЦДЛ у 

оквиру 

Програма 

Гаранција за 

младе Буџет 

РС – кратки 

курсеви: 18 

младих (8 М и 

10 Ж) 
 

МРЗБСП - 

Основе 

дигиталне 

 

МИТ - Због вишемесечне обуставе наставе у 

средњим школама у школској 2025. није могло 

доћи до реализације већ унапред договорених 

едукација. 

 

ОПЕНС - ОПЕНС је у сарадњи са УНИЦЕФ 
Србија организовао обуке (уживо и онлајн), 

редовне активности Клуба за иновације као и 

креирање ЛМС платформе за учење. 

На ЛМС платформи постављене су бесплатне 

обуке у областима креирања бренда, 

дигиталног маркетинга и развоја различитих 

меких вештина. 

Клуб за иновације смештен у омладинском 

клубу ОПЕНС окупња око 200 дугорочних 

корисника. Кроз клуб за иновације млади 

развијају дигиталне и технолошке 
компетенције за употребу дигиталних алата, 

као и за употребу 3Д штампача и ВР наочара. 

Посебно су планиране и реализоване родно 

сензитивне обуке за девојчице у ИТу за укупно 

453 девојчице и девојке. 



писмености – 

ЕЦДЛ у 

оквиру 

пројекта ИПА 

2020 – кратки 

курсеви: 84 

младих (31 М 

и 53 Ж) 
2. Основе 

дигиталне 

писмености – 

ЕЦДЛ у 

оквиру 

Програма 

Гаранција за 

младе Буџет 

РС – кратки 

курсеви: 18 

младих (8 М и 

10 Ж) 
 

НСЗ - Основе 

дигиталне 

писмености – 

ЕЦДЛ: 102 

младих, од 

тога 63 жена 

4.5.2 Број пројеката у области 

развоја дигиталних компетенција 

подржаних на локалном, 

покрајинском и националном нивоу 

у календарској години 

Годишњи 

извештај МТО, 

Министарства 

просвете, МИТ, 

ПССО, ЈЛС, 

НСЗ, 

Покрајински 
секретаријат за 

образовање 

Нема података 

(2022.) 

25    11  

МИТ – 8 

МТО - 3 

 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  Образложење напретка Разлози за Будући кораци 



средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

одступање и 

предузете мере 

за реализацију 

4.5.1.1. Подржати 

омладинске 

активности у 
неформалном 

образовању кроз 

које млади стичу 

дигиталне вештине 

МИТ МПР, МТО, 

МНТРИ, 

покрајински 
органи 

надлежни за 

образовање, 

науку, 

информисање и 

младе, 

образовне 

институције, 

ЈЛС, ОЦД, 

међународни 

партнери 

У току 898.721,91 РСД 

MTO - исти 

пројекат којим 
су подржане 

активности под 

4.3.1.1. 

 

 

 

 

 

Редовна 

средства     

МИТ 

ЦЗОР 25 младих НЕЕТ жена и 

мушкараца прошло обуку из 

области дигиталног маркетинга 
 

МИТ - Национални контакт центар 

за безбедност деце на интернету 

(МИТ) у сарадњи са КЗМ Палилула 

одржао је трибину о безбедности 

младих на интернету у Средњој 

електротехничкој школи „Раде 

Кончар“ на којој је присуствовало 

102 ученика. 

 

У сарадњи са КЗМ Сурчин 
обележили смо Међународни дан 

безбедног интернета и том 

приликом одржали предавање о 

опасностима које вребају на 

интернету за 90 ученика у општини 

Сурчин.  

 

Од маја 2025. у организацији 

Спортског савеза Србије, као део 

манифестације „Мали Сајам 

Спорта“ одржали смо 4 трибине за 

тренере посвећене безбедности 
младих на интернету (Трстеник, 

Сомбор, Панчево и Нови Пазар) и 

на промотивном штанду „Паметно 

и Безбедно“ информисали и 

пружали техничку подршку 

младим спортистима. Сајам спорта 

окупио је у овим градовима преко 

1500 младих спортиста и њихових 

тренера. 

 

 

 
 

 

 

 

Због вишемесечне 

обуставе наставе у 

средњим школама у 

школској 2025. није 

могло доћи до 

реализације већ 

унапред 
договорених 

едукација. 

Оснивање 

Регионалне 

академије за 
обуку која се 

бави потребама 

младих НЕЕТ и 

тренутног 

тржишта рада 

(пројектне 

активности су 

даље подржане 

од стране 

Министарства 

финансија, кроз 
програм 

прекограничне 

сарадње са 

Црном Гором). 



 

У 2025. години Национални 

контакт центар за безбедност деце 

на интернету одржао је у оквиру 

својих редовних активности, 

предавања о безбедном понашању 
на интернету у 6 Средњих школа у 

Београду на којима је 

присуствовало 421 ученик. 

Предавања за још 106 

средњошколца су одржана и у 

Трстенику и Рачи. 

 

Национални контакт центар за 

безбедност деце на интернету је у 

2025. години у току летњег 

распуста реализовао 16 едукација 

на тему: „Безбедност деце на 
интернету“ у 8 спортских кампова, 

којима је присуствовало 1110 

младих спортиста. 

 

 

У оквиру „Дечије недеље“ одржали 

смо трибину за ученике Гимназије 

Јован Јовановић Змај  

 

На Сајму образовања 2025. у 

Београду, МИТ је био учесник свих 
5 дана. Штанд „Паметно и 

безбедно“ су том приликом 

посетили неколико средњих школа 

из целе Србије (Кула, Нови Сад, 

Нови Пазар, Панчево) 

 

ОПЕНС - ОПЕНС је у сарадњи са 

УНИЦЕФ Србија организовао 

обуке (уживо и онлајн), редовне 

активности Клуба за иновације као 



и креирање ЛМС платформе за 

учење. 

На ЛМС платформи постављене су 

бесплатне обуке у областима 

креирања бренда, дигиталног 

маркетинга и развоја различитих 
меких вештина. 

Клуб за иновације смештен у 

омладинском клубу ОПЕНС 

окупња око 200 дугорочних 

корисника. Кроз клуб за иновације 

млади развијају дигиталне и 

технолошке компетенције за 

употребу дигиталних алата, као и 

за употребу 3Д штампача и ВР 

наочара. 

Посебно су планиране и 

реализоване родно сензитивне 
обуке за девојчице у ИТу за укупно 

453 девојчице и девојке. 

  

4.5.2.1. Подржати 

пројекте и програме 

информисња 

младих о 

дигиталним 

технологијама и 

дигиталним 

вештинама 

МИТ МПР, МТО, 

МНТРИ, 

покрајински 

органи 

надлежни за 

образовање, 

науку, 

информисање и 

младе, ЈЛС, 
ОЦД, 

међународни 

партнери 

У току  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Редовна 

средства МИТ 

МИТ - У оквиру Јавног конкурса за 

доделу средстава за програме у 

области развоја информационог 

друштва у  

Републици Србији у 2025. години, 

МИТ је суфинансирао 8 удружења 

у износу од 5.300.000 динара на 

тему:„Безбедност деце на 

интернету и стицање дигиталних 
компетенција.“ 

 

МИТ је са Радио телевизијом 

Војводине 2025.године успоставио 

сарадњу на плану промоције и 

едукације деце, младих, као и 

родитеља, старатеља и наставника, 

 По оцени Комисије 

за рангирање и 

избор предлога 

програма и одлуке 

ресорног министра 

а на основу 

критеријума 

дефинисаних 

Јавним позивом у 
2025. средства за 

суфинансирање 

програма о 

дигиталним 

технологијама и 

вештинама 

додељено је само за 

8 удружења.  

 



у области дигиталне писмености и 

дигиталне безбедности. Медијска 

кампања садржи игране спотове у 

којима су учесници деца и одрасли 

( наставници, родитељи, баке и 

деке) који представљају свој 

доживљај нових технологија,  а 

који уједно упућују на онлајн 

заштиту и Национални контакт 

центар за безбедност деце на 

интернету. Снимљено је 6 

едукативно-играних спотова који 

се свакодневно емитују на РТВ. 

Министарство је за ову 

информативно- образовану 

кампању издвојило 6.011.580 

динара. 

 

МИТ ИНФОРМИСАЊЕ -

Суфинансирана два медијска 

пројекта чији је циљ информисање 

младих о дигиталним 

технологијама и вештинама - 

1.100.000,00 

МТО - Подржано 3 пројекта са 

износом од 3.750.000,00 РСД 

 

 

Мера 4.6: Подршка програмима мобилности младих   

Институција одговорна за реализацију: Министарство просвете 



Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 2025. 

години 

Остварена 

вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

4.6.1. Удео младих који су 

информисани о програмима 

мобилности који се нуде младима 

Истраживање 

положаја и 

потреба 

младих, МТО, 

Извештаји 
Фондације 

Темпус 

Нема података 

(2022.) 

25 2,1% ( М 3% Ж 

1,5% 

О мобилности младих кроз Еразмус програм 

ОПЕНС је информисао младе кроз уживо 

сесије, Фејсбук и Инстаграм објаве и на 

годишњем нивоу досегао укупно 11.124 младе 

особе. 

4.6.2. Број младих који учествују у 
програмима мобилности у 

календарској години (према полу) 

Истраживање 
положаја и 

потреба 

младих, МТО, 

Извештај 

МТО, МПР, 

МНТРИ, 

Извештаји 

Фондације 

Темпус 

Нема података 
(2022.) 

1.500 (М 750, Ж 
750) 

ТЕМПУС - 
Програм 

Еразмус+: 

 

М: 423 

Ж: 570 

Не жели да се 

изјасни: 2 

 

Програм 

ЦЕЕПУС: 

М: 106 
Ж: 233 

 

Укупно:  

1334 (М: 529, 

Ж: 803, не 

жели да се 

изјасни: 2) 

Кроз Ерасмус програм на пројектима које је 
ОПЕНС реализовао са партнерским 

организацијам из Европе (1 омладински камп и 

2 онлајн тренинга и 6 онлајн размена) укупно је 

учествовала 31 млада особа из Србије. 

4.6.3. Проценат младих који је 

задовољан учешћем у програмима 

мобилности младих на годишњем 

нивоу (према полу) 

Истраживање 

положаја и 

потреба 

младих, МТО 

Нема података 

(2022.) 

35 75%   

 

 



Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање и 

предузете мере 

Будући кораци 

за реализацију 

4.6.1.1. Унапредити 

информисање о 

програмима 

мобилности унутар и 

ван образовног 

система, и 
међународне сарадње 

младих у региону и 

шире 

 

МПР МТО, МЕИ, 

Фондација 

Темпус, 

Покрајински 

органи 

надлежни за 
образовање и 

младе, ЈЛС, 

ОЦД 

У току 309.408 

 

Из 

донаторских 

средстава 

ТЕМПУС - У извештаваном 

периоду извршено је ажурирање 

три постојеће публикације и 

креирана је једна нова 

публикација, које садрже 

информације о програмима 
мобилности унутар и ван 

образовног система. Додатно, 

редовно је ажуриран садржај на 

веб-страницама Фондације 

https://obrazovanje.rs/, 

https://eurodesk.rs/, 

https://erasmusplus.rs/ и 

https://tempus.ac.rs/, на којима је у 

2025. години објављено више од 

110 вести о различитим 

могућностима за младе. 

  

4.6.1.2. Обезбедити 

финансијску подршку 
за омладинске 

активности и пројекте 

информисања младих 

о програмима 

подршке мобилности 

младих 

 

МТО МПР, МНТРИ, 

Фондација 
Темпус, 

Покрајински 

органи 

надлежни за 

образовање и 

младе, ЈЛС, 

ОЦД 

У току 400.000 

 
Из 

донаторских 

средстава 

ТЕМПУС - Информативни центар 

Фондације Темпус 
https://tempus.ac.rs/sta-radimo/info-

centar/ организовао је 14 

информативних сесија и 

презентација о могућностима за 

мобилност младих и оних који са 

њима раде на којима је 

учествовало 308 учесника. Осим 

тога, 211 учесник је информисан 

на шест догађаја које су 

организовале друге установе или 

организације. 

  

4.6.2.1. Oмогућити 
асистенцију младима 

у административним 

МПР МТО, МЕИ, 
Фондација 

Темпус, 

У току 500.000 
 

Из 

ТЕМПУС - Око 815 директних 
корисника Информативног центра 

Фондације Темпус је подржано и 

  

https://obrazovanje.rs/
https://eurodesk.rs/
https://erasmusplus.rs/
https://tempus.ac.rs/
https://tempus.ac.rs/sta-radimo/info-centar/
https://tempus.ac.rs/sta-radimo/info-centar/


процедурама у оквиру 

рада контакт тачака за 

националне и 

међународне програме 

мобилности 

образовне 

институције, 

ОЦД 

донаторских 

средстава 

информисано уживо, путем имејла, 

друштвених мрежа и телефона о 

приликама за мобилност младих. 

4.6.3.1. Подржати 

процес препознавања 
и примене 

EUROPASS и 

YOUTHPASS 

сертификата као 

посебних алата за 

признавање 

квалификација 

стечених у 

неформалном 

образовању кроз 

мобилност 

МПР МТО, МЕИ, 

КзДОНОК, 
АзК, 

Фондација 

Темпус, 

образовне 

институције, 

ОЦД 

Завршено  Завршено у прошлом извештајном 

циклусу 

  

 

Посебан циљ 5. Створени услови за здраво и безбедно окружење и социјално благостање младих 

Институција одговорна за координацију и извештавање: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 2025. 

години 

Остварена вредност у 2025. години Напомена 

Удео младих који користе дуван, алкохол 

и друге психо-активне супстанце 

Пушење 32,5 

Алкохол 70,8 

Марихуана 10,3 

 

(2021) 

Пушење 22 

Алкохол 50 

Марихуана 7 

 

Пушење: 44% ( М 46,3  Ж  42,1%)  

 

Алкохол:  70,2% ( М 71,7%  Ж  69%) 

 

Марихуана 7,8   

Пушење: 25,9 %  ( М 26,4% Ж 25,5%) 

активних пушача и 18,1 повремених ( М 

19,9% Ж 16,6%)  

Алкохол: свакодевно 1,1 % ( М 1,2 % Ж 

1%) више пута недељно 5,1% ( М 7,1% Ж 

3,5 %)када изађем са друштвом 33,6 % ( М  

34,4%Ж 32,9%) ) ретко 30,4%( М 29% Ж 
31,6%) 

Створени услови у физичком и 

виртуелном простору за добијање 
бесплатне стручне подршке за учешће 

младих у програмима унапређења 

менталног, сексуалног и 

репродуктивног здравља 

Нема података 

(2022) 

У 37 ЈЛС постоје 

бесплатна 
саветовалишта за 

младе и 

превентивни 

програми 

29  



Удео младих који је био изложен 

физичком, психолошком и/или 

сексуалном насиљу или радикализацији 

у реалном или виртуелном простору, 

укључујући родно-засновано насиље, а 

који је то пријавио (према полу) 

36 Младих (М 37, 
Ж 35) 

 

(2021) 

48 (М 48, Ж 47) 38,4% 

Мушки: 30,3% 

Женски: 45,8% 

 

Формирање међусекторског 

координационог тела у циљу 

унапређивања услуга сексуалног, 

репродуктивног, менталног здравља и 

психо- социјалне подршке младима 

Не (2022) Да Да  

Удео младих који је учествовао у 

доношењу јавних политика на тему 

одрживог развоја и заштите 

животне средине на  годишњем нивоу 

Нема података 

(2022) 

15                 2% ( М 1,8  Ж  1,5  )  

Удео младих који су се информисали о 

подстицајним мерама стамбене политике 

и предузели кораке ка стамбеном 

осамостаљивању 

Нема података 

(2022) 

40(информисано) 
 
 
 

24 (предузело 
кораке) 

Информисани:10,7% ( М 11,,5%Ж 10%) 

Предузели кораке: 29,4% ( М 36,2 % Ж 24%) 

 

Удео жена старости 20-24 и 25-29 

година које нису у браку или ванбрачној 

заједници а које примењују (или чији 

партнер примењује) савремена 

контрацептивна средства и стопа 

рађања код адолесценткиња 15-19 
година 

За старосну 

категорију 20-

24: 68,9 % 

 

За старосну 

категорију 25-
29: 60%; 

 

Стопа рађања 

код 

адолесценткињ

а 15-19 година: 

13,6% 

 

(2019 година) 

За старосну 

категорију 20-

24: 74 

 

За старосну 

категорију 25-

29: 
67 
 

Стопа рађања 

код 

адолесценткиња 

15-19: 10 

20-24 

Увек 35% 

Понекад13,1% 

 

25-29 

Увек 36.1 
Понекад 20.2 

 

Подаци за стопу рађања адолесценткиња за 

2025.годину  још нису објављени од стране 

РЗС 

 

 



Мера 5.1: Подршка програмима који доприносе развоју здравих стилова живота, сексуалном, репродуктивном и менталном здрављу младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 

2025. години 

Остварена 

вредност у 2025. 

години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

5.1.1. Број младих који учествују у 

превентивним програмима и 

активностима промоције здравих 

стилова живота и превенције 

ризичног понашања на годишњем 

нивоу (према полу) 

Годишњи 

извештај МТО-а, 

МЗ, 

покрајинских 

органа 

задужених за 

младе и за 
здравље, ЈЛС, 

извештаји 

реализатора 

програма 

50.000 

(према полу 

нема података) 

(2020.) 

60.000 (М 

30.000, Ж 

30.000) 

133.844 

ученика/ца* 

*Извор: Извештај ИЈЗС Батут и збирни 

извештај мреже института/завода о 

спроведеним активностима из Програма 

јавног здравља (Општи интерес) 

5.1.2. Број ЈЛС које имају 

доступне и бесплатне услуге 

саветовања за младе у области 

здравља, посебно у области 

репродуктивног и сексуалног 

здравља и планирања породице и 

менталног здравља као и услуге 

психосоцијалне подршке 

Извештаји ЈЛС, 

Истраживања 

положаја и 

потребе младих, 

МТО 

Нема података. 

(2022.) 

40 Програм 

„Промоција 

здравља у 

заједници и на 

радном месту“ 

била је 

финансирана у 22 

ЈЛС, а активности 

раног откривања 

болести у 29 ЈЛС 

Извештај о активностима савета за здравље за 

2024.годину 

5.1.3. Удео младих који су 

потражили помоћ због 

забринутости за своје ментално 
здравље (по полу) 

Истраживања 

положаја и 

потребе младих, 
МТО 

53 (М 53,3, Ж 

51,9) (2021.) 

50 

(равномерно 

према полу) 

40,4% ( М 38,5 Ж 

41,3% 

У првој половини 2025. године, кроз ОПЕНС 

Клуб „Сазвежђе подршке“ забележио је 51 

младих директних корисника, и 108 пружених 
сеанси психосоцијалне подршке. 

 

Такође, кроз неформалну мрежу Сазвежђа 

подршке (сачињену од 11 удружења) и 

ОПЕНСа, у 2025. години пружено је преко 

16.651 услуга психосоцијалне подршке (сесије 



1на1, путем емаила и путем СОС телефона) за 

3.871 младих (претежно 20–25 година, 65% 

девојака/жена). 

 

5.1.4. Удео младих који су 

потражили помоћ због 

забринутости за своје сексуално и 

репродуктивно здравље (према 

полу) 

Истраживања 

положаја и 

потребе младих, 

МТО 

Нема података. 

(2022.) 

- 32 (М 16 Ж 41,9) Партнерске организације са којима ОПЕНС 

сарађује на ову тему јесу Омладина ЈАЗАС 

Нови Сад и Група Изађи ка којима усмерава 

младе. У  2025.години досегли смо 190 младих 

кроз услуге саветовања. 

5.1.5. Број подржаних пројеката и 

информативно-едукативних 

кампања усмерених на младе у 

здравственом ризику и младе из 

група које су у ризику од 
социјалне искључености, 

укључујући и младе избеглице и 

тражиоце азила, на локалном, 

покрајинском и националном 

нивоу у календарској години 

Годишњи 

извештаји МТО-

а, МЗ, 

покрајинских 

органа 
задужених за 

младе и за 

здравље, ЈЛС, 

извештаји 

реализатора 

програма 

Нема података. 

(2022.) 

30 22 Извор: Извештај ИЈЗС Батут и збирни 

извештај мреже института/завода о 

спроведеним активностима из Програма 

јавног здравља (Општи интерес) 

5.1.6. Број подржаних програма и 

радионица за медијску писменост 

Годишњи 

извештаји МИТ, 

МТО и 

реализатора 

програма 

9 (2021.) 15 МИТ - 

Суфинансирана су 

два пројекта чији 

је циљ медијска 

писменост младих 

са укупним 

износом 

1.400.000,00 
динара 

 

МТО - 1 

 

5.1.7. Број пројеката подржаних 

на конкурсима у области јавног 

информисања који обрађују тему 

афирмативних садржаја за младе, 

укључујући и научно засновано 

информисање о сексуалности и 

заштити личног интегритета 

Годишњи 

извештаји МИТ, 

извештаји 

реализатора 

пројеката 

5 (2021.) 7 МИТ - Подржано 

је 7 пројеката са 

укупним износом 

6.575.800,00 

динара 

 

 

 



5.1.8. Проценат унапређених и 

усклађених јавних политика које 

доприносе развоју здравих 

стилова живота и менталног 

здравља младих 

Годишњи 

извештај Владе 

РС и 

релевантних 

министарстава 

Нема података. 

(2022.) 

38 од укупног 

броја донетих 

Нема података  

 

 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање и 

предузете мере 

Будући кораци 

за реализацију 

5.1.1.1. Обезбедити 

финансијску 

подршку 

(укључујући и 

дефинисање нових 
начина 

финансирања) за 

програме 

информисања и 

едукације младих и 

родитеља за 

превенцију 

употребе алкохола, 

дувана и других 

психоактивних 

супстанци, игара на 
срећу и нових 

медија на локалном 

нивоу 

МТО МЗ, покрајински 

органи задужени 

за младе, 

образовање и 

здравље, ЈЛС, 
ученички и 

студентски 

домови, 

образовне 

институције, 

ОЦД 

У току Приближно 

25.000.000,00 

РСД 

(Европска 

комисија 
(Делегација ЕУ 

у Србији) – 

исти пројекат 

којим су 

подржане 

активности под 

5.1.8.3.) 

 

 

 

 
 

 

Приближно 

5.500.000,00 

РСД 

(Покрет ИОГТ-

НТО – исти 

пројекат којим 

су подржане 

активности под 

ЦЗОР Подржано од стране ЕУ: 6 

организација цивилног друштва 

изабрано на јавном конкурсу за 

доделу средстава (регрантинг 

шема) за спровођење методологије 
''тајни купац'' (Форум цивилне 

акције Пожега, Светионик Нови 

Пазар, Бечејско удружење младих, 

Сомборски едукативни центар, 

Центар за културу и образовање 

Сонта, ТОЦ – Асоцијација за 

развој одрживих заједница 

Зајечар), реализоване 2 обуке и 

креиран 1 приручник за јачање 

капацитета ОЦД за примену 

методологије. 
 

Подржано од стране Покрета 

ИОГТ-НТО и ОПЕНС-а: 

- Реализоване 3 уличне 

јавне акције у Новом Саду, 

са циљем подизања свести 

шире локалне заједнице о 

штетном утицају алкохола, 

досегнуто око 200 

становника Новог Сада 

/ Пројекат уз 

подршку 

Европске 

комисије 

реализује се до 
краја 2027. 

године, при 

чему се у 2026. 

реализују 

активности 



5.1.3.1. и 

5.1.8.3.) 

 

1.220.000,00 

РСД 

(ОПЕНС (Град 
Нови Сад – 

Канцеларија за 

младе)) 

- Спроведено 26 радионица 

за младе на теме 

превенције штетног 

утицаја алкохола и развоја 

отпорности, у којима је 

учествовало 183 младих 
- Спроведено 10 теренских 

активности у неформалној 

ромској заједници Велики 

рит у Новом Саду, на тему 

превенције алкохола и 

социјалне искључености, у 

којима је учествовало 114 

деце и младих (узраста од 

12 до 20 година) 

У планирању и реализацији 

активности учествовало 25 младих 

волонтера/вршњачких едукатора 

5.1.2.1. Спровести 
активности 

заговарања према 

ЈЛС успостављање 

услуга бесплатних 

саветовалишта 

путем интернета 

или уживо за младе 

и програма за 

очување и 

унапређење 

менталног и 
сексуалног, као и 

унапређење 

репродуктивног 

здравља младих 

МТО МЗ, МБПД, ЈЛС, 
ученички и 

студентски 

домови, 

образовне 

институције, 

ОЦД, 

међународни 

партнери 

У току     

5.1.3.1. Обезбедити 

финансијску 

подршку за 

информисање 

младих, родитеља, 

МТО МЗ, МПР, 

покрајински 

органи задужени 

за младе, 

образовање и 

У току Приближно 

5.500.000,00 

РСД 

(Покрет ИОГТ-

НТО – исти 

ЦЗОР учествовао у Фестивалу 

менталног здравља у Новом Саду. 

Одржане 2 активности за младе, 

учествовало 25 младих. 

  



старатеља и 

наставника о 

важности 

менталног здравља 

и разбијању 

предрасуда о 
менталном 

здрављу, кроз 

кампање, инфо 

дане, дигиталне 

алате и сличне 

активности 

здравље, ЈЛС, 

образовне 

институције, 

ОЦД, 

међународни 

партнери 

пројекат којим 

су подржане 

активности под 

5.1.1.1. и 

5.1.8.3.) 

5.1.5.1. Обезбедити 

финансијску 

подршку за 

пројекте и 

програме 

информисања и 

едукације младих 
из осетљивих група 

који гарантују 

равноправност у 

приступу 

информацијама, 

што укључује и 

информисање на 

језицима 

националних 

мањина, и 

информисање 
прилагођено 

особама са 

ослабљеним 

слухом и/или 

видом 

МТО МЉМПДД, 

МИТ, МРЗБСП, 

Покрајински 

органи задужени 

за младе, 

образовање и 

информисање, 
ЈЛС, образовне 

институције, 

ОЦД, 

међународни 

партнери 

У току 7.700 

 

Буџет РС 

Раздео 33 – 

Министарство за 

људска и 

мањинска права 
и друштвени 

дијалог, Програм 

1001 – 

Унапређење и 

заштита људских 

и мањинских 

права и слобода, 

Функција 110 – 

ПА 0002 – Права 

националних 

мањина на 
самоуправу, ЕК 

481 – дотације 

невладиним 

организацијама. 

МЉМПДД - Спроведен конкурс за 

доделу средстава из Буџетског 

фонда за националне мањине за 

реализацију програма и пројеката 

из области културе.  

У оквиру конкурса подржана су 2 

пројеката установа чији су 
оснивачи национални савети 

националних мањина, а који имају 

за циљ неговање културне 

особености националних мањина 

кроз очување, развој и 

презентацију културног идентитета 

националних мањина; афирмисање 

интеркултуралности, сарадње и 

разумевања и  3 пројекта удружења 

која су уписана у одговарајући 

регистар, а чији се циљеви према 
статутарним одредбама, остварују 

у области заштите и унапређења 

права и положаја припадника 

националних мањина  

 

МТО - Број подржаних пројеката: 

2, Укупна вредност: 1.300.000,00.  

Број директних/индиректних 

корисника: 610 (М 305, Ж 305). 

  



5.1.6.1. Обезбедити 

финансијску 

подршку за 

медијска удружења 

и омладинске 

активности 
унапређења 

критичког 

размишљања и 

медијске 

писмености 

младих, оснивања 

омладинских 

редакција и 

креирања 

афирмативног 

медијског садржаја 

о младима 

МТО образовне 

институције, 

медији, ОЦД, 

међународни 

партнери 

У току  МТО - Министарство туризма и 

омладине у новембру 2025. године 

се укључило у  четврти циклус 

Омладинске лабораторије Западног 

Балкана посвећене медијској 

писмености и дезинформацијама.  
Оформљена је радна група за 

Србији у којој учествују 

представници МТО, Министарства 

информисања и телекомуникација, 

РЕМ-а и КОМС-а. У току је 

дефинисање иницијативе која ће се 

фокусирати на неколико битних 

области када су у питању млади и 

дигитализација и медијска 

писменост. 

  

5.1.7.1. Обезбедити 
финансијску 

подршку за 

медијске пројекте 

унапређења 

професионалних и 

етичких стандарда 

новинара и медија, 

са посебним 

фокусом на 

укључивање 

младих у креирање 
медијског садржаја, 

у циљу 

афирмативног и 

инклузивног 

медијског 

извештавања о 

младима 

МИТ МТО, медији, 
ОЦД, 

међународни 

партнери 

У току 1.000.000,00 
динара 

МИТ - Подржан је један пројекат 
са циљем подизања медијске и 

дигиталне писмености младих 

новинара и студената новинаства, 

теоријска и практична едукација у 

редакцији са посебним фокусом на 

унапређење дигиталних и 

техничких вештина. 11 младих 

новинара је прошло обуку , а у 

редакцији су остала да раде 3 

новинара. 

  

5.1.8.1. Подржати 

формирање 

МТО МЗ, МБПД, 

МПР, МРЗБСП, 

Завршено   Завршено у прошлом извештајном 

периоду 

  



међусекторског 

координационог 

тела у циљу 

унапређивања 

услуга сексуалног, 

репродуктивног, 
менталног здравља 

и психо-социјалне 

подршке младима 

образовне 

институције, 

ЈЛС, ОЦД, 

међународни 

партнери 

5.1.8.2. Унапредити 

јавне политике у 

области менталног 

здравља младих 

МТО МЗ, МС, МПР, 

ЈЛС, образовне 

институције, 

ОЦД, 

међународни 

партнери 

У току  СПОРТ – Редовно утврђивање 

психолошке процене спортиста 

(утврђивање посебне здравствене 

способности на сваких шест 

месеци) 

  

5.1.8.3. Унапредити 

јавне политике 

којима се младима 

обезбеђује заштита 

од промоције, 
оглашавања и 

доступности 

дувана, алкохола и 

других 

психоактивних 

супстанци, игара на 

срећу и нових 

медија 

МТО МЗ, МС, МПР, 

ЈЛС, образовне 

институције, 

ОЦД, 

међународни 
партнери 

У току Приближно 

25.000.000,00 

РСД 

Европска 

комисија 
(Делегација ЕУ 

у Србији) – 

исти пројекат 

којим су 

подржане 

активности под 

5.1.1.1. 

 

Приближно 

5.500.000,00 

РСД 
Покрет ИОГТ-

НТО – исти 

пројекат којим 

су подржане 

активности под 

5.1.1.1. 

Подржано од стране Европске 

комисије и Покрета ИОГТ-НТО: 
Спроведено национално 

истраживање о штетном утицају 

алкохола на јавне финансије и 
економским користима 

превентивних мера. Успостављена 

сарадња са Светском здравственом 

организацијом – Канцеларија у 

Београду, у циљу спровођења 

заједничких заговарачких 

активности за унапређење јавних 

политика којима се младима 

обезбеђује заштита од алкохола.  

ЦЗОР учествовао, као чланица 

Радне групе, у изради новог 
акционог плана за спровођење 

Стратегије за младе, у оквиру кога 

су предложене нове, унапређене 

активности (4 нове активности) за 

бољу заштиту младих од алкохола. 

 

СПОРТ - 418 стипендиста 

присуствовало је на два семинара о 

Планиране 

заговарачке 

активности и 

инцијативе за 

измене јавних 
политика 

(укључујући и 

одржавање 

националне 

конференције) 

одложене за 2026. 

годину, услед 

неповољне 

друштвено-

политичке 

ситуације у земљи. 

Активности 

подржане од 

стране оба 

донатора 

настављају се и 
у 2026. години 



последицама употребе допинга 

које је организовала Антидопинг 

агенција Републике Србије 

 

Мера 5.2: Подршка постојећим и новим програмима унапређења безбедности младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 

2025. години 

Остварена 

вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

5.2.1. Смањен проценат младих 

настрадалих у саобраћају (погинули 

и повређени) у односу на почетну 

вредност 

Извештај Агенције 

за безбедност у 

саобраћају 

6451 (109 

младих 

погинуло у 

саобраћају и 

6342 
повређених) 

(2018.) 

15% мањи број 

младих у 

односу на 

почетну 

вредност (5.483 
младих: 92 

погинуло у 

саобраћају и 

5.390 

повређених) 

Повећан број 

погинулих у 

односу на 

почетну 

вредност – 122 
(11,9%), 

смањен број 

повређених – 

5521(12,95%)  

Укупан број 

повређених 

смањен на 

5643 (12,5%) 

 

У саобраћају је погинуло 122 и 5.521 

повређено лице из категорије младих.  

 

5.2.2. Број подржаних пројеката 

превенције и подршке унапређењу 

безбедности младих на локалном, 

покрајинском и националном нивоу 

у календарској години 

Годишњи 

извештај МТО, 

Министарства 

просвете, МУП-а, 

покрајинских 
органа задужених 

за младе, 

образовање и 

безбедност, ЈЛС 

Нема података. 

(2022.) 

30 МУП – 2 

 

МТО - 6 

 

 

 

5.2.3. Број младих који учествује у 

програмима превенције и подршке 

за унапређење безбедности у току 

Годишњи 

извештај МТО-а, 

Министарства 

Нема података. 

(2022.) 

10.000 (М 

5.000, Ж 5.000) 

МУП - 200 

ученика 

средњих 

 



календарске године (према полу) просвете, МУП-а, 

ПССО, ЈЛС 

школа 

 

Број 

корисника: 

20.000 (10.000 

М и 10.000 Ж) 

5.2.4. Број програма превенције 

вршњачког насиља на локалном, 

покрајинском и националном нивоу 

у календарској години 

Извештаји КзМ,  

годишњи 

извештаји МТО-а, 

ПССО, ЈЛС 

Нема података. 

(2022.) 

30 МТО - 2  

5.2.5. Број пројеката подржаних на 

конкурсима у области јавног 

информисања на тему превенције 

ризичног понашања младих и 
смањења свих облика 

дискриминације и насиља 

(вршњачко насиље, дигитално 

насиље, злоупотреба 

психоактивних супстанци, 

злоупотреба оружја, 

радикализација и екстремизам 

младих и сл.) на годишњем нивоу 

Годишњи 

извештаји МК, 

МТО, извештаји 

реализатора 
пројеката 

11 (2021.) 17 МТО - 1  

5.2.6. Број подржаних пројеката 

превенције насиља над девојкама и 

женама и подршке унапређењу 

безбедности на годишњем нивоу 

Годишњи 

извештаји МУП, 

МТО, ПССО, ЈЛС, 

Министарства 

просвете, 

МРЗБСП, 
Координационо 

тело за родну 

равноправност, 

ОЦД 

2 (2021.) 5 МУП – 2 

 

ЈЕДНАКОСТ - 

80 

 

5.2.7. Број стручних анализа о 

безбедносним изазовима, ризицима 

и претњама којима су млади 

изложени у Републици Србији 

Годишњи 

извештаји МУП, 

МТО, ПССО, ЈЛС, 

Министарства 

просвете, ОЦД, 

научни институти, 

Нема података. 

(2022.) 

2 МУП - 1  

 

 

 



истраживачке 

агенције 

5.2.8. Број подржаних програма и 

пројеката превенције проблема 

трговине младим људима на 

локалном, покрајинском и 

националном нивоу у календарској 

години 

Годишњи 

извештај 

МРЗБСП-а, 

Центра за заштиту 

жртава трговине 

људима, МУП-а, 

извештаји 

реализатора 

пројеката 

Нема података. 

(2022.) 

2 МУП - 3 

 

Две 

интерактивне 

трибине  

 

Једна кампања  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање 

и предузете 

мере 

Будући кораци 

за реализацију 

5.2.1.1. Обезбедити 

финансијску подршку 

омладинским 

активностима 
информисања и 

едукације младих о 

безбедности у 

саобраћају у сарадњи са 

приватним сектором и 

јавним институцијама 

на свим нивоима 

МТО АзБС, МИТ, 

покрајински 

органи 

задужени за 
безбедност, 

здравље и 

младе, ЈЛС, 

научни 

институти, 

истраживачке 

агенције, 

У току МУП 

активности 

реализовао у 

оквиру 
редовних 

послова за која 

су обезбеђена 

средства из 

буџета 

 

АБС - Око 

МУП у сарадњи са Агенцијом за безбедност 

саобраћаја, Аутомото савезом Србије, 

Јавним путевима Србије и локалним 

самоуправама, реализовао је превентивни 
пројекат „Караван безбедности 

саобраћаја“ у 16 градова – намењен 

ученицима завршних година средње школе, 

будућим младим возачима. 

 

 

АБС - Велики број активности ка младима у 

 Наставља се 

реализација у 

2026. години 

 
 

 

 

 

 

 

Унапређење 



образовне 

институције, 

ОЦД 

100.000.000 

динара 

сарадњи са локалним Саветима за 

безбедност саобраћаја, Канцеларијама за 

младе, Црвеним Крстом Србије, МУП-ом и 

другим институцијама допринеле су 

смањењу броја погинулих младих у 

саобраћајним незгодама. Остварена 
интеракција са више од 45.000 младих. 

кооперације и 

координације 

међу 

субјектима кој 

исе баве 

безбедношћу 
младих у 

саобраћају. 

5.2.1.2. Узети учешће у 

развоју и реализацији 

едукативних програма и 

информативних 

кампања са 

активностима 

усмерених ка 

безбедности младих у 

саобраћају и умањењу 

броја младих 

настрадалих у 
саобраћају 

МТО МУП, АзБС, 

покрајински 

органи 

задужени за 

безбедност, 

здравље и 

младе, ЈЛС, 

медији, ОЦД, 

образовне 

институције 

У току Око 

110.000.000 

динара 

Кампање, које се сваке године реализују 

имај уза циљ промена негативних ставова, 

допуну знања и промену понашања код 

младих, а као крајњи резултат је смањење 

броја и последица саобраћајних незгода у 

којиам учествују млади. 

 Већа 

видљивост 

кампања кроз 

укључивање 

што већем 

број субјеката. 

5.2.2.1. Обезбедити 

финансијску подршку за 

пројекте и програме 

који промовишу 

безбедносну културу 

међу младима и 

оспособљавају их за 

реаговање на 

безбедносне ризике и 

претње у њиховом 

непосредном окружењу 

МТО МПР, МЗ, 

покрајински 

органи 

задужени за 

безбедност, 

здравље и 

младе, ЈЛС, 

образовне 

институције, 

ОЦД, 

међународни 
партнери 

У току МТО – 

3.900.000 

MTO – 6 пројеката 

 

МУП - Поводом обележавања 

Међународног дана младих, на територији 

Републике Србије, остварен је контакт 

полциије са 4.544 младих, који су у 

разговору указали на одређене безбедносне 

проблеме, а који се у највећој мери односе 

на вршњачко и дигитално насиље на 

друштвеним мрежама; злоупотребу 

коришћења вештачке интелигенције; 
безбедност у саобраћају; злоупотребу 

психоактивних супстанци и алкохола; 

проблем око запослења након школовања; 

безбедност младих током купалишне сезоне; 

учешће у физичним окупљањима као што су 

необезбеђени концерти и спортски догађаји; 

конзумација електронских цигарета и лекова 

без рецепта; вожња под дејством 

  



алкохола/психоактивних супстанци и 

коришћење мобилног телефона приликом 

вожње. 

 

У току маја и јуна 2025. године, спроведена 

акција „Матура 2025“, у организацији 
МУП-а у сарадњи са Министарством 

просвете. У 1.158 школа, одржано је 1.111 

предавања и радионица са ученицима осмог 

и завршних разреда средње школе, 

наставницима и родитељима, а у зони школа 

спроведене су превентивно-оперативне 

акцијe, при чему је контролисано 7.742 лица, 

5.023 моторна возила и 503 угоститељска и 

друга објекта.  

 

5.2.3.1. Обезбедити 

финансијску подршку за 

омладинске пројекте и 
активности који се баве 

превенцијом 

дигиталног, родно-

заснованог, сексуалног, 

партнерског и 

вршњачког насиља, и 

промоцијом здравствено 

безбедног понашања и 

родне равноправности 

МТО МПР, МИТ,  

покрајински 

органи 
задужени за 

безбедност, 

здравље и 

младе, ЈЛС, 

образовне 

институције, 

ОЦД, 

међунаордни 

партнери 

У току 4.900.000,00 

динара 

МИТ Суфинансирано је 6 медијских 

пројеката  

 
МТО - Број подржаних пројеката: 13, 

Укупна вредност: 14.100.000,00 

Број корисника: 20.000 (10.000 М и 10.000 

Ж) 

 

МУП - У оквиру пројекта „Оснаживање 

представника младих и полиције у области 

превенције малолетничког криминала“, у 

организацији МУП-а, у сарадњи са 

Министарством просвете и уз подршку 

Мисије ОЕБС-а у Србији,  спроведено је 
шест интерактивних радионица „Моје је 

право да знам своја права и обавезе“, 

намењених обуци вршњачких тренера 

(едукатора) из средњих школа са подручја 

града Београда. 

  

5.2.3.2. Унапредити 

координацију свих 

актера у јавном и 

цивилном сектору у 

МТО КТРР, 

Покрајински 

органи 

задужени за 

У току МТО -  

Вредност: 

2.500.000,00; 

МТО - Подржано пројекта: 2; 

Вредност: 2.500.000,00; 

Број корисника: 17.500 (8.750 М и 8.750 Ж); 

  



области заштите младих 

од безбедносних ризика 

и претњи, и промоције 

здравствено безбедног 

понашања и родне 

равноправности 

безбедност, 

здравље и 

младе, ЈЛС, 

ОЦД, 

међународни 

партнери 

5.2.4.1./5.2.5.1./5.2.6.1. 
Обезбедити 

финансијску подршку за 

информативне и 

едукативне пројекте и 

програме који се тичу 

смањења коришћења 

ПАС и оружја, 

сузбијања родних 

стереотипа, 

радикализације и 

екстремизма младих, те 

поштовања 
универзалних људских 

права и  слобода 

МТО КТРР, ЈЛС, 
образовне 

институције, 

ОЦД, 

међународнии 

партнери 

У току  МУП - У оквиру пројекта „Једнаки и 
сигурни - заједно против насиља“ , одржана 

интерактивна радионица ,,Превенција 

насиља у дигиталном свету- превенција 

вршњачког и родно заснованог дигиталног 

насиља“  и регионална конференција на тему 

,,Превенција дигиталног насиља над 

осетљивим категоријама (укључујући 

жене)“. 

 

У оквиру међународне кампање „16 дана 

активизма против насиља над женама“ у 

периоду од 25. новембра до 10. децембра 
2025. године МУП је реализовао низ 

превентивних и едукативних активности и 

то: 531 радионицу, 62 трибине, 9 округлих 

столова, 11 конференција, 37 саветовалишта 

за грађане, 24 активности „од врата до 

врата“, 145 састанака са другим органима и 

организацијама, постављено је 1.129 

штандова Министарства, остварено је око 

16.350 контаката са грађанима, у 101 

основној школи су одржана предавања на 

тему насиља у породици, уз присуство 534 
представника школе и око 11.700 ученика, у 

132 средње школе су одржана предавања на 

тему насиља у породици, уз присуство 142 

представника школа и око 3.300 ученика. 

 

МУП је аплицирао за пројекат Digital Europe 

2025, заједно са релевантним актерима из 

државног и невладиног сектора. Циљ 

предложеног пројекта је унапређење 

  



капацитета Националног контакт центра за 

безбедност деце на интернету, као и 

спровођење свеобухватних активности 

усмерених на смањење сајбер насиља над 

децом, уз јачање интер-институционалне 

сарадње, едукацију и подизање свести у 
друштву о значају безбедног дигиталног 

окружења за децу и младе. 

 

ЈЕДНАКОСТ -  •80 пројеката који су 

базирани на пренецији насиља над девојкама 

и женама и подршка унапређењу 

безбедности на годишњем нивоу- пројекти 

су подржани кроз два Јавна конкурса:  

o Конкурс за доделу средстава 

удружењима у 2025. години за подршку у 

спровођењу политике родне равноправности 

- удружења 
o Конкурс за доделу средстава 

јединицама локалне самоуправе за подршку 

у спровођењу политика родне 

равноправности у 2025. години – ЈЛС 

• Средства за спровођење: 

o Конкурс за доделу средстава 

удружењима у 2025. години за подршку у 

спровођењу политике родне равноправности 

– удружења- обезбеђена су Законом о буџету 

Републике Србије за 2025. годину 

(„Службени гласник РС", број 94/24) у 
оквиру: Раздела 3 - Влада, Глава 3.8 - 

Кабинет министра без портфеља задуженог 

за координацију активности у области родне 

равноправности и оснаживања жена, 

Програм 2102 -Подршка раду Владе, 

Програмска активност 0047 - Подршка 

спровођењу политике родне равноправности 

у 2025. години, апропијација економска 

класификација 481 Дотације невладиним 

организацијама, у износу од 101.450.000,00 



динара; Извор 01 Општи приходи и примања 

буџета. 

o Конкурс за доделу средстава 

јединицама локалне самоуправе за подршку 

у спровођењу политика родне 

равноправности у 2025. години – ЈЛС- 
Укупна средства која се распоређују овим 

јавним позивом за изабране Програме износе 

40.000.000,00 Динара. Средства за 

спровођење овог програма предвиђена су 

чланом 8. Закона о буџету Републике Србије 

за 2025. годину („Службени гласник РС", 

број 94/24), распоређена у оквиру Раздела 3 - 

Влада, Глава 3.8 - Кабинет министра без 

портфеља задуженог за координацију 

активности у области родне равноправности 

и оснаживања жена, Програм 2102 - 

Подршка раду Владе, Функција 110 - 
Извршни и законодавни органи, 

финансијски и фискални послови и сполни 

послови, Програмска активност 0047 - 

Подршка спровођењу политике родне 

равноправности, Економска класификација 

463 - Трансфери осталим нивоима власти, и 

износе 40.000.000,00 динара. 

5.2.7.1. Подржати 

израду анализа о 

безбедносним 

изазовима, ризицима и 

претњама којима су 
млади изложени, са 

посебним фокусом на 

безбедносне ризике 

младих из 

маргинализованих група 

МТО МУП, ЈЛС, 

научни 

институти, 

истраживачке 

агенције, 
образовне 

институције, 

ОЦД, 

међународни 

партнери 

 

У току Истраживање 

подржала 

Мисија ОЕБС-

а у Србији 

КОМС - Истраживање „Безбедносни 

компас” је завршено и представљено на 

Форуму омладинске политике у 

организацији КОМС-а чија је тема била 

безбедност.  
 

Истраживање је доступно на: 

https://koms.rs/wp-

content/uploads/2025/12/BEZBEDNOSNI-

KOMPAS-2025.pdf  

 

МУП - „Основни показатељи безбедности 

младих у Р  Србији у 2025. години“ Кључни 

налази: У односу на податке о стању 

 Дати су 

статистички 

подаци на дан 

05.01.2026. 

године. Због 
накнадних 

потенцијалних 

допуна у 

уносу 

статистичких 

података и 

ажурирања, 

статистички 

извештаји су 

https://koms.rs/wp-content/uploads/2025/12/BEZBEDNOSNI-KOMPAS-2025.pdf
https://koms.rs/wp-content/uploads/2025/12/BEZBEDNOSNI-KOMPAS-2025.pdf
https://koms.rs/wp-content/uploads/2025/12/BEZBEDNOSNI-KOMPAS-2025.pdf


безбедности младих из 2022. године – у 

2025. години, кривичним делима оштећено 

је 9,4% мање младих (9.697); у саобраћају је 

за 21,3% мање погинулих (96) и 4,1% више 

повређених (5.747) младих; у пожарима и 

експлозијама за једно лице већи је број 
смртно страдалих (3), док је за 20% или за 

осам више повређених младих (48). 

подложни 

мањим 

променама, 

пре свега у 

делу 

статистике 
криминала.   

 

У 2022. 

години, 

извршенo je 

10.120 

кривичних 

дела на штету 

10.703 младих.  

 

У пожарима и 

експлозијама 
погинула су 2, 

док је  

повређено 40 

младих. 

5.2.8.1. Развијати и 

унапредити програме 

превенције у области 

трговине 

људима/младима, те 

омогућити простор за 

размену добрих пракси 

са међународним 
организацијама 

МТО МУП, 

МРЗБСП, МП, 

ЈЛС, ОЦД, 

покрајински 

органи 

задужени за 

безбедност, 

здравље и 
младе, Центар 

за заштиту 

жртава 

трговине 

људима, ЈЛС, 

ОЦД 

У току  МУП - МУП - У складу са Програмом за 

борбу против трговине људима у Републици 

Србији за период 2024-2029. године и 

Акционим планом за његово спровођење 

(2024-2026), израђен је Нацрт закона о 

спречавању и сузбијању трговине људима и 

заштити жртава и реализоване су бројне 

активности усмеренe на превенцију и борбу 
против трговине људима са посебним 

фокусом на младе као ризичну групу. 

 

У организацији Локалног тима за борбу 

против трговине људима у Нишу, на тему 

„Невидљиви ланци - превенција и заштита 

деце од дигиталног насиља, трговине 

људима и експлоатације на интернету“ и 

Локалног тима у Крагујевцу на тему 

  



„Повећање свести о трговини људима међу 

младима – институције, локалне заједнице и 

цивилни сектор у превенцији и заштити“, на 

којима се разговарало о појму и облицима 

трговине људина, начину врбовања, 

ризичним ситуацијама и о улози младих у 
превенцији. На трибинама је учествовало 

око 150 средњошколаца и младих, као и 

њихови родитељи и представнци система 

образовања. 

 

Поводом обележавања Европског дана борбе 

против трговине људима, сваког 18. октобра, 

широм Србије, у организацији локалних 

тимова за борбу против трговине људима 

спроводе се  различите превентивне 

активности које су првенствено намењене 

младима.  
 

Такође,  Црвени крст Србије  у оквиру 

„Програма за борбу против трговине 

људима“ који спроводи од 2005. године, 

реализује активности кроз превентивне 

програме, едукацију деце и младих, 

подизање свести јавности на тему борбе 

против трговине људима. Подаци су 

доступни на сајту Црвеног крста Србије. 

 

Мера 5.3: Подршка развоју програма младих и за младе у области заштите животне средине 

Институција одговорна за реализацију: Министарство за заштиту животне средине 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 2025. 

години 

Остварена 

вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

5.3.1. Број подржаних пројеката у 

области заштите животне средине 

Годишњи 

извештај 

Нема података. 

(2022.) 

35 72 У 2025.ОПЕНС је започео пројекат за Зелени 

ОПЕНС уз подршку Министарства за заштиту 



који укључују младе на локалном, 

покрајинском и националном нивоу 

у календарској години 

МТО-а, 

годишњи 

извештај 

МЗЖС, 

покрајинских 

органа 

надлежних за 

заштиту 
животне 

средине, 

здравље и 

младе, ЈЛС 

животне средине. 

5.3.2. Удео младих који учествују у 

акцијама, информативним и 

заговарачким кампањама и 

едукацијама о значају заштити 

животне средине на свим нивоима у 

календарској години (према полу) 

Годишњи 

извештај 

МТО-а, 

годишње 

Истраживање 

положаја и 

потреба 

младих, МТО 

10 (М 10,1 , Ж 

9,5) (2021.) 

21 13% МЗЖС- 2000 

5.3.3. Број састанака савета младих 

ЈЛС са представницима локалних 

институција задужених за заштиту 

животне средине на годишњем 

нивоу 

Годишњи 

извештај ЈЛС, 

МТО, МЗЖС 

Нема података. 

(2022.) 

2 нема података  

5.3.4. Број састанака зелених савета 

младих ЈЛС са представницима 

младих на годишњем нивоу 

Годишњи 

извештај ЈЛС, 

МТО, МЗЖС 

Нема података. 

(2022.) 

1 нема података  

 

 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање и 

предузете 

мере 

Будући 

кораци за 

реализацију 

5.3.1.1. Обезбедити 

финансијску подршку за 
омладинске активности 

МТО МЗЖС, МПР, 

покрајински 
органи 

У току 12.240.000  

 
Буџет Републике 

У оквиру конкурса МЗЖС за  

су/финансирање пројеката у области 
заштите животне средине које 

 Завршетак 

реализације 
подржаних 



које се баве унапређењем 

и очувањем заштите 

животне средине, 

климатским променама, 

обновљивим изворима 

енергије, рециклажом и 
другим темама у овој 

области 

надлежни за 

заштиту 

животне 

средине, 

образовање, 

здравље и 
младе, ЈЛС, 

ОЦД, 

међународни 

партнери 

Србије 

 

Буџет Републике 

Србије , раздео 

25, Програм 

0407 Зелена 
агенда, ПА/ПЈ 

0001 

 (извор 01) 

реализују удружења  (од 29.септембра 

2025. године) подржани су и пројекти 

који се односе на омладинске 

активности везане за заштиту и 

унапређење животне средине – 71 

пројекат- 
  

 

 

пројеката 

5.3.2.1. Израдити Водич 

(смернице/приручник) за 

информисање и 

укључивање младих у 

спровођење циљева 

одрживог развоја на 

локалном нивоу 

МЗЖС МТО, ЈЛС, 

ОЦД, 

међународни 

партнери 

Завршено Приручник је 

развије у оквиру 

пројекта 

”Омнладинска 

лабораторија 

Западног 

Балкана” коју 

спроводи Савет 

за регионалну 
сарадњу (RCC) и 

финансира 

Европска унија. 

 

131.412  

 

ГЕФ 7 

пројекат 

КОМС - Приручник је настао на 

иницијативу Радне групе о Зеленој 

агенди из Србије формираној у оквиру 

Тематске Лабораторије за омладинску 

политику посвећене Зеленој агенди. 

 

Приручник је досуптан на: 

https://koms.rs/wp-

content/uploads/2025/10/Digitalni-
Vodic-o-Zelenoj-agendi.pdf  

 

Извор 06 -Буџет Републике Србије , 

Раздео 25.0 –Програм  

0405 – Заштита природе и климатске 

промене, Пројекат 4011 – Смањење 

угљеничног отиска локалних 

заједница применом принципа 

циркуларне економије у Републици 

Србији 

 
МТО - Израђена је публикација 

„Превише зелени за зелене одлуке - 

Водич за активно учешће младих 

у доношењу одлука о заштити 

животне средине на локалном нивоу“. 

Овај Водич је израђен у сарадњи МТО 

и КОМС-а, а у оквиру трећег циклуса 

Омладинске лабораторије Западног 

Балкана на тему Зелене Агенде коју је 

 Одржавање 

радионица у 

одређеном 

броју 

средњих 

школа на 

којима ће 

бити 

представљен 
водич 

https://koms.rs/wp-content/uploads/2025/10/Digitalni-Vodic-o-Zelenoj-agendi.pdf
https://koms.rs/wp-content/uploads/2025/10/Digitalni-Vodic-o-Zelenoj-agendi.pdf
https://koms.rs/wp-content/uploads/2025/10/Digitalni-Vodic-o-Zelenoj-agendi.pdf


спровео Савет за регионалну сарадњу 

(РЦЦ) уз финансијску подршке 

Европске Уније. 

5.3.3.1. Подстицати 

сарадњу локалних савета 

за младе са локалним 

актерима задуженим за 
заштиту животне средине 

МТО МЗЖС, 

Покрајински 

органи 

надлежни за 
заштиту 

животне 

средине и 

младе, ЈЛС, 

ОЦД 

У току  Министарство заштите животне 

средине покренуло је у 2025. години 

велику националну еколошку кампању 

под слоганом „Природа нема 
алтернативу. Зато, делуј и ти!“ , у 

оквиру које је у 10 локалних 

самоуправа учествовало више од 2.000 

младих.  

 

Кампања је спроведена уз подршку 

Програма Уједињених нација за развој 

(УНДП) 

 

МТО - у оквиру трећег циклуса 

Омладинске лабораторије Западног 

Балкана на тему Зелене Агенде коју је 
спровео Савет за регионалну сарадњу 

(РЦЦ) уз финансијску подршке 

Европске Уније, у току 2025. године 

одржане су четири радионице за младе 

у четири ЈЛС (Крагујевац, Жабари, 

Зајечар и Врање) на тему залене 

агенде и заштите животне средине. 

Једна од тема обрађена на 

радионицама била је и могућност 

јачања сарадње локалних Савета за 

младе са локалним актерима 
задуженим за заштиту животне 

средине и екологију. 

 

  

5.3.4.1. Подржати 

успостављање и рад 

локалних зелених савета 

младих, као механизма 

међусекторске сарадње са 

младима на локалном 

МТО МЗЖС, ЈЛС, 

локални савети 

за младе, 

локалне 

образовне, 

културне и 

Није 

започето 

 /   



нивоу, са фокусом на 

израду локалних 

еколошких акционих 

планова 

спортске 

институције, 

ОЦД, 

међународни 

партнери 

 

 

Мера 5.4: Подршка стамбеном осамостаљивању младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство грађевине, саобраћаја и инфраструктуре 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 2025. 

години 

Остварена 

вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 
 

5.4.1. Развијене мере јавне политике 

за подршку стамбеном 
осамостаљивању младих 

Годишњи 

извештај 
МГСИ и МТО 

Не (2022.) - Да МГСИ није спроводио меру већ Министарство 

финасија које је донело Закон о утврђивању 
гаранте шеме и субвенционисању дела камате 

као мера подршке младима у куповини прве 

стамбене непокретности због чега не 

располажемо подацима 

5.4.2. Број младих који су добили 

подршку у оквиру мера за стамбено 

осамостаљивање у току календарске 

године 

Годишњи 

извештај 

МГСИ и МТО 

Нема података. 

(2022.) 

200 МБС - 377 

 

Кредити за 

младе - 3613 

 

 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање и 

предузете мере 

Будући кораци за 

реализацију 

5.4.2.1. Подржати 

стамбено 

осамостаљивање 

младих кроз доделу 

бесповратних 

средстава за 

куповину сеоских 

МБС МТО, 

МГСИ, 

ЈЛС 

У току 530.000 

Буџет 

Републике 

Србије 

МБС - Укупан број особа до 30 

година је 377. Од тог броја: 

155 појединци 

23 самохрани родитељи 

59 ванбрачне заједнице 

56 брачни парови 

 

Средства планирана 

у буџету за 2025. 

годину 750.000 

динара. 

Одобрено 530.000. 

Програм ће се 

наставити и у 

2026. години. 

Планирана 

средства у 

буџету 750.000 

динара  



кућа на територији 

Републике Србије 

Просечна старост свих добитника 

кућа је је 30,09 година. 

Укупан број деце је 438. 

 

 

 

Мера 5.5: Подршка програмима који доприносе унапређењу социјалне укључености младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Извор провере Почетна 

вредност и 

година  

Циљана 

вредност у 

2025. години 

Остварена 

вредност у 

2025. години 

Напомена (Уносе се само важне информације 

као нпр. разлог не остваривања циљане 

вредности показатеља, крупне методолошке 

измене које утичу на упоредивост вредности 

итд.) 

 

5.5.1. Број програма и пројеката 

подршке друштвеном укључивању 

младих из категорија у ризику од 
социјалне искључености на 

локалном, покрајинском и 

националном нивоу у календарској 

години 

Годишњи 

извештаји 

МТО-а, ПССО, 
ЈЛС 

Нема података. 

(2022.) 

20 Нема података  

5.5.2. Број младих у ризику од 

социјалне искључености који су 

корисници локалних сервиса и 

програма подршке на годишњем 

нивоу (према полу) 

Годишњи 

извештај МТО-

а, Покрајинског 

секретаријата за 

регионални 

развој, 

међурегионалну 

сарадњу и 

локалну 

самоуправу, 
ЈЛС 

Нема података. 

(2022.) 

500 (М 250, Ж 

250) 

Нема података  

5.5.3. Број програма и пројеката 

подршке друштвеном укључивању 
младих миграната и избеглица, на 

националном, покрајинском и 

локалном нивоу у току календарске 

године 

Годишњи 

извештај 
МРЗБСП-а, 

Комесаријата за 

избеглице и 

миграције, 

Нема података. 

(2022.) 

5 38  



МТО-а, 

извештаји 

реализатора 

пројеката 

 

 

Активност Носилац Партнери Статус Утрошена  

средства 

(у хиљадама 

РСД) и извор 

средстава 

Образложење напретка Разлози за 

одступање и 

предузете мере 

Будући кораци 

за реализацију 

5.5.1.1. Обезбедити 

финансијску подршку 

за омладинске 

активности 

препознавања потреба 

младих у ризику, те 
креирања и 

спровођења 

адекватних програма 

превенције од 

социјалне 

искључености 

младих, укључујући 

успостављање 

сарадње са 

ванинституционалним 

актерима који 
развијају услуге 

ресоцијализације и 

реинтеграције младих 

MTO МРЗБСП, 

покрајински 

органи 

задужени за 

социјалну 

политику, 
родну 

равноправност, 

локалну 

самоуправу, 

безбедност, 

младе и 

образовање, 

образовне 

институције, 

ЈЛС, ОЦД, 

међународни 
партнери 

У току КИРС, Програм 

1001, ПА 0013, 

481 дотације 

организацијама.  

Износ 

20.000.000 РСД 
додељено за 

реализацију 38 

пројеката у 

2025.години 

Расписан ЈП за 

доделу 

финансијских 

средстава за 

подстицање 

програма ОЦД 

из донаторских 
средстава, 

опредељен 

износ 

4.000.000рсд 

подршку у 

реализацији 

пројеката 

У 2025.години расписано је: Јавни 

позив за подстицање програма или 

недостајућег дела средстава за 

финансирање програма која 

реализују удружења и друге 

организаије цивилног друштва од 
значаја за популацију 

избеглица,интерно расељених лица, 

тражилаца азила и повратника по 

основу споразума о 

реадмисији.Подржано је укупно 38 

удружења/организација цивилног 

друштва. 

Такође, у 2025. години расписан је 

из донаторских средстава у оквиру 

пројекта Јачање управљања 

миграцијама из система азила у 
Србији: унапређење политика, 

заштита права Јавни конкурс за 

доделу финансијских средстава за 

подстицање програма или 

недостајућег дела средстава за 

финансирање програма које 

реализују организације цивилног 

друштва за обезбеђивање подршке 

корисницима прихватних центара и 

центара за азил у Републици Србији 

  



5.5.1.2. Спровести 

обуке за  

представнике јавног и 

цивилног сектора на 

тему права и потреба 

младих у ризику од 
социјалне 

искључености 

МТО МРЗБСП, ЈЛС, 

ОЦД, медији, 

међународни 

партнери 

У току     

5.5.1.3. Обезбедити 

финансијску подршку 

за пројекте и 

програме 

ресоцијализације и 

реинтеграције младих 

који су били на 

заводским 

мерама/извршењу 

васпитне мере у 

институцији, 
издржавању казне 

малолетничког 

затвора или затвора 

МТО МРЗБСП, 

МПР, МП, 

Републички 

завод за 

социјалну 

заштиту, 

Покрајински 

завод за 

социјалну 

заштиту, ЈЛС, 

ОЦД 

У току  Мин. правде - 

 

У оквиру унапређења 

специјализованих програма 

третмана за малолетне учиниоце 

кривичних дела Управа за 

извршење кривичних санкција 

наставила је сарадњу са Саветом 

Европе на пројекту „Јачање 

заштите људских права лица 

лишених слободе“. Завршена је 
израда четири нова третманска 

програма, тако да је у Васпитно 

поправном дому у Крушевцу у току 

пилотирање специјализованог 

програма третмана за превенцију 

суицида, a завршено је пилотирање 

програма третмана за оснаживање 

жена. Израђен је и програм 

третмана за развој животних 

вештина малолетника и програм за 

асертивну комуникацију, који су 
пилотирани у Васпитно-поправном 

дому у Крушевцу и Казнено 

поправном заводу за малолетнике у 

Ваљеву. 

У Васпитно-поправном дому у 

Крушевцу спроведен је и пројекат 

„Шапа спаса“ у сарадњи са 

Институтом за перформативне 

уметности и социјални рад из 

  



Београда и обухватао је планирање, 

репарацију постојеће и изградњу 

нове инфраструктуре за чување 

паса из азила. Развијен је програм 

за малолетнике који се обучавају за 

рад у прихватилишту за псе, што 
подразумева стицање знања и 

вештина неопходних за 

свакодневну бригу о псима и 

њихову припрему за удомљавање. 

Малолетницима је омогућено и да 

стекну сертификат. У дипломама о 

завршеном школовању и 

сертификатима за различита 

занимања се не наводи да су 

стечени у дому, како би се избегао 

сваки облик дискриминације и 

стигматизације, након отпуста. 
учинилаца кривичних дела и 

програм за превенцију суицида 

5.5.2.1. Обезбедити 

финансијску подршку 

у буџету РС за 

програме и пројекте у 

области омладинског 

сектора за 

спровођење 

активности досезања 

младих 

МТО КзМ, ОЦД У току 1.071.956,89 

РСД 

  

НИРАС, 

Швајцарска 

агенција за 

развој и 

сарадњу 

ЦЗОР спровео 3 обуке за досезање 

за организацију цивилног друштва 

ангажовану од стране НСЗ за 

спровођење фазе досезања у оквиру 

спровођења Плана имплементације 

ГзМ (Едукативни центар 

Крушевац), саветнике за младе у 

пилот-филијалама НСЗ (Крушевац, 

Ниш, Сремска Митровица) и 

представнике КЗМ. Допуна: 
реализована укупно 4 дана обуке, 

број учесника: 44 (32 жене, 12 

мушкараца). 

 

  

5.5.2.2. Подржати 

унапређење 

нормативног оквира у 

области ученичког и 

студентског 

МТО МЗРБСП, 

МГСИ, МПР, 

Покрајински 

органи 

надлежни за 

Није 

започето 

    



стандарда којем би се 

обезбедило 

субвенционисање 

трошкова образовања 

младих из социјално 

угрожених група 

младе, 

образовање и 

становање 

5.5.2.3. Обезбедити 
финансијску подршку 

за пројекте усмерене 

на успостављање 

сервиса и програма за 

ефикасно, оптимално 

и благовремено 

информисање, 

саветовање, пружање 

психо-социјалне 

подршке, друштвену 

интеграцију и 

унапређење 
запошљивости и 

активног учешћа 

младих у ризику од 

социјалне 

искључености и 

сервисима намењених 

младима 

МТО МРЗБСП, 
МЉМПДД, 

МПР, Центар 

за заштиту 

жртава 

трговине 

људима, 

Комесаријат за 

избеглице и 

миграције, 

ЈЛС, ОЦД 

У току  /   

5.5.3.1. Обезбедити 

финансијску подршку 

за пројекте и 

програме 

информисања младих 
о узроцима и 

последицама, као и 

типовима миграција, 

као и директним 

радом са младим 

мигрантима 

МТО Комесаријат за 

избеглице и 

миграције, 

Покрајински 

органи 
задужени за 

социјалну 

политику, 

равноправност 

полова, 

локалну 

самоуправу, 

безбедност, 

У току КИРС, Програм 

1001, ПА 0013, 

481 дотације 

организацијама. 

Износ 8.000.000 
РСД додељено 

за реализацију 

19 пројеката у 

2023. години. 

Износ 

20.000.000 РСД 

додељено за 

реализацију 38 

У 2025.години расписано је: Јавни 

позив за подстицање програма или 

недостајућег дела средстава за 

финансирање програма која 

реализују удружења и друге 
организаије цивилног друштва од 

значаја за популацију 

избеглица,интерно расељених лица, 

тражилаца азила и повратника по 

основу споразума о 

реадмисији.Подржано је укупно 38 

удружења/организација цивилног 

друштва. 

  



младе и 

образовање, 

ЈЛС, ОЦД 

пројеката у 

2024 

Износ 

20.000.000 РСД 

додељено за 

реализацију 38 
пројеката у 

2025.години 

Расписан ЈП за 

доделу 

финансијских 

средстава за 

подстицање 

програма ОЦД 

из донаторских 

средстава, 

опредељен 

износ 
4.000.000рсд 

подршку у 

реализацији 

пројеката 

Такође, у 2025. години расписан је 

из донаторских средстава у оквиру 

пројекта Јачање управљања 

миграцијама из система азила у 

Србији: унапређење политика, 

заштита права Јавни конкурс за 
доделу финансијских средстава за 

подстицање програма или 

недостајућег дела средстава за 

финансирање програма које 

реализују организације цивилног 

друштва за обезбеђивање подршке 

корисницима прихватних центара и 

центара за азил у Републици Србији 

 


